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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO PLANALTO NORTE DE SANTA CATARINA -
AMPLANORTE

PROCESSO DE CONTRATAGAO n. 001/2025 PROCEDIMENTO
DE COTAGAO DE PRECOS n. 07/2025

CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE ASSESSSORIA E CONSULTORIA NA AREA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E HABITAGAO

A ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO PLANALTO NORTE CATARINENSE -
AMPLANORTE, associacao privada, sem fins lucrativos, com sede na cidade de
Mafra, SC, na Rua Professora Maria do Espirito Sanot, n. 400, Bairro Centro,
CEP 89.300-174, telefone (47) 3642-0665, CNPJ83.244.954-0001-77, em
observancia aos termos da Resolug¢do n.03/2022.

— Regulamento de Compras e Contratacdes de Servigos, publicacdo n. Ato n.2
3586875 do Didrio Oficial dos Municipios do dia 4 de fevereiro de 2022, torna
publico a abertura do Procedimento de Cotacdao de Precos, visando a contratacao
de empresa qualificada para prestar servigcos de assessoria e consultoria na area de
Assistencia Social, Direitos Humanos e Habitacdo, nos termos que passa a
especificar:

CONSIDERACOES PRELIMINARES

A AMPLANORTE é uma entidade constituida na forma de associacdo
privada e submetida ao regime juridico de direito privado. Devido ao fato de ser
uma instituicdo associativa dos municipios do Planalto Norte Catarinense ,
realiza contratacbes de bens e servicos com base em regulamento préprio,
elaborado em observéancia a Lei n. 14.341, de 18 de maio de 2022.

Frisa-se, portanto, que o presente processo de contratacdo é simplificado
e sera conduzido em observancia aos termos da Resolucdgo AMPLANORTE n.
03/2022 (Regulamento de Compras e Contratacdes de Servigcos, e Estatuto da
Entidade e, para todos os efeitos, ndo deve ser confundido com procedimento de
Licitacdo Pubilica.

1. OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento consiste no Procedimento de Cotacdo de
Precos visando a contratacdo de EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAR
SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA NA AREA DE
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ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E HABITACAO, conforme
especificacbes constantes do Termo de Referéncia
(Anexo I).

2. APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

2.1. A proposta comercial e os demais documentos exigidos deverao ser
entregues em envelope lacrado na recepgdo, junto a sede da AMPLANORTE, na
Rua Professora Maria do Espirito Santo, n. 400, bairro Centro, CEP 89.300-174,
Mafra, SC, até as 17:00 horas do dia 22 de janeiro de 2025.

2.1.1. A entrega do envelope poderd se dar através de meios préprios da empresa
proponente ou pelos Correios.

2.1.1.1. Caso a empresa proponente opte por remeter o envelope pelos Correios,
a entrega da proposta devera ocorrer até as 17:00 horas do dia 22 de janeiro de
2025.

2.2. Na proposta comercial devera constar, além do preco e da descricdao do objeto
conforme Termo de Referéncia, a identificacdo completa da empresa proponente:
Razdo Social, CNPJ, endereco da sua sede, telefone fixo/celular e endereco de e-
mail, nome completo e CPF do representante legal.

2.2.1. A proposta comercial deverda ser assinada pelo representante legal da
empresa proponente.

2.3. Ao encaminhar a proposta comercial, a empresa proponente declara total
conhecimento e concordancia com os termos e condi¢des do presente instrumento
de divulgacdo da pretensdo de contratacdo da AMPLANORTE e seus anexos.

3. DA HABILITACAO

3.1. Juntamente com a proposta comercial a empresa proponente devera
apresentar a seguinte documentacao:

3.1.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).
3.1.2. Contrato Social consolidado.
3.1.3. Copia de documento de identidade do representante legal da empresa.

3.1.4. Coépia do diploma/certificado de graduagcdo ou pds-graduacdo
(especializacdo, mestrado ou doutorado) em Assistencia Social, ou em areas afins
do empregado ou sécio da empresa que executara os servicos contratados.



Ampla%

Norte

3.1.5. Documentos que comprovem a atuacdo do empregado ou sdécio da
empresa, que executard os servigos contratados, na Aréa da Assistencia Social,
Direitos Humanos e Habitagao.

3.1.5.1. S3o exemplos de documentos comprobatérios da atuagao no ambito da
Assistencia Social: portarias e/ou declaragdes emitidas por érgdos publicos.

3.1.5.2 Documentos comprobatdrios de atuagdo em conselhos e/ou comissdes Da
assistencia Social, estaduais ou nacionais; experiéncia na elaboracao ou coautoria de
trabalhos, pareceres, projetos de lei e obras literdrias sobre a temdatica do objeto;
experiéncia comprovada como palestrante em congressos, semindrios e eventos
congéneres sobre Assistencia Social; experiéncia como professor em escolas,
professor de cursos e capacitacdes organizados por outras institui¢des.

3.1.6. As comprovagoes das experiéncias do item 3.1.5 sao necessdrias e a sua
auséncia implica na desclassificacdo do proponente; as experiéncias do item
3.1.6 sdo desejaveis e ndao serdao obrigatdrias, mas, caso sejam apresentadas,
serdo diferenciais positivos em caso de empate de propostas.

3.1.7. Declaracdo unificada da inexisténcia de impedimentos (Anexo Il), constando
que:

3.1.7.1. Nao se enquadra na vedacdo de contratacao prevista no Regulamento de
Compras e Contratacdes da AMPLANORTE, especialmente no que se refere a:

Art 22, N3o poderdo participar das contratacdes para
aquisicdao de bens ou servicos pela AMPLANORTE:

I. As pessoas fisicas que detenham vinculo trabalhista com a
AMPLANORTE, bem como de seus cOnjuges ou parentes até
o terceiro grau, em linha reta ou colateral;

II. As pessoas fisicas que exercam ou tenha exercido nos
ultimos 6 (seis) meses o cargo de chefe do Poder Executivo, de
Secretdrio Municipal ou de membro do Poder Legislativo em
quaisquer dos municipios associados, bem como de seus
conjuges ou parentes até o terceiro grau.

III. As pessoas juridicas de que sejam sdécias as pessoas fisicas
referidas nos incisos | e Il deste artigo.
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IV. As pessoas fisicas ou juridicas declaradas inidoneas pela
administracdo publica ou impedidas de contratar com esta
entidade.

3.1.7.2. Nao se enquadra na vedag¢dao de contratagdao do Art. 62, Ill, da Lei n.
14.341, de 18 de maio de 2022:

Art. 62 As Associacbes de Representacdo de Municipios
realizarao selecao de pessoal e contratacao de bens e servigos
com base em procedimentos simplificados previstos em
regulamento prdéprio, observado o seguinte:

(...)

Il - vedacdo a contratacdao, como empregado, fornecedor de
bens ou prestador de servicos mediante contrato, de quem
exerca ou tenha exercido nos ultimos 6 (seis) meses o cargo
de chefe do Poder Executivo, de Secretdrio Municipal ou de
membro do Poder Legislativo, bem como de seus conjuges
ou parentes até o terceiro grau.

3.1.7.3. N3o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e que n3ao emprega menor de quatorze anos, ressalvando-se a
possibilidade de emprego de menor, a partir de quatorze anos, na condi¢dao de
aprendiz, em conformidade com inciso XXXIll do Art. 72 da Constituicao Federal.

3.2. Apresentacao das seguintes certiddes dentro do prazo de validade:

3.2.1. Certiddo de Regularidade conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uniao;

3.2.2. Certid3ao de Regularidade perante a Fazenda Estadual;

3.2.3. Certidao de Regularidade perante a Fazenda Municipal da sede da

proponente;

3.2.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e,

3.2.5. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

3.2.6. Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial.

4.. SESSAO DE ABERTURA DOS ENVELOPES

4.1. No dia 23 de janeiro, as 14:00 horas, na sede da AMPLANORTE, a Comissdo de
Selecdo, formada por 2 (dois) funcionarios da AMPLANORTE, e dois (dois)
representantes dos municipios associados designados pelo Secretario Executivo,
realizard a abertura dos envelopes, para verificacdo do cumprimento dos
requisitos e o registro das propostas habilitadas, sendo
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permitida no local a presenca de qualquer interessado que apresentar
documento de identidade com foto e assinar a lista de presenga.

4.2. A Comissao de Selecao podera promover diligéncias visando o resultado util
do processo diante da constatacdo de eventual inconsisténcia sanavel.

5. CRITERIOS DE SELECAO DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA

5.1. A proposta que cumprir todos os requisitos e for a de menor preco, sera
declarada a proposta mais vantajosa para a AMPLANORTE.

5.2. Em caso de empate, serd declarada a proposta mais vantajosa aquela cujo
empregado ou sdécio da empresa comprovar mais experiéncia na execuc¢ao de
servicos idénticos ou similares ao objeto da pressente intencdo de contratar da
AMPLANORTE

5.3. A contagem da experiéncia de cada profissional sera verificada pela
quantidade de servicos idénticos ou similares comprovados na forma dos itens
3.1.5e3.1.6.

5.4. Caso persista o empate, serd realizado sorteio.
6. PRECO

6.1. Considerando a complexidade dos servicos demandados, a formacdo exigida
do profissional responsavel pela execucdao dos servicos, a pesquisa de mercado
prévia comparada com pre¢o praticado em contrato andlogo anteriormente
mantido pela AMPLANORTE ajustado pelo INPC-IBGE, bem como o fato da
AMPLANORTE reembolsar as despesas de viagem (nos limites fixados em
regulamento préprio), estabelece-se o valor maximo de RS 115,00 (cento e quinze
reais) pela remuneragdo de cada hora de servigos efetivamente executados e
comprovados em relatdério mensal.

6.1.1. A estimativa é de que, em média, serdo demandadas 20 (horas) horas
mensais de servicos, entretanto, a AMPLANORTE fica desobrigada a demandar
quantidade minima de horas.

6.2. O preco a ser ofertado pela empresa proponente devera se referir ao preco de
cada hora de servicos efetivamente executados.

6.3. O preco poderd ser reajustado a cada periodo de 12 (doze) meses de
vigéncia do contrato, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC).

6.4. O Secretarop Executivo da AMPLANORTE e a empresa que apresentar a
melhor proposta poderdo negociar o preco, a fim de que se diminua o valor,
concedendo maior desconto a AMPLANORTE.
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7. DA IMPUGNACAO E RECURSO

7.1. Qualquer interessado poderd apresentar impugnacdo em relacdo aos termos
do presente instrumento de divulgagdao da pretensao de contratar da AMPLANORTE,
por meio de mensagem eletrbnica para o endereco de e-mail
administrativo@amplanorte.org.br , até 48 horas antes do encerramento do prazo
para entrega do envelope com a documentacao exigida;

7.1.1. A impugnacdao ndo implicard na suspensdo do prazo para a entrega do
envelope com a proposta e demais documentos.

7.2. Qualquer interessado poderad interpor recurso contra o resultado da Sessao de
Abertura dos Envelopes, por meio de mensagem para o endereco de e-mail
administrativo@amplanorte.org.br , no prazo de até 48 horas apds a divulgacado

junto ao Diario Oficial dos Municipios de Santa CatarinaZ.
8. DO CONTRATO

8.1. A proponente que apresentar o menor pre¢o e atender a toda a
documentacdo exigida, sera selecionada para a contratacao.

8.2. No prazo a ser divulgado pela Comissdao de Selecdo, a proponente que
apresentou a melhor proposta serd convocada para a assinatura do contrato
(minuta constante do Anexo lll).

8.3. A empresa proponente, regularmente convocada, que nao comparecer no
prazo estipulado para a assinatura do contrato e ndao apresentar justificativas
razodveis, serd desclassificada no ambito do presente processo de contratagao,
sendo substituida pela empresa habilitada que apresentou o segundo melhor
preco.

8.4. A empresa proponente, regularmente convocada, que ndao comparecer no
prazo estipulado para a assinatura do contrato, e ndo apresentar quaisquer
justificativas por escrito, estara sujeita a sofrer as seguintes penalidades:

8.4.1. Adverténcia formal;

8.4.2. Pagamento de multa de até 10% sobre o valor total do contrato (soma de
12 parcelas), considerando o preco maximo de contratacdo de cada hora e o
total de 60 (sessenta) horas/més.

8.4.3. Ser declarada impedida de contratar com a AMPLANORTE pelo prazo de
até 5 anos.
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8.5. Durante toda vigéncia, o contrato estard submetido e vinculado a este
Procedimento de Cotacao de Precos.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo da proposta serao
de responsabilidade exclusiva da empresa proponente e ndao serd obrigacdao da
AMPLANORTE reembolsar quaisquer despesas;

9.2. Qualquer interessado podera solicitar esclarecimentos referentes ao presente
instrumento enviando mensagem para o endereco de e-mail
administrativo@amplanorte.org.br, até 48 horas antes do encerramento do prazo
para entrega do envelope com a documentacao exigida.

9.3. O proponente é responsavel pela autenticidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Processo de Contratacao;

9.4. As empresas proponentes serdo notificadas através de mensagem para o
endereco de e-mail informado na proposta sobre o tramite e ulteriores
procedimentos;

9.5. A AMPLANORTE poderd realizar alteragcdes no presente instrumento e
Anexos, oportunidade em que providenciara a republicacao junto ao Diario
Oficial dos Municipios — DOM. A empresa interessada tem a obrigacdo de
acompanhar as possiveis alteragdes a serem igualmente noticiadas junto ao site
da AMPLANORTE https://www.amplanorte.org.br/.

9.6. O presente processo de contratacdo terd duracdo de 12 (doze) meses a
partir da data de sua publicacao.

9.7. A AMPLANORTE poderd cancelar ou suspender o presente Processo de
Contratacdo em qualquer momento anterior a data de assinatura do contrato,
ndo estando obrigada a indenizar eventuais despesas dos participantes
concorrentes, tampouco indenizacdes decorrentes de perdas de uma chance.

10. ANEXOS DO PRESENTE INSTRUMENTO

10.1. Termo de Referéncia (Anexo |);
10.2. Modelo de declaracado unificada da inexisténcia de impedimentos (Anexo ll);

10.3. Minuta do Termo do Contrato (Anexo lll).
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10.4. Fica revogada o aviso de contratacdo n? 02/2024.

Mafra, SC, 13 de janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b HELIO DANIEL COSTA
g Data: 13/01/2025 17:03:33-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Hélio Daniel Costa
Secretario Executivo
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento consiste no Procedimento de Cotacdo
de Precos visando a contratacdo de EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAR
SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA NA AREA DE

ASSISTENCIA SOCIAL,DIREITOS HUMANOS E HABITACAO consistentes,
essencialmente, em:

1.2. RESPONSABILIDADES GERAIS: A Assessoria e Consultoria de Assistencia
Social, Direitos Humanos e Habitacdo deverd auxiliar a Diretoria da
AMPLANORTE no que concerne ao planejamento e execucdo de atividades de
apoio e promocdo as questdes da drea do objeto citado de interesse da
AMPLANORTE e seus municipios associados; deverd promover a interlocucao
com O4rgdo publicos e demais entidades e agéncias envolvidas na causa
assistencial, direitos humanos e habitacdo; deverda atuar na organizacdo e
realizacdo de congressos, féruns, discussdes, reunides e eventos congéneres;
devera representar a instituicdo e participara ativamente de atividades conexas
desenvolvidas pelo Colegiado da Assistencia Social da Amplanorte.

1.3 ESPECIFICAGAO DOS SERVIGCOS A SEREM PRESTADOS:

1. Assessorar a implementacdo e implantacdo da Lei Organica da Assisténcia Social nos
municipios abrangidos pela AMPLANORTE;

2. -Contribuir na elaboracdo do diagndstico local e regional sobre a politica publica de
assisténcia social na abrangéncia da AMPLANORTE, visando a execugdo de projetos e
programas com o objetivo de melhorar a qgualidade
de vida da populacao;

3. - Elaborar Programa de Trabalho e controle de atividades, que possibilite a analise,
avaliacdo e tomada de decisdo na melhoria da qualidade dos servicos de assisténcia
social
aos Municipios associados;
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-Promover a troca de experiéncias entre os municipios da AMPLANORTE, visando a
implantacdo da politica publica de assisténcia social, e de iniciativas para construindo
coletivamente estratégias de inclusdo social e produtiva a nivel regional;

-Assessoria as gestdes municipais acerca do monitoramento e avaliagao dos planos
municipais, programas e projetos na area da assisténcia social, com base das diretrizes
da lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) para a consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e das Norma
Operacional Basica da assisténcia social em particular a norma operacional basica de
Recursos Humanos (NOB-SUAS-RH);

-Contribuir para a atuacdo intersetorial da assisténcia social com as politicas publicas de
salde, educacdo, habitacdo, agricultura, justica e seguranca publica, crianca e
adolescente, idoso, familia, pessoas com deficiéncia, idoso, combate a violéncia
domeéstica, inclusdo social e produtiva para a populagdo prioritaria;

-Orientar sobre a criacdo e operacionalizacdao de fundos e conselhos municipais de
assisténcia social, habitacdo, CMDCA, idoso, pessoas com deficiéncia, mulher;

-Acompanhar diretamente a operacionalizacdo da politica publica de assisténcia social
nos Municipios, com a promogdo cursos, atualizacbes e capacitacGes para os
conselheiros municipais (assisténcia social, habitacdo, CMDCA, idoso, pessoas com
deficiéncia, mulher, conselho tutelar, Idosos, pessoa com deficiéncia, mulher);

-Integrar o Setor de Assisténcia Social da AMPLANORTE as ac¢bes desenvolvidas pela
Secretaria de Estado da Assisténcia Social e da Familia, a Secretaria de Estado da
Assisténcia Social Trabalho e Habitacdo, outras Secretarias Estaduais e Ministérios e/ou
entidades sociais, FECAM, Colegiado Estadual e Colegiado Regional (COAS E COGETAS)
em programas que visem a minimizacao dos problemas sociais;

10.-Realizar o acompanhamento técnico em conjunto com as demais dareas, em

campanhas preventivas, nos Municipios, érgdos e entidades que atuam na area de
saude e assisténcia social, conselhos antidrogas, grupos de combate as drogas e grupos
de apoio as pessoas com AIDS e violéncia doméstica;
-Propor ao Diretor Técnico estudos, projetos e alteracGes de procedimentos, que visem
a melhoria dos servicos do Setor do Servico Social dos Municipios associados;
-Propor na programacdo de trabalho e viabilizar a realizagcdo de cursos e capacitacGes de
interesse dos gestores dos Municipios, na area de atuacdo, na qualidade dos servigos da
AMPLANORTE dos Municipios associados;
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11.-Representar a AMPLANORTE quando for necessario e participar de Eventos Estaduais e
havendo em outras unidades da federac¢ao por video conferéncia;
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ANEXO 1l

MODELO DE DECLARAGAO UNIFICADA DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS

DECLARACAO

Por meio da presente, a empresa (home completo da empresa e CNPJ),

na pessoa do seu representante legal, o(a) sr.(sra.) (nome completo e CPF), declara

que:

1. Ndo se enquadra na vedacdo de contratacdo prevista no Regulamento de
Compras e Contratacdes da AMPLANORTE, especialmente no que se refere a:

. As pessoas fisicas que detenham vinculo trabalhista com a
AMPLANORTE, bem como de seus cOnjuges ou parentes até
o terceiro grau, em linha reta ou colateral;

II. As pessoas fisicas que exercam ou tenha exercido nos
ultimos 6 (seis) meses o cargo de chefe do Poder Executivo, de
Secretdrio Municipal ou de membro do Poder Legislativo em
quaisquer dos municipios associados, bem como de seus
conjuges ou parentes até o terceiro grau.

III. As pessoas juridicas de que sejam sdécias as pessoas fisicas
referidas nos incisos | e Il deste artigo.

IV. As pessoas fisicas ou juridicas declaradas inidoneas pela
administracdo publica ou impedidas de contratar com esta
entidade.

2. N3do se enquadra na vedacao de contratacdo do Art. 62, Ill, da Lei n. 14.341, de
18 de maio de 2022:

Art. 62 As Associacbes de Representacdo de Municipios
realizardao selecao de pessoal e contratacdao de bens e servicos
com base em procedimentos simplificados previstos em
regulamento préprio, observado o seguinte:

(...)

Il - vedacdo a contratacdo, como empregado, fornecedor de
bens ou prestador de servicos mediante contrato, de quem
exerca ou tenha exercido nos ultimos 6 (seis) meses o cargo
de chefe do Poder Executivo, de Secretario Municipal ou de
membro do Poder Legislativo, bem como de seus cénjuges
ou parentes até o terceiro grau.
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3. Nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e que ndo emprega menor de quatorze anos, ressalvando-se a possibilidade de
emprego de menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz, em
conformidade com inciso XXXIIl do Art. 72 da Constituicao Federal.

Local, data

(nome completo e assinatura do responsavel legal)
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ANEXO Il
MINUTA DO CONTRATO

Pelo presente instrumento particular de prestacao de servigos, de um lado a Associacdo dos
Municipios do Planalto Norte Catarinense — AMPLANORTE, inscrita no CNPJ 83.244.954/0001-77,
situada na Rua Prof.2 Maria do Espirito Santo, n2 400 —CEP: 89.300-174, Mafra/SC, neste ato
representada pelo seu presidente, Sra JULIANA MACIEL HOPPE doravante denominada de
CONTRATANTE, enquanto que de outro lado xxxxxxxxxxxxxx, CNPJ XXXXXXXXXXX com sede da
XXXXXXXXXXXXXdoravante denominada CONTRATADA, convencionam e contratam entre si o que

segue:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servico de assessoria em Assisténcia Social,
Direitos Humanos e Habitacdo pela CONTRATADA a CONTRATANTE, que abrangem, em carater

exemplificativo, as atividades descritas na clausula segunda deste contrato.
CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

2.1. Prestacdo de servicos de assessoria em Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitag¢do, para

realizacdo das atividades nas areas administrativa, técnica e operacional.

2.2 Assessorar a implementacdo e implantacdo da Lei Organica da Assisténcia Social nos municipios

abrangidos pela AMPLANORTE;

2.3- Contribuir na elaborac¢do do diagndstico local e regional sobre a politica publica de assisténcia
social na abrangéncia da AMPLANORTE, visando a execuc¢ao de projetos e programas com o objetivo
de melhorar a qualidade

de vida da populagao;
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2.4 - Elaborar Programa de Trabalho e controle de atividades, que possibilite a analise, avaliacdo e
tomada de decisso na melhoria da qualidade dos servicos de assisténcia social

aos Municipios associados;

2.5- Promover a troca de experiéncias entre os municipios da AMPLANORTE, visando a implantagao
da politica publica de assisténcia social, e de iniciativas para construindo coletivamente estratégias

de inclusdo social e produtiva a nivel regional;

2-6- Assessoria as gestdes municipais acerca do monitoramento e avaliagdo dos planos municipais,
programas e projetos na area da assisténcia social, com base das diretrizes da lei Orgéanica da
Assisténcia Social (LOAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) para a consolidagdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e das Norma Operacional Basica da assisténcia social em

particular a norma operacional basica de Recursos Humanos (NOB-SUAS-RH);

2.7 -Contribuir para a atuacdo intersetorial da assisténcia social com as politicas publicas de saude,
educacao, habitacao, agricultura, justica e seguranca publica, criancga e
adolescente, idoso, familia, pessoas com deficiéncia, idoso, combate a violéncia doméstica, inclusdo

social e produtiva para a populagao prioritaria;

2.8- Orientar sobre a criagcdo e operacionalizacdao de fundos e conselhos municipais de assisténcia

social, habitacdo, CMDCA, idoso, pessoas com deficiéncia, mulher;

2.9- Acompanhar diretamente a operacionalizacdo da politica publica de assisténcia social nos
Municipios, com a promocdo cursos, atualizacGes e capacitacdes para os conselheiros municipais
(assisténcia social, habitacdo, CMDCA, idoso, pessoas com deficiéncia, mulher, conselho tutelar,

Idosos, pessoa com deficiéncia, mulher);

2.10- Integrar o Setor de Assisténcia Social da AMPLANORTE as a¢Oes desenvolvidas pela Secretaria
de Estado da Assisténcia Social e da Familia, a Secretaria de Estado da

Assisténcia Social Trabalho e Habitacdo, outras Secretarias Estaduais e Ministérios e/ou entidades
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sociais, FECAM, Colegiado Estadual e Colegiado Regional (COAS E COGETAS) em programas que

visem a minimizagao dos problemas sociais;

2.11- Realizar o acompanhamento técnico em conjunto com as demais areas, em campanhas
preventivas, nos Municipios, érgdos e entidades que atuam na darea de salude e assisténcia social,
conselhos antidrogas, grupos de combate as drogas e grupos de apoio as pessoas com AIDS e

violéncia domeéstica;
2.12 - Propor ao Diretor Técnico estudos, projetos e alteragdes de procedimentos, que visem a

melhoria dos servicos do Setor do Servico Social dos Municipios associados;

2.13 - Propor na programacgao de trabalho e viabilizar a realizagdo de cursos e capacitagdes de
interesse dos gestores dos Municipios, na area de atuacdo, na qualidade dos servigos da

AMPLANORTE dos Municipios associados;

2.14 - Representar a AMPLANORTE quando for necessario e participar de Eventos Estaduais e

havendo em outras unidades da federagdo por video conferéncia;

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

3.1. Além de outras obrigacGes decorrentes da natureza do Contrato, a CONTRATANTE obriga-se a:

a) Efetuar o pagamento do preco dos servicos na forma e condi¢des estabelecidas na clausula
quinta;
b) Fornecer a CONTRATADA todos os documentos e informagdes necessarias ao bom e fiel

cumprimento do presente contrato, quando solicitado ou por iniciativa propria;
c) Supervisionar e acompanhar o desempenho dos servicos e suas etapas, assim como convocar a

gualguer momento a CONTRATADA para prestar esclarecimentos ou sanar duvidas;



Ampla%

Norte

d) Estar disponivel para realizar reunides com a CONTRATADA para definicdo das tarefas e
ajustes de cronograma necessarios ao longo do Contrato;
e) Aprovar os servicos prestados pela CONTRATADA, quando atenderem ao pactuado e aos

padroes de qualidade compativeis com o objeto do Contrato.
CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Além de outras obrigacdes decorrentes da natureza do Contrato, a CONTRATADA obriga-se a:

a) Executar os servicos ora contratados, obedecendo a melhor técnica aplicavel, sob sua integral
responsabilidade, a contento e cumprindo rigorosamente os prazos;

b)  apresentar mensalmente relatério de trabalho referente aos servigos prestados;

c) Revisar ou corrigir, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE, todas as falhas, deficiéncias e
imperfeicGes verificadas na execucdo do presente Contrato, bem como prestar a CONTRATANTE
todos e quaisquer esclarecimentos e informagcdes que a CONTRATANTE julgar necessarios para o
acompanhamento da evolug¢do dos servicos ora contratados;

d) Seguir todos os principios legais e regulamentares aplicaveis as suas atividades;

e) Cumprir todas as obrigacbes perante seus empregados e subcontratados, isentando a
CONTRATANTE de toda e qualquer responsabilidade, 6nus ou encargo, indenizando-a pelos danos a
gue eventualmente se sujeite pela acdo destes;

f) Responder, integral e exclusivamente, pelos servigos prestados, assim como pelos danos a que
der causa, por culpa e/ou dolo, na execucdo do objeto deste Contrato;

g) Guardar confidencialidade acerca de suas atividades na execucdo do objeto deste Contrato,
inclusive quanto a produtos e servicos resultantes, exceto se houver autorizacdo por escrito da
CONTRATANTE;

h) Substituir, a pedido escrito da CONTRATANTE, todo e qualquer empregado ou preposto seu
gue comprovadamente tenha demonstrado incapacidade técnica;

i) Ter e apresentar quando solicitado pela CONTRATANTE todas as licengas, certidGes e outros
documentos atinentes aos servicos e a condicao da CONTRATADA;

j) Os contratos, informacgdes, dados, materiais e documentos inerentes a CONTRATANTE ou a

seus Municipios associados deverdo ser utilizados, pela CONTRATADA, por seus funcionarios ou
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contratados, estritamente para cumprimento dos servicos solicitados pela CONTRATANTE, sendo

VEDADO a comercializagdo ou utilizagao para outros fins.
CLAUSULA QUINTA - DOS PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. A CONTRATANTE, em contrapartida aos servicos contratados, pagard a CONTRATADA a quantia
hora técnica de RS 115,00 (cento e quinze reais) com no maximo 20 (vinte) horas mensais a ser
comprovadas mediante relatdrio mensal, retendo os impostos previdenciarios da nota fiscal, devendo
a CONTRATANTE recolher os demais tributos e contribui¢des inerentes ao presente termo.

5.2. O valor pactuado no item anterior, serd pago pela CONTRATANTE via boleto ou transferéncia
bancdria mediante apresentacdo de nota fiscal de servico, acerca do dia 10 de cada més;

5.3. Os pagamentos serdo efetuados pela CONTRATANTE a CONTRATADA, mediante apresentacdo de
nota fiscal emitida, com no minimo 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia da data de vencimento,
acompanhado do relatério de atividades mensais, citando-se os dados da conta bancdria para
depdsito ou juntamente com o boleto bancario;

5.4. Os tributos incidentes sobre o valor da nota fiscal de servico, sdo de responsabilidade da
CONTRATADA, conforme legislacdo respectiva;

5.5. Todos os tributos, seguros, e quaisquer outros incidentes e despesas que venham incidir sobre
esta prestacdo de servicos estdo incluidos no preco deste instrumento e serdo suportados unicamente
pela CONTRATADA, devendo o CONTRATANTE reter a contribuicdao previdenciaria.

5.6. Despesas operacionais dos profissionais envolvidos na prestacdo de servico, pela CONTRATADA a
CONTRATANTE serdo arcadas em sua integridade pela CONTRATADA.

5.7 — Ressarcimentos:

Os gastos com combustivel ,passagens rodoviarias, estadia e alimentacdo serdo subsidiados pela
AMPLANORTE mediante apresentacdo de comprovante (cupom fiscal, nota fiscal) a AMPLANORTE no
gual sera recebido pelo municipio solicitante.

Limite de custo de alimentacdo por dia: RS 70,00

Limite de custo de estadia/hospedagem por dia: RS 160,00

Limite de custo de combustivel por dia: RS 100,00

O valor total de despesas ndo pode ultrapassar de RS 500,00 (quinhentos reais mensais) em caso de

eventos presenciais.
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CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E FUNDIARIAS
6.1. Cada parte arcara com suas respectivas obrigacdes fiscais, previdencidrias e fundiarias.
CLAUSULA SETIMA - DO DESCUMPRIMENTO

7.1. O descumprimento de qualquer uma das cldusulas por qualquer parte, implicara na rescisao
imediata deste contrato, ndo isentando a CONTRATADA de suas responsabilidades referentes ao

zelo com informacgGes e dados da CONTRATANTE;
CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO

8.1. A CONTRATADA deverd realizar os servicos dentro dos prazos determinados pela
CONTRATANTE, sendo sua responsabilidade comunicar a impossibilidade de cumprimento, bem
como os motivos para tal e o novo prazo previsto, estando em sua competéncia a capacidade para

tal avaliacao.
CLAUSULA NONA - DA RESCISAO IMOTIVADA

9.1. Podera o presente instrumento ser rescindido por qualquer das partes, em gqualguer momento,
sem que haja qualquer tipo de motivo relevante, respeitando-se um periodo minimo de 30 (trinta)
dias, devendo entdo somente ser finalizadas e pagas as etapas que ja estiverem em andamento,

sem que caiba qualquer indenizacdo de parte a parte.
CLAUSULA DECIMA - DA OBSERVANCIA A LGPD
10.1. A CONTRATANTE declara expresso CONSENTIMENTO que a CONTRATADA ird coletar, tratar e

compartilhar os dados necessarios ao cumprimento do contrato, nos termos do Art. 72, inc. V da

LGPD, os dados necessarios para cumprimento de obrigagdes legais, nos termos do Art. 72, inc. Il da
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LGPD;

10.2. Outros dados poderao ser coletados, conforme termo de consentimento especifico.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. Reconhecem as partes que este contrato de prestacdo de servicos se submete as regras do
Direito Civil, inexistindo entre elas relacdo de vinculo empregaticio, de modo que cumpridas todas
as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de
empregado prevista no art. 32 da CLT, nos termos do art. 442-B da CLT;

11.2. A tolerancia, por qualquer das partes, com relacdo ao descumprimento de qualquer termo ou
condicdo aqui ajustado, ndo serd considerada como desisténcia em exigir o cumprimento de
disposicdo nele contida, nem representard novacdo com relacdo a obrigacdo passada, presente ou
futura, no tocante ao termo ou condic¢do cujo descumprimento foi tolerado;

11.3. Declaram as partes conhecer que a CONTRATANTE ¢é, na forma de seu Estatuto Social e
segundo o inciso | do art. 44 do Cddigo Civil, uma associacdo constituida como pessoa juridica de
direito privado, que os contratos por ela celebrados regem-se pelas regras do regime juridico de
Direito Privado e que a obrigacdo de prestar contas ao Tribunal de Contas de Santa Catarina (IN TC-
0020/2015, art. 99, IV ¢/c Anexo |V) ndo desnatura o regime juridico privado a ela imposto e nem lhe
obriga a realizar prévio procedimento licitatério quando da realizacdo de seus contratos;

11.4. A presente contratacdo é de meios, o que obriga a CONTRATADA a envidar todos os esforgos
ao seu alcance para o atendimento do interesse da CONTRATANTE, sem obrigacdo, no entanto, de
garantir o resultado eventualmente esperado por esta ultima, especialmente em lides judiciais,
administrativas, cujo deslinde depende da decisdo de agentes publicos;

11.5. Caso seja mantida a presenca da CONTRATANTE em eventuais reclamacdes trabalhistas, ou
acOes administrativas ou judiciais, que tenham como causa as matérias reguladas neste instrumento
particular, a CONTRATADA obriga-se desde logo e sem qualquer discussdo, a ressarcir a
CONTRATANTE de todos os valores despendidos e de adiantar pagamentos a serem efetuados em
razdo de eventuais condenacdes, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados da solicitacao
nesse sentido;

11.6. O presente Contrato ndo poderd ser cedido ou transferido por qualquer das partes sem o

consentimento prévio e escrito da outra;
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11.7. A nulidade ou invalidade de qualquer das cldusulas contratuais ndo prejudicara a validade e
eficacia das demais cldusulas e do préprio instrumento;

11.8. Qualquer renuncia, modificagdo, alteracao ou adicdo a este Contrato, ou a qualquer de suas
cldusulas, somente vinculara as partes se realizado por escrito e assinado pessoalmente ou por seus

representantes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12.1. O prazo de vigéncia é de 11 (onze) meses, iniciando em 01.02.2025 e findando em 31.12.2025,
podendo ser aditivado pelo mesmo periodo em comum acordo entre partes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO
13.1. Elegem o foro da Comarca de Mafra/SC.

E para firmeza e como prova de assim haverem contratado, fizeram este instrumento particular,

digitado e depois impresso, em duas vias, assinado pelas partes contratantes.

Mafra — SC, 01 de fevereiro de 2025.

CONTRATANTE CONTRATADA
AMPLANORTE

Testemunhas
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