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INSTITUCIONAL

PALAVRA DO
PRESIDENTE

ECONOMIA

Regido da Amplanorte se
prepara para fortalecer

desenvolvimento EDUCACAO

econémico em 2024

Ainda precisamos superar
os desafios gerados durante
a pandemia do Covid-19

SEGURANCA
ALIMENTAR

Agricultura familiar e
agroindustrias do

Planalto Norte contam agora
com Selo de Qualidade 1 o

ASSISTENCIA
SOCIAL

Assessoria fortaleceu
politicas de assisténcia
social e direitos
humanos em municipios




APRESENTACAO

Nas proximas paginas
vamos levar vocé a um mergu-
Iho nas realizagdes e conquis-
tas da Associa¢do dos
Municipios do Planalto Norte
Catarinense ao longo de 2023.

Sob a presidéncia do
prefeito Emerson Maas, este
ano, a Amplanorte foi marcada
por agoes empreendedoras e
avanc¢os que moldaram o
cendrio dos nossos municipios.

Alids, ao longo de quase
seis décadas, Amplanorte tem
sido um pilar na defesa dos
interesses regionais e um elo
crucial nas reivindicag¢des junto
aos governos Federal e
Estadual.

Nossa representatividade
técnica e politica, continua a
impulsionar o desenvolvimento
e a qualidade de vida em
nossas comunidades.
Acompanhe conosco os resul-
tados obtidos, as parcerias
estabelecidas e os caminhos
trilhados rumo a um futuro
mais promissor para o Planalto
Norte Catarinense. Este convite
€ para vocé, leitor, que se
interessa pelo progresso e pela
prosperidade de nossa regiao.

Boa leitura!

INFORMATIVO
Ampla J/SL

Norte

EXPEDIENTE

Associacdo dos Municipios do
Planalto Norte (Amplanorte)
Rua Maria do Espirito Santo, 400
Centro - Mafra

CEP: 89.300-000

ATENDIMENTO
Segunda a sexta-feira das
8h as 11h30 e das 13h as 17h.

amplanorte@amplanorte.org.br
www.amplanorte.org.br
(47) 3642-0665

PROJETO E DIAGRAMAGAO
Agéncia Vem
agenciavem.com.br

é\t SOBRE A
‘\7\ AMPLANORTE

A Associacdo dos Municipios do Planalto
Norte Catarinense representa os interesses de
dez municipios: Bela Vista do Toldo, Canoinhas,
Irinedpolis, Itaiopolis, Mafra, Major Vieira, Monte
Castelo, Papanduva, Porto Unido e Trés Barras.
Juntos, esses municipios abrangem uma area
de 8.107,14 km e contam com cerca de 250 mil
habitantes.

Além de atuar como intermediaria para as
demandas junto as diversas esferas do governo,
a Associacdo oferece palestras, capacitacbes
gratuitas, seminarios, assessoria em colegiados,
politicas publicas e projetos. Somando-se a
esse trabalho estdo importantes reunioes e
articulagcdées politicas, em que a AMPLANORTE
desempenha um papel fundamental no delinea-
mento do desenvolvimento do Planalto Norte
Catarinense.

A AMPLANORTE busca fomentar, promo-
ver e criar meios para viabilizar a modernizacdo
das administracbes publicas locais, capacitando
oS servidores municipais e incentivando a
cooperagdo tanto entre os municipios quanto
entre diferentes esferas governamentais.

DIRETORIA 2023

AMPLANORTE
PRESIDENTE
Emerson Maas (Mafra)

12 VICE-PRESIDENTE
Jean Carlo Medeiros de Souza (Monte Castelo)

2° VICE-PRESIDENTE
Edson Sidnei Schoroeder (Major Vieira)

CONSELHO FISCAL EFETIVO

Eliseu Mibach (Porto Unidao)

Ana Claudia da Silveira Quege (Trés Barras)
José Gilvane Machado (Bela Vista do Toldo)

CONSELHO FISCAL SUPLENTE
Mozart Myczkowski (ltaiopolis)
Lademir Fernando Arcari (Irinedpolis)
Juliana Maciel Hoppe (Canoinhas)

CODEPLAN
PRESIDENTE
Jean Carlo Medeiros de Souza (Monte Castelo)

SECRETARIO
Lademir Fernando Arcari (Irinedpolis)

TESOUREIRO
Emerson Maas (Mafra) 3
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Ao longo de 2023,
testemunhamos ndo apenas o
crescimento econémico, mas
também a consolidacdo de
valores fundamentais para o
nosso desenvolvimento
regional.

A inovacdo foi aliada de
peso e constante em todas
nossas acoées como presiden-
te desta tdo conceituada
instituicdo, impulsionando-
nos para frente e permitindo-
nos explorar novos horizon-
tes. O apoio undnime de
todos os municipios e prefei-
tos da regido foi de igual
modo fundamental para
alcancarmos nossos objeti-
vos, fortalecendo o tecido
social e econémico que nos

gimaaadiae e e e

PALAVRA DO
PRESIDENTE

AMPLANORTE

A inovagcao
foi aliada
de peso e

constante em

sustenta.

Nossa forga reside no
engajamento coletivo, na
unido de esforcos em prol de
um proposito maior. As
parcerias estratégicas, espe-
cialmente com entidades
como o Sebrae, tém sido
alicerces sélidos para a
concretizacdo de nossas
metas, proporcionando
oportunidades e ferramentas
para o desenvolvimento de
nossos empreendedores
locais.

Hoje, mais do que
celebrar conquistas, esta
revista é um testemunho do
potencial que alcancamos
quando trabalhamos juntos. E

todas nossas

acoées como
presidente

um brinde ao espirito colabo-
rativo que permeia cada
iniciativa e projeto que impul-
Siona nosso crescimento.

Que esta revista seja
uma fonte de inspiracdo para
todos nds, um lembrete do
que podemos alcancar quan-
do nos unimos em prol de um
objetivo comum. Agradeco a
cada um de vocés pelo
comprometimento, pela
dedicacdo e pelo empenho
continuo em construir uma
Amplanorte ainda mais
prospera e promissora.
Juntos, somos imparaveis.
Muito obrigado.

Prefeito Emerson Maas
Presidente
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E com satisfacdo que
apresentamos a mais nova
edicdo de nossa revista,
refletindo o dinamismo e
potencialidade econémica
desta regiao que tanto nos
orgulha. Ao longo deste
ultimo ano, testemunhamos o
brilhante desempenho impul-
sionado pelo agronegdcio e
pela industria, evidenciando
nossa capacidade de cresci-
mento.

Nossa parceria estreita
entre a Amplanorte, nossos
dez municipios e o Sebrae
tem sido essencial. Juntos,
temos nos dedicado a tracar
um horizonte promissor para
2024, buscando ndo apenas
manter, mas expandir 0s
horizontes de prosperidade
que nossa regiao merece.

Gostaria de enfatizar a

PALAVRA DO
SECRETARIO EXECUTIVO

relevancia do trabalho conjun-
to para a implementacdo de
estratégias inovadoras. Ao
priorizarmos a qualidade em
todas nossas frentes de
trabalho, também, estamos
pavimentando o caminho para
um crescimento econémico
sustentavel e uma melhoria
significativa na qualidade de
vida de nossa populacéo. E
um ciclo virtuoso, onde
investimentos em educacdo
repercutem diretamente no
fortalecimento de nossa
economia e na construcdo de
bases sdlidas para um futuro
prospero.

A presente edicdo de
nossa revista anual é uma
celebracdo de nossas con-
quistas, um reflexo do nosso
comprometimento em cons-
truir um futuro brilhante para
a hossa regido. Agradeco a

AMPLANORTE

todos que fazem parte deste
esforco coletivo e convido-os
a embarcar nesta jornada
rumo a um horizonte ainda
mais prospero e promissor
para a Amplanorte. Muito
obrigado.

Hélio Daniel da Costa
Secretario executivo
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Regiao da Amplanorte se prepara para
fortalecer desenvolvimento economico em 2024

Segundo secretario executivo da Amplanorte, Hélio Daniel Costa,
desempenho da regido é bom, mas ainda ha margem para um desenvolvimento.

A regido da
Amplanorte tem sido
destaque no cenario
econdmico, impulsio-
nada pelo vigor do
agronegocio e da
industria. Com o
acompanhamento
sistematico realizado
pelas Associacdes de
Municipios em parce-
ria com a Secretaria
de Estado da Fazenda
(SEF), a regiao se
prepara para potenci-
alizar seu crescimento

ser considerado. Hélio
Daniel, que conduziu
um amplo debate
para compreender
essa nova proposta, ja
em vigor ha dois anos,
explicou que o objeti-
VO é que 0S municipi-
0OS e suas Secretarias
de Educacdo concen-
trem esforcos para
alcancar resultados
positivos, impactando
esse indice.

Essa mudanca

para melhorar os
indicadores educacio-
nais, 0 que, por sua
vez, contribuira para o
crescimento econdmi-
co e a qualidade de
vida da populacdo.

A Amplanorte
esta trabalhando em
conjunto com os
municipios e demais
entidades para tracar
estratégias que

fortalecam n&o ape-
nas a economia, mas
também os pilares
sociais, como a

educacao.

Essa abordagem
integrada busca criar
um ambiente propicio
para o desenvolvi-
mento sustentavel,
garantindo um futuro
prospero para toda a

regido.

AJUSTES MANUAIS DO VALOR ADICIONADO AMPLANORTE

econdmico visando o no critério de divisao AJUSTES MANUAIS DO VALOR ADICIONADO AMPLANORTE
ano de 2024. do ICMS reforca a T E——
importéncia dada a Bela Vista do Toldo 4.212.506,70 100.594,92
O secretario qualidade da educa- Canoinhas 48.771.934,07 16.800.357,86
. ~ . Itaiopolis 6.114.018,03 1.791.329,42
executivo da ¢ao na regiao. Por Mafra 58.586.622,28 3.656.436,89
Amplanorte, Hélio meio dessa iniciativa, Major Vieira 16.414.504,23 1.473.786,54
. . . Monte Castelo 4.603.601,77 7.125.859,01
Daniel Costa, ressaltou as autorldades_ locais Papanduva 21,805,430 62 5.428.700.21
o bom desempenho tém a Oportunldade Porto Unigo 55.464.479,55 1.430.648,44
s ; ; ; ; ; Trés Barras 5.066.699,06 791.477,46
da regido, mas enfati-  de direcionar investi o 221 035 8461 20590 190 15
ZOouU que ha margem mentos e esforc;os RECUPERADO 184.440.646,56 | APROXIMADAMENTE R$ 5.300.000,00

para um desenvolvi-
mento ainda maior,
aproveitando as

Anexo Unico
Portaria SEF n° 408/2023
INDICES DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS NO PRODUTO DA ARRECADAGAO DO ICMS PARA O EXERCICIO DE 2024
Vigéncia de 04/01/2024 a 03/01/2025

%
. ~ . . 2022 (%) Parc Parc
Nome do 2022 Dif. Cresc. do VA 2022| Média Parc IPM 2022 | IPM 2021 Cresc
con d IcOoes reg 1onals Clas|  yiricipio Ass VA 2021 (R$) FINAL | VA 2022 (RS) FINAL Cre"s,; ol o | VA (%) [vA (75%) (5141';::) (I;_::;:) FINAL | FINAL | 1PM
2 H 21e22
favoraveis. Ele desta-
| 172 [SSAYISTARO HampLanorTE 227.734.025 351.720.297 123.986.272|  54,44| 00927 | 0,825 | 0,0619 | 0,0156 | 0,0508 | 10,1283 | 0,1182| 8,57
COU gue esses resulta-
d q__, f d t . 35 [CANOINHAS AMPLANORTE 1.572.453.533 2.063.485.151 491.031.618|  31,23| 05437 | 0,5216 | 0,3912 | 0,0735 | 0,0508 | 05155 | 05181 |- 0,49
OS Sao Tundamentals
pa ra or | en ta r as Novas 134 |IRINECPOLIS  |AMPLANORTE 385.053.112 515.904.618 130.851.506| 33,98 0,1359 | 0,1291 | 0,0968 | 0,0302 | 0,0508 | 0,1779 | 0,1723| 3,24
7 . 53 [ITAITPOLIS AMPLANORTE 1.101.599.575 1.465.498.440 363.898.866| 33,03| 0,3861 | 0,3680 | 0,2760 | 0,0254 | 0,0508 0,3522 0,3308 | 6,48
estratégias a serem
i m p | ementadas n o 30 [MAFRA [AMPLANORTE 2.131.517.771 2.562.258.869 430.741.099 20,21| 0,6751 | 0,6761 0,5071 | 0,0633 | 0,0508 0,6212 06121 | 1,49
pro’xi mo a no' 136 [MAJOR VIEIRA [AMPLANORTE 457.344.381 511.237.503 53.893.122 11,78 0,1347 | 0,1400 [ 0,1050 | 0,0124 | 0,0508 0,1682 0,1581 | 6,39
206 |MONTE CASTELO |AMPLANORTE 197.737.864 246.532.370 48.794.506 24,68| 0,0650 [ 0,0639 | 0,0479 | 0,0082 | 0,0508 0,1070 0,1064 | 0,50
U ma d as Nov | d a- 80 |PAPANDUVA  [AMPLANORTE 829.336.148 962.770.448 133.434.300) 16,09 0,2537 | 0,2586 | 0,1939 | 0,0180 | 0,0508 | 0,2628 | 02673 |- 1,68
d es fO laln CI usao d e 72 |PORTOUNIAO  [AMPLANORTE 902.386.315 1.046.685.802 144.299.487| 15,99 02758 | 0,2812 | 02109 | 0,0206 | 0,0508 | 0,2824 | 02684 | 522
s .
NOVOS critérios Para a 33 [TRESBARRAS  [AMPLANORTE 1.694.821.612 2.202.893.703 508.072.091| 29,98 0,5804 | 05594 | 04196 | 0,0344 | 00508 | 0,5048 | 04888 | 3,26
d IVISQO d o I C M S; on d e TOTAL AMPLANORTE 9.499.984.336 11.928.987.202 2.429.002.866| 25,57 3,1204 | 3,0405 | 2,63
o d esem p en h o d a TOTAL ESTADO 314.788.776.501 379.541.687.362 64.752.910.861 | 20,57
ed u Ca Ca O pa sso u a Obs: Dados finais extraidos do sistema SAT/SEF-SC. IPM de 2022, com vigéncia para retorno de ICMS no periodo de 04/01/2024 a 03/01/2025.
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Prefeito Lademir Fernando Arcari é eleito
presidente da Amplanorte e do Cisamurc

Arcari sucede o prefeito de Mafra, Emerson Maas,na presidéncia da entidade em 2024.
E tera como missdo dar continuidade nos programas de crescimento regional.

O prefeito de Irinedpolis,
Lademir Fernando Arcari foi
eleito, nesta segunda-feira
(4), por unanimidade, presi-
dente da Associacdo dos
Municipios do Planalto Norte
(Amplanorte), durante reu-
nido ordinaria da entidade,
gue contou com a presenca
dos 10 prefeitos da microrre-
gido. Arcari sucede o prefeito
de Mafra, Emerson Maas, na
presidéncia da entidade em
2024,

Aos prefeitos presentes,
o presidente eleito salientou
gue 2024 serd um ano de
desafios frente as eleicdes
municipais e a reafirmacdo da
regido no contexto estadual.
Como missao, frente a associ-
acdo, Arcari terd como missao
dar continuidade nos progra-
mas criados em 2023,entre
eles o AGRO FORTE, progra-
ma que visa fortalecer a
peguena agroindustria local,
artesanal e tradicional, desen-
volvido pela Amplanorte,
camara técnica dos municipi-
0s e Sebrae. E que, atualmen-
te conta com mais de 60
empresas participantes.

Prefeito Lademir tam-
bém assume no proximo ano,
como presidente Consorcio
Intermunicipal de Saude da
Regido do Contestado (Cisa-
murc).

SOBRE A
AMPLANORTE

Com presenca atuante
nos municipios de Bela Vista
do Toldo, Canoinhas,
Irinedpolis, Itaidpolis, Mafra,
Major Vieira, Monte Castelo,
Papanduva, Porto Unido e
Trés Barras, a Associacdo dos
Municipios do Planalto Norte
Catarinense (Amplanorte), foi
fundada no dia 6 de agosto
de 1966, tendo Mafra como
sede administrativa.

Ao longo destas quase
seis décadas, se consolidou
na defesa dos interesses dos
municipios da regido, além de
servir de canal para as reivin-
dicacdes municipalistas junto
aos governos Federal e
Estadual, constituindo assim,
um bloco expressivo em
termos de representatividade
técnica e politica para toda a
microrregiao.

AMPLANORTE

SOBRE A CISAMURC

O Consdrcio
Intermunicipal de Saude da
Regido do Contestado (Cisa-
murc) foi fundado em 7 de
abril de 2000 e tem como
objetivo melhorar a capacida-
de e eficiéncia do SUS, pois
assegura assisténcia médica
especializada, mediante
consultas e exames de média
e alta complexidade, propor-
cionando a populacdo dos
municipios consorciados
atendimentos geralmente néo
disponivel no sistema publico.

Diretoria da Amplanorte a partir de 2024

PRESIDENTE
Lademir Fernando Arcari - Irinedpolis

12 VICE-PRESIDENTE
Eliseu Mibach - Porto Unido

22 VICE-PRESIDENTE
Mozart José Myczkowski - Itaidpolis

CONSELHO FISCAL EFETIVO

Juliana Maciel Hoppe - Canoinhas

Jean Carlo Medeiros de Souza - Monte Castelo
Emerson Maas - Mafra

CONSELHO FISCAL SUPLENTE

Jeferson Chupel - Papanduva

Ana Claudia da Silveira Quege - Trés Barras
Edson Sidinei Schroeder - Major Vieira

José Gilvane Machado - Bela Vista do Toldo

e ey
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Seguranca alimentar: agricultura familiar e agroindustrias
do Planalto Norte contam agora com Selo de Qualidade

O Selo da Agroindustria do Planalto Norte Catarinense foi criado a
partir do Programa Agro forte, desenvolvido pela Amplanorte e SEBRAE.

O reconhecimento da
marca pode ser desafiador
para muitos micros, pequenos
e médios empreendedores,
especialmente na agricultura
familiar e nas peguenas agroin-
dustrias. Esse cenario pode
mudar no Planalto Norte de
Santa Catarina, impulsionando
0 crescimento regional com o
emprego do novo selo de
certificacado, lancado oficial-
mente em Mafra.

No evento, que reuniu
empresas da agroindustria,
produtores rurais, técnicos
municipais e do Sebrae, além
das autoridades politicas como
o Secretario da Industria,
Comércio e Servicos, Silvio
Dreveck, foram apresentados
detalhes da nova marca que ira
estampar os produtos produzi-
dos em Canoinhas, Irinedpolis,

Itaidpolis, Mafra, Monte Castelo,
Papanduva e Trés Barras.

Durante o lancamento,
houve a primeira amostra de
produtos ja certificados, com
comercializacdo, degustacao e
a apresentacdo do Plano
Regional de Desenvolvimento
Econdmico.

Segundo o presidente da
Amplanorte e prefeito de
Mafra, Emerson Maas, o Selo
da Agroindustria do Planalto
Norte Catarinense foi criado a
partir do Programa AGRO
FORTE e visa fortalecer a
peguena agroindustria local,
artesanal e tradicional, desen-
volvido pela Amplanorte,
cdmara técnica dos municipios
e Sebrae. Atualmente, mais de
60 empresas participam do
programa.

AMPLANORTE

"Com a implantacao do
novo selo, os consumidores
passam a saber o que estdo de
fato ingerindo. Com essa
seguranca, vem também a
valorizacédo, a credibilidade, a
competitividade e a confiabili-
dade sobre o seu negdcio,
elevando o seu crescimento na
regiao”, destaca.

Ainda segundo Emerson,
na pratica, as novas normas em
vigor colaboram no processo
de inspecao e adequacao dos
empreendimentos. "O Selo da
Agroindustria do Planalto
Norte Catarinense € uma
conquista para os produtores
da nossa regido, agregando
valor aos seus produtos,
criando uma identidade Unica
e ampliando o mercado consu-
midor”, ressalta.

P ey
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Na educacao ainda precisamos superar os desafios
gerados durante a pandemia do Covid-19

“Precisamos preparar as criancas para profissées que ainda ndo existem, dada
a rapida evolucdo do mundo digital e tecnologico”, diz Gilmara da Silva.

O Colegiado de Gestores
Municipais de Convénios
(GMCs) da Associacao dos
Municipios do Planalto Norte
Catarinense (Amplanorte) é
um o6rgao vital na busca por
recursos externos para os
municipios associados. Sob a
coordenacdo da assessora
Marise Teresinha Heinig, os
gestores municipais se unem
para obter transferéncias
voluntarias do governo Federal
e Estadual, visando investi-
mentos em obras, equipamen-
tos e servicos cruciais para a
comunidade. Em 2023, o
colegiado foi decisivo ao
compartilhar informacdes
cruciais sobre as mudancas
legais nos convénios, garantin-
do o acesso a diversos tipos
de repasses, incluindo
Emendas Impositivas e

Transferéncias Especiais.

Além de direcionar
esforcos para a capacitacao,
orientando sobre agendas
promovidas por érgdos como
o TCU e a ENAP, o colegiado
também se destacou ao
oferecer suporte na esfera
cultural, auxiliando no cadas-
tramento de leis como a Lei
Aldir Blanc. A evolucdo da
plataforma Transferegov
trouxe avancos significativos,
Ccomo 0s painéis gerenciais do
Obrasgov.br e do Termo de
Execucdo Descentralizada -
TED, impulsionando a transpa-
réncia e a gestao eficaz dos
recursos.

Destacando-se em meio
as dificuldades orcamentarias
enfrentadas pelos municipios,

DIVULGACAO

o colegiado disponibilizou
detalhamentos dos convénios
e contratos de repasse, facili-
tando a captacdo de recursos
em niveis estaduais, nacionais
e internacionais. No contexto
das Transferéncias Voluntarias
da Unido, o Transferegov
introduziu avancos tecnoldgi-
cos que melhoraram a transpa-
réncia e a gestado, permitindo
aos gestores identificar
processos e redirecionar
estratégias.

O compromisso continuo
do colegiado em compartilhar
conhecimento e informacdes
legais sobre captacao de
recursos reforca sua importan-
cia na promocao do desenvol-
vimento e eficiéncia na gestao
publica dos municipios afilia-
dos a Amplanorte.

P ey
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Assessoria fortaleceu politicas de assisténcia
social e direitos humanos em municipios

Dialogo continuo e orientado pelas necessidades reais da populacdo, o Colegiado da
Assisténcia Social da Amplanorte conduziu uma série de atividades e acoes.

A assisténcia social e a
garantia dos direitos humanos
sdo pilares fundamentais para
as comunidades, especial-
mente para agueles em
situacao de vulnerabilidade.
No contexto da regido da
Amplanorte, constituida por
dez municipios, esses aspec-
tos ganharam destaque ao
longo do ano de 2023, impul-
sionados pela atuacdo incan-
savel da Assessoria da
Assisténcia Social.

Segundo a assessora do
colegiado da assisténcia
social, Maria Luiza Milani, o
Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) assumiu um
papel crucial na concretizacao
desses direitos sociais, con-
forme estabelecido na
Constituicdo Federal de 1988.
“A assessoria, como parte
integrante desse sistema,
exerceu um papel estratégico
ao colaborar com os gestores
municipais, oferecendo orien-
tacdes, promovendo dialogos
e articulando acdes que
visavam a consolidacdo do
SUAS”, destaca.

| . .“ 10

O Colegiado da
Assisténcia Social
(COGETAS), formado pelos
gestores municipais e profissi-
onais atuantes no SUAS,
desempenhou um papel
fundamental na identificacdo
e encaminhamento das ques-
tdes prioritarias de cada
municipio. Suas atribuicdes,
que vao desde a proposicao
até a execucdo de medidas
necessarias para o fortaleci-
mento do sistema, evidenciam
o comprometimento coletivo
em direcdo a consolidacéo e
ampliacdo das politicas de
assisténcia social e direitos
humanos.

Em uma regido onde
80% dos municipios sdo de
pegueno porte, os desafios se
assemelham, independente-
mente do tamanho.

A intensificacdo dos
problemas e demandas exige
um trabalho arduo por parte
das gestdes e dos profissiona-
is para operacionalizar politi-
cas publicas eficientes,
visando o combate a pobreza,

a erradicacdo da fome e a
protecdo social.

Em 2023 se mostrou um
periodo desafiador, e a
Assessoria da Assisténcia
Social da Amplanorte respon-
deu a esses desafios com um
compromisso inabaldvel. Por
meio de um didlogo continuo
e orientado pelas necessida-
des reais da populacao, a
assessoria conduziu uma série
de atividades e acdes, tanto
presenciais quanto virtuais,
oferecendo suporte técnico e
promovendo aprofundamento
nas estratégias empregadas
Nnos municipios da regiao.

Reordenamentos na
habitacdo, fortalecimento do
controle social e um planeja-
mento mais eficaz se destaca-
ram como postos-chaves para
lidar com os desafios enfren-
tados. A operacionalizacdo do
SUAS se mostrou uma ferra-
menta crucial na garantia da
assisténcia e na promogao
dos direitos sociais, impulsio-
nando os esforcos das equi-
pes e gestores municipais.

DIVULGACAO
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Acoes planejadas e executadas em 2023

O legado construido ao longo deste ano sinaliza um futuro promissor,
onde a assisténcia social e a garantia dos direitos humanos se mantém
como pilares solidos para o desenvolvimento equitativo e justo de toda a regigo.

- Roda de Conversa
sobre o diagnostico da
habitacdo e a retomada dos
programas e legislacdes
gue contou com apoio
técnico da FECAM e com a
participacao do COGETAS
e do grupo da habitacdo da
AMPLANORTE.

- Implementacéo do
Nucleo Regional de
Educacdo Permanente
(NUEP), para que por meio
dele ocorram as capacita-
coes e formacao continua-
da das gestdes e profissio-
nais de forma sistematica,
regionalmente.

- Pelo NUEP se
promoveu uma capacitacao
em trés modulos sobre o
tema da escuta protegida.

- Foram realizadas
visitas aos municipios para
apoio técnico, com o
levantamento das necessi-
dades e orientacdes de
encaminhamentos.

- Recepcéo e acolhi-
mento dos cinco novos
gestores municipais da
assisténcia social que
assumiram suas atribuicoes
em 2023.

- Foram realizadas
capacitacdes para conse-
Iheiros municipais do Idoso
em Canoinhas e para os
conselheiros municipais de
Saude em Mafra.

- Foi prestada orienta-
¢cdo para a implementagao
do conselho municipal da
mulher em Porto Unido e
para a implementacao de
um Centro de Referéncia

Especializado da
Assisténcia Social (CREAS)
para Trés Barras.

- Durante todo o ano
de 2023 ocorreu o apoio
técnico para a realizacdo da
escolha dos conselheiros
tutelares que irao assumir
suas atribuicdes em 2024,
desde a formulacdo dos
editais, atualizacdo das
legislacdes, o processo
efetivo das eleicdes e as
capacitacdes obrigatodrias
aos eleitos.

- Foi realizado apoio
técnico, legal e operacional
para a habilitacao dos
mMunicipios ao recebimento
dos recursos do cofinancia-
mento do estado de Santa
Catarina para a assisténcia
social, bem como, aos
recursos especificos de
aporte financeiro federal e
estadual, em razdo do
estado de emergéncia
decretado nos 10 municipi-
os da AMPLANORTE.

- Mobilizacado, organi-
zacao e execucao de duas
conferéncias regionais:
Conferéncia Regional da
Juventude, sediada em
Irinedpolis, de forma virtual,
gue contou com cerca de
200 participantes.

- Conferéncia munici-
pal e regional da pessoa
com deficiéncia, realizada
de forma presencial em
Canoinhas,

- Orientacao e apoio
técnico para a realizacdo
das conferéncias municipais
de assisténcia social nos 10

municipios da
AMPLANORTE.

- Orientacao e apoio
técnico para a realizacdo
das conferéncias municipais
de seguranca alimentar em
04 municipios da
AMPLANORTE.

- Orientacao para a
elaboracdo dos PLANCON
da Assisténcia Social em
2024, a partir da experién-
cia de Mafra.

- Viabilizacdo de
trocas de experiéncias e
visitas técnicas entre os 10
municipios da
AMPLANORTE.

- Roda de Conversa
intersetorial com a partici-
pacao do Ministério Publico,
para os integrantes dos
colegiados da
AMPLANORTE, da assistén-
cia social, saude e educa-
cao.

- Realizacdo de
reunides sistematica com o
COGETAS.

- Participacao siste-
matica em reunides com a
participacdo do Ministério
do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome, da
Secretaria do Estado da
Assisténcia Social, Mulher e
Familia, do Ministério
Publico e dos colegiados
de saude, assisténcia social
e educacdo da FECAM.

- Participacao das
reunides do COAS, dos
assessores das associacoes,
do COEGEMAS e CIB
durante o ano de 2023.

1

1

b gl e eiiine cad



INFORMATIVO
Ampla /

Norte

Colegiado de Politicas Publicas em Saude tem
como desafio o esfor¢co colaborativo para fortalecer
a estrutura e a eficiéncia do sistema de saldide na regiao

Dialogo continuo e orientado pelas necessidades reais da populacido,
o Colegiado de Saude da Amplanorte conduziu uma série de
atividades e acdes que resultaram no fortalecimento regional

Nos municipios da
Amplanorte, a articulacdo e a
integracdo dos servicos de
salde sdo lideradas pelo
Colegiado de Politicas
Publicas em Saude, uma
instancia privilegiada que
desempenha um papel crucial
na negociacao, pactuacao e
deliberacdo sobre os aspec-
tos operacionais do Sistema
Unico de Saude (SUS).

Sob a lideranca do
Coordenador de Politicas
Publicas em Saude, Ricardo
Nestor de Paula, a Comissao
Intergestores Regional (CIR)
tem como principal missao a
organizacdo e o funciona-
mento das acdes e servicos
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de saude integrados em redes
de atencdo a saude. Essa
atuacao ocorre no ambito da
regiao de saude abrangida
pela CIR, respeitando as
definicdes da Comissao
Intergestores Bipartite (CIB).

O papel desempenhado
por essa comissado vai além
de uma mera coordenacéao.
Ela funciona como um férum
de debates e proposicoes,
reunindo representantes dos
diferentes niveis de gestdo do
SUS, desde municipios até o
governo estadual, em um
esforco colaborativo para
fortalecer a estrutura e a
eficiéncia do sistema de
salde na regido.

DIVULGACAO

O colegiado busca
resolver questdes operaciona-
is e promove melhorias
continuas nos servicos de
saude, alinhadas com as
diretrizes e politicas estabele-
cidas pelo SUS. Sua atuacao é
um reflexo do compromisso
com a promocao da saude e
do bem-estar de todos os
cidadaos da regido. Neste
cenario, o Colegiado repre-
senta um exemplo de coope-
racao e gestao eficiente,
enfatizando a importancia da
colaboracdo entre os entes
federativos para o fortaleci-
mento do sistema de saude,
garantindo o acesso universal
e integral para toda a comuni-
dade.




INFORMATIVO g]\
Ampla’

Norte

Colegiado de Gestores Municipais de Convénios da
Amplanorte: Eficiéncia na Captacao de Recursos

Diante das dificuldades orcamentarias enfrentadas pelos municipios, o colegiado
se destacou ao buscar ferramentas para facilitar as captacodes de recursos.

Segundo Seminario Norte Catarinense de Gestores Municipais de Educac¢do, realizado em 23 de novembro, no London Club, em Mafra.

O Colegiado de
Gestores Municipais de
Convénios (GMCs) da
Associacdo dos Municipios do
Planalto Norte Catarinense
(Amplanorte) € um o6rgéao
vital na busca por recursos
externos para os municipios
associados. Sob a
coordenacdo da assessora
Marise Teresinha Heinig, os
gestores municipais se unem
para obter transferéncias
voluntarias do governo
Federal e Estadual, visando
investimentos em obras,
equipamentos e servicos
cruciais para a comunidade.
Em 2023, o colegiado foi
decisivo ao compartilhar
informacodes cruciais sobre as
mudancas legais nos
convénios, garantindo o
acesso a diversos tipos de
repasses, incluindo Emendas
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Impositivas e Transferéncias
Especiais.

Além de direcionar
esforcos para a capacitacao,
orientando sobre agendas
promovidas por érgdos como
o TCU e a ENAP, o colegiado
também se destacou ao
oferecer suporte na esfera
cultural, auxiliando no
cadastramento de leis como a
Lei Aldir Blanc. A evolucdo da
plataforma Transferegov
trouxe avancos significativos,
como 0s painéis gerenciais do
Obrasgov.br e do Termo de
Execucao Descentralizada -
TED, impulsionando a
transparéncia e a gestao
eficaz dos recursos.

Destacando-se em meio
as dificuldades orcamentarias
enfrentadas pelos municipios,

o colegiado disponibilizou
detalhamentos dos convénios
e contratos de repasse,
facilitando a captacao de
recursos em niveis estaduais,
nacionais e internacionais. No
contexto das Transferéncias
Voluntarias da Unido, o
Transferegov introduziu
avancos tecnoldgicos que
melhoraram a transparéncia e
a gestao, permitindo aos
gestores identificar processos
e redirecionar estratégias.

O compromisso
continuo do colegiado em
compartilhar conhecimento e
informacodes legais sobre
captacado de recursos reforca
sua importancia na promocao
do desenvolvimento e
eficiéncia na gestdo publica
dos municipios afiliados a
Amplanorte.

DIVULGACAO
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