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APRESENTAÇÃO
Nas próximas páginas 

vamos levar você a um mergu-
lho nas realizações e conquis-
tas da Associação dos 
Municípios do Planalto Norte 
Catarinense ao longo de 2023. 

Sob a presidência do 
prefeito Emerson Maas, este 
ano, a Amplanorte foi marcada 
por ações empreendedoras e 
avanços que moldaram o 
cenário dos nossos municípios. 

Aliás, ao longo de quase 
seis décadas, Amplanorte tem 
sido um pilar na defesa dos 
interesses regionais e um elo 
crucial nas reivindicações junto 
aos governos Federal e 
Estadual.

Nossa representatividade 
técnica e política, continua a 
impulsionar o desenvolvimento 
e a qualidade de vida em 
nossas comunidades. 
Acompanhe conosco os resul-
tados obtidos, as parcerias 
estabelecidas e os caminhos 
trilhados rumo a um futuro 
mais promissor para o Planalto 
Norte Catarinense. Este convite 
é para você, leitor, que se 
interessa pelo progresso e pela 
prosperidade de nossa região. 

Boa leitura!
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A Associação dos Municípios do Planalto 
Norte Catarinense representa os interesses de 
dez municípios: Bela Vista do Toldo, Canoinhas, 
Irineópolis, Itaiópolis, Mafra, Major Vieira, Monte 
Castelo, Papanduva, Porto União e Três Barras. 
Juntos, esses municípios abrangem uma área 
de 8.107,14 km� e contam com cerca de 250 mil 
habitantes.

Além de atuar como intermediária para as 
demandas junto às diversas esferas do governo, 
a Associação oferece palestras, capacitações 
gratuitas, seminários, assessoria em colegiados, 
políticas públicas e projetos. Somando-se a 
esse trabalho estão importantes reuniões e 
articulações políticas, em que a AMPLANORTE 
desempenha um papel fundamental no delinea-
mento do desenvolvimento do Planalto Norte 
Catarinense.

A AMPLANORTE busca fomentar, promo-
ver e criar meios para viabilizar a modernização 
das administrações públicas locais, capacitando 
os servidores municipais e incentivando a 
cooperação tanto entre os municípios quanto 
entre diferentes esferas governamentais.

SOBRE A
AMPLANORTE

AMPLANORTE
PRESIDENTE
Emerson Maas (Mafra)

1º VICE-PRESIDENTE
Jean Carlo Medeiros de Souza (Monte Castelo)

2º VICE-PRESIDENTE
Edson Sidnei Schoroeder (Major Vieira)

CONSELHO FISCAL EFETIVO
Eliseu Mibach (Porto União)
Ana Claudia da Silveira Quege (Três Barras)
José Gilvane Machado (Bela Vista do Toldo)

CONSELHO FISCAL SUPLENTE
Mozart Myczkowski (Itaiópolis)
Lademir Fernando Arcari (Irineópolis)
Juliana Maciel Hoppe (Canoinhas)

CODEPLAN
PRESIDENTE
Jean Carlo Medeiros de Souza (Monte Castelo)

SECRETÁRIO
Lademir Fernando Arcari (Irineópolis)

TESOUREIRO
Emerson Maas (Mafra)
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PALAVRA DO
PRESIDENTE

Ao longo de 2023, 
testemunhamos não apenas o 
crescimento econômico, mas 
também a consolidação de 
valores fundamentais para o 
nosso desenvolvimento 
regional. 

A inovação foi aliada de 
peso e constante em todas 
nossas ações como presiden-
te desta tão conceituada 
instituição, impulsionando-
nos para frente e permitindo-
nos explorar novos horizon-
tes. O apoio unânime de 
todos os municípios e prefei-
tos da região foi de igual 
modo fundamental para 
alcançarmos nossos objeti-
vos, fortalecendo o tecido 
social e econômico que nos 

sustenta.

Nossa força reside no 
engajamento coletivo, na 
união de esforços em prol de 
um propósito maior. As 
parcerias estratégicas, espe-
cialmente com entidades 
como o Sebrae, têm sido 
alicerces sólidos para a 
concretização de nossas 
metas, proporcionando 
oportunidades e ferramentas 
para o desenvolvimento de 
nossos empreendedores 
locais.

Hoje, mais do que 
celebrar conquistas, esta 
revista é um testemunho do 
potencial que alcançamos 
quando trabalhamos juntos. É 

um brinde ao espírito colabo-
rativo que permeia cada 
iniciativa e projeto que impul-
siona nosso crescimento.

Que esta revista seja 
uma fonte de inspiração para 
todos nós, um lembrete do 
que podemos alcançar quan-
do nos unimos em prol de um 
objetivo comum. Agradeço a 
cada um de vocês pelo 
comprometimento, pela 
dedicação e pelo empenho 
contínuo em construir uma 
Amplanorte ainda mais 
próspera e promissora. 
Juntos, somos imparáveis. 
Muito obrigado.

Prefeito Emerson Maas
Presidente 

A inovação 
foi aliada
de peso e 

constante em 
todas nossas 
ações como 
presidente
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PALAVRA DO
SECRETÁRIO EXECUTIVO

É com satisfação que 
apresentamos a mais nova 
edição de nossa revista, 
refletindo o dinamismo e 
potencialidade econômica 
desta região que tanto nos 
orgulha. Ao longo deste 
último ano, testemunhamos o 
brilhante desempenho impul-
sionado pelo agronegócio e 
pela indústria, evidenciando 
nossa capacidade de cresci-
mento.

Nossa parceria estreita 
entre a Amplanorte, nossos 
dez municípios e o Sebrae 
tem sido essencial. Juntos, 
temos nos dedicado a traçar 
um horizonte promissor para 
2024, buscando não apenas 
manter, mas expandir os 
horizontes de prosperidade 
que nossa região merece.

Gostaria de enfatizar a 

relevância do trabalho conjun-
to para a implementação de 
estratégias inovadoras. Ao 
priorizarmos a qualidade em 
todas nossas frentes de 
trabalho, também, estamos 
pavimentando o caminho para 
um crescimento econômico 
sustentável e uma melhoria 
significativa na qualidade de 
vida de nossa população. É 
um ciclo virtuoso, onde 
investimentos em educação 
repercutem diretamente no 
fortalecimento de nossa 
economia e na construção de 
bases sólidas para um futuro 
próspero.

A presente edição de 
nossa revista anual é uma 
celebração de nossas con-
quistas, um reflexo do nosso 
comprometimento em cons-
truir um futuro brilhante para 
a nossa região. Agradeço a 

todos que fazem parte deste 
esforço coletivo e convido-os 
a embarcar nesta jornada 
rumo a um horizonte ainda 
mais próspero e promissor 
para a Amplanorte. Muito 
obrigado.

Hélio Daniel da Costa
Secretário executivo

8ª EDIÇÃO | 2023
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A região da 
Amplanorte tem sido 
destaque no cenário 
econômico, impulsio-
nada pelo vigor do 
agronegócio e da 
indústria. Com o 
acompanhamento 
sistemático realizado 
pelas Associações de 
Municípios em parce-
ria com a Secretaria 
de Estado da Fazenda 
(SEF), a região se 
prepara para potenci-
alizar seu crescimento 
econômico visando o 
ano de 2024.

O secretário 
executivo da 
Amplanorte, Hélio 
Daniel Costa, ressaltou 
o bom desempenho 
da região, mas enfati-
zou que há margem 
para um desenvolvi-
mento ainda maior, 
aproveitando as 
condições regionais 
favoráveis. Ele desta-
cou que esses resulta-
dos são fundamentais 
para orientar as novas 
estratégias a serem 
implementadas no 
próximo ano.

Uma das novida-
des foi a inclusão de 
novos critérios para a 
divisão do ICMS, onde 
o desempenho da 
educação passou a 

ser considerado. Hélio 
Daniel, que conduziu 
um amplo debate 
para compreender 
essa nova proposta, já 
em vigor há dois anos, 
explicou que o objeti-
vo é que os municípi-
os e suas Secretarias 
de Educação concen-
trem esforços para 
alcançar resultados 
positivos, impactando 
esse índice.

Essa mudança 
no critério de divisão 
do ICMS reforça a 
importância dada à 
qualidade da educa-
ção na região. Por 
meio dessa iniciativa, 
as autoridades locais 
têm a oportunidade 
de direcionar investi-
mentos e esforços 

para melhorar os 
indicadores educacio-
nais, o que, por sua 
vez, contribuirá para o 
crescimento econômi-
co e a qualidade de 
vida da população.

A Amplanorte 
está trabalhando em 
conjunto com os 
municípios e demais 
entidades para traçar 
estratégias que 

fortaleçam não ape-
nas a economia, mas 
também os pilares 
sociais, como a 
educação. 

Essa abordagem 
integrada busca criar 
um ambiente propício 
para o desenvolvi-
mento sustentável, 
garantindo um futuro 
próspero para toda a 
região.

Região da Amplanorte se prepara para 
fortalecer desenvolvimento econômico em 2024

Segundo secretário executivo da Amplanorte, Hélio Daniel Costa,
desempenho da região é bom, mas ainda há margem para um desenvolvimento.
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O prefeito de Irineópolis, 
Lademir Fernando Arcari foi 
eleito, nesta segunda-feira 
(4), por unanimidade, presi-
dente da Associação dos 
Municípios do Planalto Norte 
(Amplanorte), durante reu-
nião ordinária da entidade, 
que contou com a presença 
dos 10 prefeitos da microrre-
gião. Arcari sucede o prefeito 
de Mafra, Emerson Maas, na 
presidência da entidade em 
2024.  

Aos prefeitos presentes, 
o presidente eleito salientou 
que 2024 será um ano de 
desafios frente as eleições 
municipais e a reafirmação da 
região no contexto estadual. 
Como missão, frente à associ-
ação, Arcari terá como missão 
dar continuidade nos progra-
mas criados em 2023,entre 
eles o AGRO FORTE, progra-
ma que visa fortalecer a 
pequena agroindústria local, 
artesanal e tradicional, desen-
volvido pela Amplanorte, 
câmara técnica dos municípi-
os e Sebrae. E que, atualmen-
te conta com mais de 60 
empresas participantes.

Prefeito Lademir tam-
bém assume no próximo ano, 
como presidente Consórcio 
Intermunicipal de Saúde da 
Região do Contestado (Cisa-
murc).

SOBRE A 
AMPLANORTE

Com presença atuante 
nos municípios de Bela Vista 
do Toldo, Canoinhas, 
Irineópolis, Itaiópolis, Mafra, 
Major Vieira, Monte Castelo, 
Papanduva, Porto União e 
Três Barras, a Associação dos 
Municípios do Planalto Norte 
Catarinense (Amplanorte), foi 
fundada no dia 6 de agosto 
de 1966, tendo Mafra como 
sede administrativa. 

Ao longo destas quase 
seis décadas, se consolidou 
na defesa dos interesses dos 
municípios da região, além de 
servir de canal para as reivin-
dicações municipalistas junto 
aos governos Federal e 
Estadual, constituindo assim, 
um bloco expressivo em 
termos de representatividade 
técnica e política para toda a  
microrregião.

SOBRE A CISAMURC
O Consórcio 

Intermunicipal de Saúde da 
Região do Contestado (Cisa-
murc) foi fundado em 7 de 
abril de 2000 e tem como 
objetivo melhorar a capacida-
de e eficiência do SUS, pois 
assegura assistência médica 
especializada, mediante 
consultas e exames de média 
e alta complexidade, propor-
cionando à população dos 
municípios consorciados 
atendimentos geralmente não 
disponível no sistema público.

Prefeito Lademir Fernando Arcari é eleito 
presidente da Amplanorte e do Cisamurc

Arcari sucede o prefeito de Mafra, Emerson Maas,na presidência da entidade em 2024.
E terá como missão dar continuidade nos programas de crescimento regional.

PRESIDENTE
Lademir Fernando Arcari – Irineópolis

1ª VICE-PRESIDENTE
Eliseu Mibach – Porto União

2ª VICE-PRESIDENTE
Mozart José Myczkowski – Itaiópolis

CONSELHO FISCAL EFETIVO
Juliana Maciel Hoppe – Canoinhas
Jean Carlo Medeiros de Souza – Monte Castelo
Emerson Maas – Mafra

CONSELHO FISCAL SUPLENTE
Jeferson Chupel – Papanduva
Ana Claudia da Silveira Quege – Três Barras
Edson Sidinei Schroeder – Major Vieira
José Gilvane Machado – Bela Vista do Toldo

Diretoria da Amplanorte a partir de 2024

8ª EDIÇÃO | 2023
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O reconhecimento da 
marca pode ser desafiador 
para muitos micros, pequenos 
e médios empreendedores, 
especialmente na agricultura 
familiar e nas pequenas agroin-
dústrias. Esse cenário pode 
mudar no Planalto Norte de 
Santa Catarina, impulsionando 
o crescimento regional com o 
emprego do novo selo de 
certificação, lançado oficial-
mente em Mafra.

No evento, que reuniu 
empresas da agroindústria, 
produtores rurais, técnicos 
municipais e do Sebrae, além 
das autoridades políticas como 
o Secretário da Indústria, 
Comércio e Serviços, Silvio 
Dreveck, foram apresentados 
detalhes da nova marca que irá 
estampar os produtos produzi-
dos em Canoinhas, Irineópolis, 

Itaiópolis, Mafra, Monte Castelo, 
Papanduva e Três Barras.

Durante o lançamento, 
houve a primeira amostra de 
produtos já certificados, com 
comercialização, degustação e 
a apresentação do Plano 
Regional de Desenvolvimento 
Econômico.

Segundo o presidente da 
Amplanorte e prefeito de 
Mafra, Emerson Maas, o Selo 
da Agroindústria do Planalto 
Norte Catarinense foi criado a 
partir do Programa AGRO 
FORTE e visa fortalecer a 
pequena agroindústria local, 
artesanal e tradicional, desen-
volvido pela Amplanorte, 
câmara técnica dos municípios 
e Sebrae. Atualmente, mais de 
60 empresas participam do 
programa.

"Com a implantação do 
novo selo, os consumidores 
passam a saber o que estão de 
fato ingerindo. Com essa 
segurança, vem também a 
valorização, a credibilidade, a 
competitividade e a confiabili-
dade sobre o seu negócio, 
elevando o seu crescimento na 
região", destaca.

Ainda segundo Emerson, 
na prática, as novas normas em 
vigor colaboram no processo 
de inspeção e adequação dos 
empreendimentos. "O Selo da 
Agroindústria do Planalto 
Norte Catarinense é uma 
conquista para os produtores 
da nossa região, agregando 
valor aos seus produtos, 
criando uma identidade única 
e ampliando o mercado consu-
midor", ressalta.

Segurança alimentar: agricultura familiar e agroindústrias
do Planalto Norte contam agora com Selo de Qualidade
O Selo da Agroindústria do Planalto Norte Catarinense foi criado a
partir do Programa Agro forte, desenvolvido pela Amplanorte e SEBRAE.
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O Colegiado de Gestores 
Municipais de Convênios 
(GMCs) da Associação dos 
Municípios do Planalto Norte 
Catarinense (Amplanorte) é 
um órgão vital na busca por 
recursos externos para os 
municípios associados. Sob a 
coordenação da assessora 
Marise Teresinha Heinig, os 
gestores municipais se unem 
para obter transferências 
voluntárias do governo Federal 
e Estadual, visando investi-
mentos em obras, equipamen-
tos e serviços cruciais para a 
comunidade. Em 2023, o 
colegiado foi decisivo ao 
compartilhar informações 
cruciais sobre as mudanças 
legais nos convênios, garantin-
do o acesso a diversos tipos 
de repasses, incluindo 
Emendas Impositivas e 

Transferências Especiais.

Além de direcionar 
esforços para a capacitação, 
orientando sobre agendas 
promovidas por órgãos como 
o TCU e a ENAP, o colegiado 
também se destacou ao 
oferecer suporte na esfera 
cultural, auxiliando no cadas-
tramento de leis como a Lei 
Aldir Blanc. A evolução da 
plataforma Transferegov 
trouxe avanços significativos, 
como os painéis gerenciais do 
Obrasgov.br e do Termo de 
Execução Descentralizada - 
TED, impulsionando a transpa-
rência e a gestão eficaz dos 
recursos.

Destacando-se em meio 
às dificuldades orçamentárias 
enfrentadas pelos municípios, 

o colegiado disponibilizou 
detalhamentos dos convênios 
e contratos de repasse, facili-
tando a captação de recursos 
em níveis estaduais, nacionais 
e internacionais. No contexto 
das Transferências Voluntárias 
da União, o Transferegov 
introduziu avanços tecnológi-
cos que melhoraram a transpa-
rência e a gestão, permitindo 
aos gestores identificar 
processos e redirecionar 
estratégias.

O compromisso contínuo 
do colegiado em compartilhar 
conhecimento e informações 
legais sobre captação de 
recursos reforça sua importân-
cia na promoção do desenvol-
vimento e eficiência na gestão 
pública dos municípios afilia-
dos à Amplanorte.

Na educação ainda precisamos superar os desafios 
gerados durante a pandemia do Covid-19 

“Precisamos preparar as crianças para profissões que ainda não existem, dada 
a rápida evolução do mundo digital e tecnológico”, diz Gilmara da Silva.
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A assistência social e a 
garantia dos direitos humanos 
são pilares fundamentais para 
as comunidades, especial-
mente para aqueles em 
situação de vulnerabilidade. 
No contexto da região da 
Amplanorte, constituída por 
dez municípios, esses aspec-
tos ganharam destaque ao 
longo do ano de 2023, impul-
sionados pela atuação incan-
sável da Assessoria da 
Assistência Social.

Segundo a assessora do 
colegiado da assistência 
social, Maria Luiza Milani, o 
Sistema Único de Assistência 
Social (SUAS) assumiu um 
papel crucial na concretização 
desses direitos sociais, con-
forme estabelecido na 
Constituição Federal de 1988. 
“A assessoria, como parte 
integrante desse sistema, 
exerceu um papel estratégico 
ao colaborar com os gestores 
municipais, oferecendo orien-
tações, promovendo diálogos 
e articulando ações que 
visavam à consolidação do 
SUAS”, destaca.

O Colegiado da 
Assistência Social 
(COGETAS), formado pelos 
gestores municipais e profissi-
onais atuantes no SUAS, 
desempenhou um papel 
fundamental na identificação 
e encaminhamento das ques-
tões prioritárias de cada 
município. Suas atribuições, 
que vão desde a proposição 
até a execução de medidas 
necessárias para o fortaleci-
mento do sistema, evidenciam 
o comprometimento coletivo 
em direção à consolidação e 
ampliação das políticas de 
assistência social e direitos 
humanos.

Em uma região onde 
80% dos municípios são de 
pequeno porte, os desafios se 
assemelham, independente-
mente do tamanho. 

A intensificação dos 
problemas e demandas exige 
um trabalho árduo por parte 
das gestões e dos profissiona-
is para operacionalizar políti-
cas públicas eficientes, 
visando o combate à pobreza, 

a erradicação da fome e a 
proteção social.

Em 2023 se mostrou um 
período desafiador, e a 
Assessoria da Assistência 
Social da Amplanorte respon-
deu a esses desafios com um 
compromisso inabalável. Por 
meio de um diálogo contínuo 
e orientado pelas necessida-
des reais da população, a 
assessoria conduziu uma série 
de atividades e ações, tanto 
presenciais quanto virtuais, 
oferecendo suporte técnico e 
promovendo aprofundamento 
nas estratégias empregadas 
nos municípios da região.

Reordenamentos na 
habitação, fortalecimento do 
controle social e um planeja-
mento mais eficaz se destaca-
ram como postos-chaves para 
lidar com os desafios enfren-
tados. A operacionalização do 
SUAS se mostrou uma ferra-
menta crucial na garantia da 
assistência e na promoção 
dos direitos sociais, impulsio-
nando os esforços das equi-
pes e gestores municipais.

Assessoria fortaleceu políticas de assistência
social e direitos humanos em municípios 
Diálogo contínuo e orientado pelas necessidades reais da população, o Colegiado da 
Assistência Social da Amplanorte conduziu uma série de atividades e ações.
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Ações planejadas e executadas em 2023

O legado construído ao longo deste ano sinaliza um futuro promissor,
onde a assistência social e a garantia dos direitos humanos se mantêm 
como pilares sólidos para o desenvolvimento equitativo e justo de toda a região.

- Roda de Conversa 
sobre o diagnóstico da 
habitação e a retomada dos 
programas e legislações 
que contou com apoio 
técnico da FECAM e com a 
participação do COGETAS 
e do grupo da habitação da 
AMPLANORTE.

- Implementação do 
Núcleo Regional de 
Educação Permanente 
(NUEP), para que por meio 
dele ocorram as capacita-
ções e formação continua-
da das gestões e profissio-
nais de forma sistemática, 
regionalmente.

- Pelo NUEP se 
promoveu uma capacitação 
em três módulos sobre o 
tema da escuta protegida.

- Foram realizadas 
visitas aos municípios para 
apoio técnico, com o 
levantamento das necessi-
dades e orientações de 
encaminhamentos. 

- Recepção e acolhi-
mento dos cinco novos 
gestores municipais da 
assistência social que 
assumiram suas atribuições 
em 2023. 

- Foram realizadas 
capacitações para conse-
lheiros municipais do Idoso 
em Canoinhas e para os 
conselheiros municipais de 
Saúde em Mafra. 

- Foi prestada orienta-
ção para a implementação 
do conselho municipal da 
mulher em Porto União e 
para a implementação de 
um Centro de Referência 

Especializado da 
Assistência Social (CREAS) 
para Três Barras.

- Durante todo o ano 
de 2023 ocorreu o apoio 
técnico para a realização da 
escolha dos conselheiros 
tutelares que irão assumir 
suas atribuições em 2024, 
desde a formulação dos 
editais, atualização das 
legislações, o processo 
efetivo das eleições e as 
capacitações obrigatórias 
aos eleitos. 

- Foi realizado apoio 
técnico, legal e operacional 
para a habilitação dos 
municípios ao recebimento 
dos recursos do cofinancia-
mento do estado de Santa 
Catarina para a assistência 
social, bem como, aos 
recursos específicos de 
aporte financeiro federal e 
estadual, em razão do 
estado de emergência 
decretado nos 10 municípi-
os da AMPLANORTE.

- Mobilização, organi-
zação e execução de duas 
conferências regionais: 
Conferência Regional da 
Juventude, sediada em 
Irineópolis, de forma virtual, 
que contou com cerca de 
200 participantes. 

- Conferência munici-
pal e regional da pessoa 
com deficiência, realizada 
de forma presencial em 
Canoinhas,

- Orientação e apoio 
técnico para a realização 
das conferências municipais 
de assistência social nos 10 

municípios da 
AMPLANORTE.

- Orientação e apoio 
técnico para a realização 
das conferências municipais 
de segurança alimentar em 
04 municípios da 
AMPLANORTE.

- Orientação para a 
elaboração dos PLANCON 
da Assistência Social em 
2024, a partir da experiên-
cia de Mafra.

- Viabilização de 
trocas de experiências e 
visitas técnicas entre os 10 
municípios da 
AMPLANORTE.

- Roda de Conversa 
intersetorial com a partici-
pação do Ministério Público, 
para os integrantes dos 
colegiados da 
AMPLANORTE, da assistên-
cia social, saúde e educa-
ção. 

- Realização de 
reuniões sistemática com o 
COGETAS.

- Participação siste-
mática em reuniões com a 
participação do Ministério 
do Desenvolvimento e 
Assistência Social, Família e 
Combate à Fome, da 
Secretaria do Estado da 
Assistência Social, Mulher e 
Família, do Ministério 
Público e  dos colegiados 
de saúde, assistência social 
e educação da FECAM. 

- Participação das 
reuniões do COAS, dos 
assessores das associações, 
do COEGEMAS e CIB 
durante o ano de 2023.
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Nos municípios da 
Amplanorte, a articulação e a 
integração dos serviços de 
saúde são lideradas pelo 
Colegiado de Políticas 
Públicas em Saúde, uma 
instância privilegiada que 
desempenha um papel crucial 
na negociação, pactuação e 
deliberação sobre os aspec-
tos operacionais do Sistema 
Único de Saúde (SUS).

Sob a liderança do 
Coordenador de Políticas 
Públicas em Saúde, Ricardo 
Nestor de Paula, a Comissão 
Intergestores Regional (CIR) 
tem como principal missão a 
organização e o funciona-
mento das ações e serviços 

de saúde integrados em redes 
de atenção à saúde. Essa 
atuação ocorre no âmbito da 
região de saúde abrangida 
pela CIR, respeitando as 
definições da Comissão 
Intergestores Bipartite (CIB).

O papel desempenhado 
por essa comissão vai além 
de uma mera coordenação. 
Ela funciona como um fórum 
de debates e proposições, 
reunindo representantes dos 
diferentes níveis de gestão do 
SUS, desde municípios até o 
governo estadual, em um 
esforço colaborativo para 
fortalecer a estrutura e a 
eficiência do sistema de 
saúde na região.

O colegiado busca 
resolver questões operaciona-
is e promove melhorias 
contínuas nos serviços de 
saúde, alinhadas com as 
diretrizes e políticas estabele-
cidas pelo SUS. Sua atuação é 
um reflexo do compromisso 
com a promoção da saúde e 
do bem-estar de todos os 
cidadãos da região. Neste 
cenário, o Colegiado repre-
senta um exemplo de coope-
ração e gestão eficiente, 
enfatizando a importância da 
colaboração entre os entes 
federativos para o fortaleci-
mento do sistema de saúde, 
garantindo o acesso universal 
e integral para toda a comuni-
dade.

Colegiado de Políticas Públicas em Saúde tem 
como desafio o esforço colaborativo para fortalecer 
a estrutura e a eficiência do sistema de saúde na região
Diálogo contínuo e orientado pelas necessidades reais da população, 
o Colegiado de Saúde da Amplanorte conduziu uma série de 
atividades e ações que resultaram no fortalecimento regional
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O Colegiado de 
Gestores Municipais de 
Convênios (GMCs) da 
Associação dos Municípios do 
Planalto Norte Catarinense 
(Amplanorte) é um órgão 
vital na busca por recursos 
externos para os municípios 
associados. Sob a 
coordenação da assessora 
Marise Teresinha Heinig, os 
gestores municipais se unem 
para obter transferências 
voluntárias do governo 
Federal e Estadual, visando 
investimentos em obras, 
equipamentos e serviços 
cruciais para a comunidade. 
Em 2023, o colegiado foi 
decisivo ao compartilhar 
informações cruciais sobre as 
mudanças legais nos 
convênios, garantindo o 
acesso a diversos tipos de 
repasses, incluindo Emendas 

Impositivas e Transferências 
Especiais.

Além de direcionar 
esforços para a capacitação, 
orientando sobre agendas 
promovidas por órgãos como 
o TCU e a ENAP, o colegiado 
também se destacou ao 
oferecer suporte na esfera 
cultural, auxiliando no 
cadastramento de leis como a 
Lei Aldir Blanc. A evolução da 
plataforma Transferegov 
trouxe avanços significativos, 
como os painéis gerenciais do 
Obrasgov.br e do Termo de 
Execução Descentralizada - 
TED, impulsionando a 
transparência e a gestão 
eficaz dos recursos.

Destacando-se em meio 
às dificuldades orçamentárias 
enfrentadas pelos municípios, 

o colegiado disponibilizou 
detalhamentos dos convênios 
e contratos de repasse, 
facilitando a captação de 
recursos em níveis estaduais, 
nacionais e internacionais. No 
contexto das Transferências 
Voluntárias da União, o 
Transferegov introduziu 
avanços tecnológicos que 
melhoraram a transparência e 
a gestão, permitindo aos 
gestores identificar processos 
e redirecionar estratégias.

O compromisso 
contínuo do colegiado em 
compartilhar conhecimento e 
informações legais sobre 
captação de recursos reforça 
sua importância na promoção 
do desenvolvimento e 
eficiência na gestão pública 
dos municípios afiliados à 
Amplanorte.

Colegiado de Gestores Municipais de Convênios da
Amplanorte: Eficiência na Captação de Recursos
Diante das dificuldades orçamentárias enfrentadas pelos municípios, o colegiado
se destacou ao buscar ferramentas para facilitar as captações de recursos.
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Segundo Seminário Norte Catarinense de Gestores Municipais de Educação, realizado em 23 de novembro, no London Club, em Mafra. 
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