CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO PLANALTO NORTE -
CODEPLAN

PROTOCOLO DE INTENCOES




PREAMBULDO

Considerando a crescente delegacédo de servicos aos Municipios por parte dos
demais entes federados, na maioria das vezes sem a necessaria contrapartida
econémico-financeira,

Considerando a necessidade de viabilizagdo destes servigos a fim de garantir a
qualidade, economicidade e perenidade dos mesmos, em beneficio da populagao,

Considerando a possibilidade de ganho de escala através da gestao associada e
da prestagéo de servigos publicos de forma consorciada,

Considerando a homogeneidade administrativa e identidade cultural comum aos
dez Municipios que compdem a Associagdo dos Municipios do Planalto Norte
Catarinense — AMPLANORTE,

Considerando a necessidade da regiao da AMPLANORTE, disporem de um
organismo institucional capaz de atuar de forma multifinalitaria, no
compartilhamento de agdes que visem a gestdo associada e a prestagdo de
servicos publicos consorciados com énfase na racionalizagao de recursos,
visando o fortalecimento, a transparéncia e a eficiéncia na administragéo publica
municipal, através de ag¢des integradas de interesse publico, na implementacgéo
de politicas publicas € no exercicio de competéncias delegadas pelos entes
consorciados,

Os Municipios de Bela Vista do Toldo, Canoinhas, Irinedpolis, Mafra, Monte
Castelo, Papanduva, Porto Unido e Trés Barras representados neste ato pelos
respectivos Chefes do Poder Executivo,

DELIBERAM

Constituir o “CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO
PLANALTO NORTE CATARINENSE - CODEPLAN’, o qual reger-se-a4 pelo
disposto na Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005, pelo Decreto n°. 6.017, de 17 de
janeiro de 2007, pelo Contrato de Consércio Publico, pelo Estatuto do Consércio
Publico e pelos demais atos; adotando o regime de total sintonia e plena
cooperagao co a formuladora, a “ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO
PLANALTO NORTE :LTARINENSE AMPLANORTE".

Para tanto, os Chefes do" Poder Executivo, legitimos representantes de cada um
dos entes federativos acima mencionados subscrevem o presente “PROTOCOLO
DE INTENCOES!, conforme c\!ausulas a seguir:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS E DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA 1.2 - Subscrevem o Protocolo de ITK encées:




| - O MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO, pessoa juridica de direito ptblico
interno, inscrita no CNPJ sob n® 01.612.888/0001-86 , com sede a Rua Estanislau
Schumann — 839 - Centro, CEP 89.478-000, telefone (47) 3629-0182, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. Gilberto Damaso da Silveira,
brasileiro, casado, Agente Politico, portador da Cédula de Identidade n°.
2.318.341, emitida pela SSP/SC, inscrito no CPF/MF sob n°.754.056.019-34;

Il — O MUNICIPIO DE CANOINHAS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob n°. 83.102.384/0001-80, com sede a Rua Felipe Schimidt -
10 - Centro, CEP 89.460-000, telefone (47) 3621-7700, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, o Sr. Luiz Alberto Rincoski Faria, brasileiro, casado,
Agente Politico, portador da Cédula de Identidade n°. 482.932, emitida pela
SSP/SC, inscrito no CPF/MF sob n°. 477.740.299-15;

Il - O MUNICIPIO DE IRINEOPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob n°. 83.102.558/0001-05, com sede na Rua Parana — 200 -,
Centro, CEP 89.440-000, telefone (47)3625-1111, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, o Sr. Juliano Pozzi Pereira, brasileiro, casado, Agente Politico,
portador da Ceédula de Identidade n° 827.405, emitida pela SSP/SC, inscrito no
CPF/MF sob n°® 455.173.049-15;

IV — O MUNICIPIO DE MAFRA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ sob n° 83.102.509.0001/72, com sede na Praga Des. Flavio Tavares -
12, Centro, CEP 89.300-000, telefone (47) 3641 4000, neste ato representado por
seu Prefeito Municipal, o Sr. Welligton Roberto Bielecki,brasileiro, casado, Agente
Politico, portador da Cédula de ldentidade n°2.775.898, emitida pela SSP/SC,
inscrito no CPF/MF sob n°® 003.959.569-27;

V — O MUNICIPIO DE MONTE CASTELO, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob n°® 83.102.525/0001-65, com sede na Rua Alfredo
Becker — 385 - Centro, CEP 89.380-000, telefone (47) 3654-0166, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. Aldomir Roskamp, brasileiro,
casado, Agente Politico, portador da Cédula de Identidade n°2.014.310, emitida
pela SSP/SC, inscrito no CPF/MF sob n°615.249.569-53;

VI- O MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob n® 83.102.392/0001-27, com sede na Travessa Otacilio F.
de Souza -200, Centro, CEP 89480-000, telefone (47) 3655-1112, neste ato
represent por seu Prefeito Municipal, o Sr. Orildo Antonio Severgnini,
brasileiro] casado, Agente Politico, portador da Cédula de Identidade
n° e d |=53 ‘emitida pela SSP/SC, inscrito no CPF/MF sob n°445.512.079-34;

Vii- O MUNICIPIO\DE PAPANDUVA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita ng CNPJ sob'\n® 83.102.533/0001-01, com sede na Rua Sergio Glevinski -
134, Centiro, CEP 89.870-000, telefone (47) 3653-2166, neste ato representado
por seu Prefeito Municjpal, o Sr. Dario Schicovski, brasileiro, casado, Agente
Politico, portador da Cedula de Identidade n°.607.166, emitida pela SSP/SC,
inscrito no CPF/MF sob n%248.839.219-72;

Vlill- O MUNICIiPIO DE PORTO UNIAO, pessoa juridica de direito publico it
inscrita no CNPJ sob n° 83.102.541/0001-58 , com sede na Rua Padre A
— 126 -Centro, CEP 89.400t000, telefone (42) 3523-1155, neste ato repres
por seu Prefeito Municipa), o Sr. An(’z’irf de Souza, brasileiro, casado,
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Politico, portador da Cédula de Identidade n°.325.323, emitida pela SSP/SC,
inscrito no CPF/MF sob n® 180.245.569-87;

IX — O MUNICIPIO DE TRES BARRAS, pessoa juridica de direito ptblico interno,
inscrita no CNPJ sob n°. 83.102.400/0001-35, com sede na Av. Santa Catarina —
616 -Centro, CEP 89.490-000, telefone (47) 3623-1084, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, o Sr. Eloi José Quege, brasileiro, casado, Agente
Politico, portador da Cédula de Identidade n°®.4.189.806-2, emitida pela SSP/SC,
inscrito no CPF/MF sob n°® 740.219.589-91;

§ 1° - Todos os Municipios criados por desmembramento ou fusdo de quaisquer
dos Municipios mencionados nos incisos do caput desta clausula poderdo
consorciar-se mediante ratificagao, nos termos da clausula segunda.

§ 2° - Os municipios ndo subscritores deste Protocolo de Intengdes, membros de
Associacéo de Municipios confrontante com a area geografica da Associagdo dos
Municipios do Planalto Norte Catarinense — AMPLANORTE e devidamente
reconhecida junto a Federagdo Catarinense de Municipios — FECAM poderéo, a
qualquer tempo, ingressar no consorcio, o que se fara através de pedido formal
ao Presidente do Consércio, o qual, uma vez atendidos os requisitos legais do
estatuto do consércio e devidamente aprovado na Assembleia Geral, decidira pela
aceitacdo do novo consorciado, que devera providenciar Lei de Ratificagdo,
dotagdo orgamentaria para destinagéo de recursos financeiros ao consércio,
subscrigao dos contratos de programa e celebragédo dos contratos de rateio.

CLAUSULA 2.2 - O Protocolo de Intengdes, abc’;s sua ratificagéo por pelo menos
03 (trés) dos municipios que o subscrevem, converter-se-4 no contrato de
consorcio publico.

§ 1° - Somente sera considerado consorciado o Ente da Federagao subscritor do
protocolo de intengdes que o ratificar por lei.

§ 2° - Sera automaticamente admitido no consércio o Ente da Federagédo que
efetuar a ratificacdo em até 02 (dois) anos da sua assinatura.

§ 3° - A ratificacéo realizada apds 02 (dois) anos da subscri¢édo do protocolo de
inten¢des dependera de homologagao da Assembleia Geral do Consércio Publico.

§ 4° - Na hipotese da lei de ratificac@o prever reservas para afastar ou condicionar
a vigéncia de clausulas, paragrafos, incisos ou alineas do Protocolo de Intengdes,
o consorciamento do municipio dependera de que as reservas sejam aceitas
pelos demais entes consorciados, em Assembleia Geral.

CAPITULO II
DA DENOMINAC

CLAUSULA 3.2 — O “CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO
PLANALTO NORTE -\ CODEPLAN", constitui-se sob a forma de associagdo
publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica
interfederativa, integrando, nos termos da lei, a administracdo indireta dos entes
consorciados.

E NATUREZA JURIDICA

Paragrafo unico: O Consoércio adquire personalidade juridica de dj eito publico
mediante a vigéncia das leis de ratificagdo dos entes consorciad s,\ na forma

deste Protocolo de Inten oes .’\ 8 3
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CAPITULO 1lI
DO PRAZO, DA SEDE E DA AREA DE ATUAGAO

CLAUSULA 4.2 - O CONSORCIO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO PLA
NALTO NORTE - CODEPLAN, vigorara por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico: A alteragdo ou a extingdo do consoércio publico dependera de
instrumento aprovado pela Assembleia Geral, e ratificagdo, através de lei, por
todos os entes consorciados.

CLAUSULA 5.2 - A sede do Consércio serd junto a sede da Associagdo dos
Municipios do Planalto Norte — AMPLANORTE, situada a Prof. Maria do Espirito
Santo - 400 - CEP 89.300-000, Mafra, Estado de Santa Catarina.

§ 1°. A Assembleia Geral do Consorcio podera alterar a sede, mediante motivagao
relevante e plenamente justificada, bem como aprovar sub-sedes operacionais
regionais de acordo com a necessidade do Consorcio.

§ 2° A Assembleia Geral do Consércio podera aprovar e instituir sub-sedes
operacionais de acordo com a necessidade expressa pela Diretoria e
Coordenadoria do Consoércio.

CLAUSULA 6.2 - A area de atuagdo do consorcio sera formada pela soma do
territério dos municipios que o integram, constituindo-se numa unidade territorial
sem limites intermunicipais para as finalidades a que se propde.

Paragrafo Unico: Em caso de interesse comum, condicionado a aprovacédo da
Assembleia Geral, o consorcio podera exercer atividades fora de sua unidade
territorial.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES

CLAUSULA 7.2 - Constituem direitos dos consorciados:

| — participar das Assembleias Gerais e discutir os assuntos submetidos a
apreciagao dos consorciados;

Il — votar e ser votado para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal;

ropor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos municipios
efao aprimoramento do consoércio;

— compor a Diretoria ou Conselho Fiscal do consércio nas condigdes

estabelecidas neste Protocolo de Intengdes e no Estatuto.
\

CLAUSULA Ba - Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente
consorciado &\ parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas
previstas neste Protocolo de Intengdes, Contrato de Consércio ou no Estatuto.

CLAUSULA 9.2 \Constltuem deveres dos consorciados: A

| — cumprir e fazer cumprir o presente F’rotocolo de Intengbes, em éspemal
quanto ao pagamento das contribuigées previstas no Contrato de Rateio;

LY —
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Il — acatar as determinagbes da Assembleia Geral, cumprindo com as
deliberagbes e obrigagdes do Consodrcio, em especial ao que determina o
Contrato de Programa e o Contrato de Rateio;

Ill — cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consodrcio, bem como,
contribuir com a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV — participar ativamente das reuniées e Assembleias Gerais do Consoércio.

CAPITULO V
DOS CRITERIOS DE REPRESENTACAO

CLAUSULA 10.% - O CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO
PLANALTO NORTE CATARINENSE — CODEPLAN, podera representar seus
integrantes perante a Unido, os Estados e outros Municipios, bem como seus
respectivos 6rgaos da administragcdo direta e indireta, para tratar de assuntos
relacionados com seu objetivo e suas finalidades previstas nas Clausulas 11 e 12
deste Protocolo de Intengdes, com poderes amplos e irrestritos, nas seguintes
ocasides:

| - firmar protocolo de intengdes;

Il — firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuigdes e subvengdes sociais ou econémicas;

lIl — prestar contas relacionadas com os contratos, termos, ajustes e convénios
firmados;

IV — outras situagbes de interesse comum dos consorciados, desde que
devidamente autorizados pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DO OBJETIVO GERAL E DAS FINALIDADES

CLAUSULA 11 - O CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO
PLANALTO NORTE CATARINENSE — CODEPLAN, tem por objetivo geral o
compartilhamento de acdes que visem a gestdo associada e a prestagdo de
servigos publicos consorciados com énfase na racionalizagdo de recursos,
o fortalecimento, a transparéncia e a eficiéncia na administracédo publica
unicipal, através de agdes integradas de interesse publico, na implementagéo
d polttlcas publicas e no exercicio de competéncias delegadas pelos entes
consormados

\

CLAUSULA 1 - O CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO
PLANALTO NORTE CATARINENSE — CODEPLAN, tem as seguintes finalidades:

| - a gestao associada de servigos publicos;

Il — a prestacéo djreta ou indireta e integrada de servigos publicos de assisténcia
técnica, execugéo| de obras e servicos especializados, consultoria ssessoria,
producéo de informagdes, elaboragédo e execugéo de estudos, pesqu Es planos,
programas e projetos, servigos publicos espemallza)dos nas diversas areas da
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administragcdo publica municipal em ambito municipal e regional, visando o
desenvolvimento territorial sustentavel:

lll — a aquisicdo, administragdo, gestao associada, compartihamento e uso
comum de instrumentos, equipamentos, instalagées, maquinas, pessoal técnico,
bens e servigos para o desenvolvimento de agdes ou programas nos municipios
consorciados;

IV — a realizagéo de licitagbes compartilhadas das quais, em cada uma delas,
decorram dois ou mais contratos, celebrados por Municipios consorciados ou
entidades de sua administracdo indireta;

V — a administrag&o, supervisdo e fiscalizagdo de projetos, obras e servigos de
iluminagao publica; energia; transmisséo de dados e aprimoramento dos sistemas
de telecomunicagdes vinculados as novas tecnologias, de forma regionalizada;

VI - a atuagao pela implantagdo de um sistema integrado de gestdo e execugédo
dos servigos de saneamento e de manejo de residuos sélidos, inclusive para a co-
geracao de energia elétrica nos termos da legislagéo vigente;

VIl - o apoio e o fomento de intercambio de experiéncias, informagdes, encontros,
seminarios, congressos e eventos de interesse do consércio, sem prejuizo de que
os entes consorciados desenvolvam agdes e programas iguais ou assemelhados:

VIl - a aquisicéo de bens ou contratagdo de servigos técnicos especializados
para o uso individual ou compartilhado dos municipios consorciados;

IX — a angariag&o de recursos onerosos e néo onerosos, visando o financiamento
das agdes regionalizadas dentro dos objetivos e finalidades do consércio;

X — o aprimoramento dos sistemas logisticos de transporte rodoviario, ferroviario,
dutoviario, aéreo e hidroviario da regido;

Xl — o incentivo a gestdo associada e integrada dos recursos hidricos e de
solugdes para a universalizagédo do saneamento basico:

Xl — a atuagao pela implantagéo de um sistema integrado de gestéo e destinagéo
final de residuos solidos nos termos da legislagdo vigente;

Xlll - a representagdo do conjunto dos municipios que o integram, em matéria
referente a sua finalidade, perante quaisquer outras entidades de direito publico
ou privado, nacionais € internacionais:;

0 exercicio das competéncias pertencentes aos entes consorciados, nos
ermosdas autorizagbes e delegacgdes conferidas pela Assembleia Geral;

V - delegacdo do poder de policia administrativa dos Municipios, dentro das
reas espegjficas da administragéo publica, mediante determinagéo expressa do
hefe do Executivo do Ente consorciado, que especificara as atribuicdes, as
condi¢bes e o'prazo da delegagdo mediante Decreto;

processar e disponibilizar entre os entes federados, dados
cadastrais, tributarios, econémicos ou analiticos de qualquer tipo, que possam ser
utilizados direta ou indiretamente para acompanhamento ou fiscalizac¢éo, incluindo
dados de Notas Fiscais Eletrénicas, operagoes de crédito, inclusive de Oes de
Credito, compra/e venda de mercadorias ou de prestagdes de servicos sujgitos ao
ISSQN ou ICMS, inclusive servigos bancarios, operagao de vendas\de bens
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moéveis e imoveis e outras composi¢des de informagdes que 0s sistemas
fiscalizadores possam realizar cruzamentos ou auditorias;

XVII — receber e analisar a documentagao técnica encaminhada por requerentes
de cada um dos Entes consorciados, no sentido de cumprir as determinagoes
legais vigentes em face da tramitagdo administrativa dos procedimentos de
licenciamento ambiental, exigindo as complementacées que se fizerem
necessarias para o correto enquadramento das atividades licenciaveis sob
responsabilidade do Consoércio, definindo ainda a indicagao de condicionantes e
limites para a instalagao e operagao das atividades pretendidas;

XVIII — exercer, em carater concorrenté com 0S Entes consorciados e sob
delegagdo dos mesmos, O poder de policia, no sentido de cumprir as agoes
fiscalizatorias que visem a preservagéo e a protegao dos recursos naturais e do
patriménio histérico, artistico, cultural e arquitetdnico;

XIX — atuar em conjunto com 08 Entes consorciados, em atividades, programas e
projetos destinados a conscientizacao e a difusdo de conhecimento sobre a
importancia do meio ambiente equilibrado para as atuais e futuras geragdes,
agoes de educagéo fiscal e tributaria, de maneira integrada ou isolada.

XX — o fortalecimento e a institucionalizagao das relagdes entre o Consorcio e as
Associagdes de Municipios das quais os entes consorciados participam, em
especial a Associagéo dos Municipios do Planalto Norte Catarinense -
AMPLANORTE, sede permanente do consorcio;

XXI — o estabelecimento de relagoes cooperativas com outros consorcios atraves
do Colegiado de Consércios Publicos da Federacao Catarinense de Municipios -
FECAM e de outros féruns do género que por ventura surjam;

XXl - viabilizar licitagdes conjuntas de materiais diversos bem como,
medicamentos, insumos e equipamentos voltados a saude publica;

§ 1° - Os bens adquiridos ou administrados na forma dos incisos il e VIl do caput
serdo de uso somente dos entes que contribuiram para a sua aquisicao ou
administragéo, na forma dos contratos de programa e de rateio.

§ 2° - E facultado o uso comparfifhado de bens ou servicos adquiridos ou
administrados na forma dos incigos e VIl do caput pelos demais entes
consorciados mediante a celebragap de confrato de rateio.

§ 3° - Para cumprimento de seus objetivos, o gonsorcio podera:

| — firmar convénios, contratos, ac rdos de qualquer natureza, receber auxilios e
subvengdes sociais ou econdomicas de outras entidades e 6rgaos do governo;

Il - adquirir e/ou receber em doagdo ou cessao de uso, 0S bens que entender
necessarios ao desenvolvimento de suas atividadés, os quais integraréo ou nao o

seu patriménio;

Il — contratar e ser contratado pela administracaoldireta ou indiret s entes da
federacéo consorciados, dispensada a licitagao. /\



CAPITULO VII
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

CLAUSULA 13 - Os Municipios autorizam a gestdo associada de servigos
publicos nos termos do inciso XI, do artigo 4° da Lei Federal n® 11.107/2005,
abrangendo o territorio daqueles que efetivamente se consorciarem.

Paragrafo Gnico - Para a consecugdo da gestao associada, os Municipios
delegam ao consorcio o exercicio das competéncias que ensejem o cumprimento
dos objetivos e finalidades do consorcio, previstas nas clausulas 11 e 12.

CLAUSULA 14 - Para o cumprimento de suas finalidades devera o CONSORCIO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO PLANALTO NORTE - CODEPLAN,
realizar obrigatoriamente licitacbes para as obras, servicos, compras e
alienacdes, na forma prevista na Lei Federal n.° 8.666/93 e demais normas legais
atinentes a espécie, ressalvados os casos de dispensa e inexigibilidade
permitidos por essas normas.

§ 1° - Todas as licitagbes terao publicidade nos casos e formas previstos na
legislag&o federal respectiva.

§ 2° - Sob pena de nulidade do contrato € de responsabilidade de quem deu
causa a contratacao, as licitagdes observardo estritamente os procedimentos
estabelecidos na legislacdo federal respectiva, sendo instauradas pelo
Presidente.

§ 3° - Todos os contratos serao publicados conforme dispuser a legislagéo federal
respectiva.

§ 4° - Qualquer cidad&o, independentemente de demonstrag@o de interesse, tem
o direito de ter acesso aos documentos sobre a execugdo e pagamento de
contratos celebrados pelo consorcio.

§ 5° - O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar
esclarecimentos sobre a execugdo do contrato.

CLAUSULA 15 - O CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO
PLANALTO NORTE — CODEPLAN, padera aprovar e cobrar tarifas dos servigos
pertinentes as suas finalidades, obse ados_os seguintes critérios:

| - elaboragao de planilha detalhada rediante alculo dos componentes de custo
de cada servigo, inclusive de cobranga do megmo, usando as metodologias e
técnicas de apuragéo de custos praticagos no me ado;

Il - submeter a analise e aprovacgéo da Assembleia Geral.

Paragrafo uUnico: As tarifas previstas neste artigp poderdo ser atualizadas
anualmente, mediante revisédo do custeio e dos calculgs e aplicagéo do indice de
atualizacdo anual do INPC ou outro indice que vier & substitui-lo, apds preévia
aprovagdo da Assembleia Geral.

CLAUSULA 16 - O consércio fica autorizado a emitir documentos de ;
exercer atividades de arrecadagdo de tarifas e oufros pregos p blicos pela
prestagdo de servicos ou pelo uso ou outorga de /hens publices por ele
administrados. = t]




CLAUSULA 17 - O consorcio fica autorizado a ser contratado pela administragéo
direta e indireta dos entes da Federacéo consorciados, dispensada a licitagéo.

CLAUSULA 18 - O patriménio do consoércio sera constituido:
| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - pelos bens e direitos que Ihe forem transferidas por entidades publicas ou
privadas. _

Paragrafo Gnico: Os bens do consdrcio s&o indisponiveis, imprescritiveis,
impenhoraveis e somente serao alienados por apreciagéo da Assembleia Geral.

CAPITULO VIII
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA 19 - Ao CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO
PLANALTO NORTE — CODEPLAN, ¢ permitido firmar Contrato de Programa
para prestar servigos publicos por meios proprios ou sob sua gestao
administrativa ou contratual, sendo-lhe vedado sub-rogar ou transferir direitos ou
obrigagoes.

§ 1° - O consorcio também podera celebrar contrato de programa com as
Autarquias, Fundagtes e demais 6rgéos da administragédo indireta dos entes
consorciados.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo prejudica que, nos contratos de
programa celebrados pelo consoércio, se estabeleca a transferéncia total ou parcial
de encargos, servicos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos
servicos transferidos.

§ 3° - Sao clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo
consorcio plblico, observando-se necessariamente a legislagéo em vigor, as que
estabelecam:

| - 0 objeto, a area e o prazo da gestdo associada de servigos publicos, inclusive
a operada com transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e
bens essenciais a continuidade dos servigo:

Il - 0 modo, forma e condigbes de prestacdo dos'servigos;

Il - procedimentos que garantam transpargncia da\%estéo econdmica e financeira
de cada servigo em relagdo a cada um de seus titula gs;

IV — os direitos, garantias e obrigagées/do titular e\do consorcio, inclusive os
relacionados as previsiveis necessidades de futura alteragdo e expansédo dos
servigos e consequente modernizagao, aperfeicoamento e ampliagédo dos
equipamentos e instalacbes;

V — a forma de fiscalizagdo das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos e
das praticas de execugdo dos servicos, bem como @ indicagdo dos 6rgaos
competentes para exercé-las;

VI — as penalidades e sua forma de aplicagéo;
VIl — os casos de extingao;
VIl — os bens reversiveis;




IX — os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizagdes devidas
a0 conséreio relativas aos investimentos que néo foram amortizados por receitas
emergentes da prestagdo dos servigos;

X - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagéo de contas do consércio
ao titular dos servigos;

Xl — a periodicidade em que o consorcio devera publicar demonstragdes
financeiras sobre a execugéo do contrato;

Xl — o foro e o modo amigavel de solugao das controvérsias contratuais;
XIll — demais clausulas previstas na Lei 11.107/2005 e seu regulamento.

§ 4° - No caso de a prestagao de servicos ser operada por transferéncia total ou
parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos
servicos transferidos, também s&o necessarias as clausulas que estabelegam:

| - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os
transferiu;

Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos
transferidos;

Il - o momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua
continuidade;

IV - a indicagdo de quem arcara com o 6nus e 0s passivos do pessoal transferido;

V - a identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestao e administragao
transferidas e o preco dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens
reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receitas emergentes da
prestacdo dos servicos.

§ 5° - Os bens vinculados aos servicos publicos serdo de propriedade do
municipio contratante, sendo onerados por direitos de exploragéo que seréo
exercidos pelo consércio pelo periodo em que viger o contrato de programa.

§ 6° - Nas operagées de crédito contratadas pelo consoércio para investimentos
nos servigos publicos devera se indicar o quanto corresponde aos servigos de
cada titular, para fins de contabilizagao e controle.

§ 7° - Receitas futuras da prestagao de icos poderdo ser entregues como
pagamento ou como garantia de opergcoes €e crédito ou financeiras para a
execugao dos investimentos previstos no contrato)

§ 8° - A extingao do contrato de programa dependera do prévio pagamento das
indenizagdes eventualmente devidas, especialmente das referentes a
economicidade e viabilidade da prestagao dos servigos, pelo consorcio, por razdes

de economia. '
§ 9° - O contrato de programa continuara vigente nos cagos de:
| — o titular se retirar do consorcio ou da gestao associada;

Il — extingao do consorcio.

§ 10 - Os contratos de programa serdo celebradog mediante dispensa de
licitagdo, incumbindo ao municipio contratante obedecef fielmente as condigdes e
procedimentos previstos em lef < fn\-l

/
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§ 11 - No caso de desempenho de servigos publicos pelo consorcio, a regulagao e
fiscalizacdo nao podera ser exercida por ele mesmo.

CAPITLO IX
DO CONTRATO DE RATEIO

CLAUSULA 20 - O CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO
PLANALTO NORTE - CODEPLAN, elaborara e firmara com o0s entes
consorciados contrato de rateio, como forma de garantir a transparéncia da
gestdo econémica & financeira, bem como assegurar a execucao dos servigos.

Paragrafo tnico: Sao clausulas obrigatérias do contrato de rateio:
| - a qualificagéo do consorcio e do ente consorciado;
I - o objeto e a finalidade do rateio;

Il - a previséo de forma descriminada e detalhada das despesas de custeio de
cada servico, vedada a inclusao de despesas genéricas;

IV - a forma, as condigées e a data de desembolso de cada parcela do custeio
pelo Ente consorciado;

V - as penalidades pelo descumprimento do contrato de rateio pelas partes;

VI - a vigéncia do contrato de rateio, que deverd coincidir com 0 exercicio
financeiro do consorciado, com excegao dos contratos que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas € agdes contemplados no
plano plurianual ou a gestao associada de servicos publicos custeados por tarifas
ou outros pregos publicos;

VIl - a indicagéo das dotagoes orcamentarias do ente consorciado que garante o
cumprimento do contrato de rateio; '

VIIl - o direito e obrigagdes das partes;

IX - a garantia do direito do exercicio de fiscalizagdo da execugéo do contrato de
rateio pelas partes, pelos entes consorciados pelos 6rgaos de controle interno e
externo e pela sociedade civil;

X - o direito do consércio e dos entes @n\sa{ciados, isolados ou conjuntamente,
como partes legitimas, de exigir o climprimento das obrigagdes previstas no
contrato de rateio;

XI - demais condicées previstas na Lei Federal n.%\11.107/2005 e no Decreto n.°
6.017/2007.

CAPITULO X
DA ORGANIZAGAO DO CONSORCIO

CLAUSULA 21 -0 CONSORCIO PARA O DESENVO VIMENTO ECONOMICO
DO PLANALTO NORTE - CODEPLAN sera organizado por Contrato de
Consorcio Publico, decorrente da homologagéo, por/ lei, deste Protocolo de
Intengdes, pelo Estatuto do Consércio e Regimento Intgtna. |




Paragrafo Unico - O consorcio regulamentara em Regimento Interno, aprovado
em Assembleia Geral, as demais situagdes nao previstas no Contrato de
Consoércio Publico e Estatuto do Consdércio.

CAPITULO XI

DOS ORGAOS

CLAUSULA 22 - O CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO
PLANALTO NORTE — CODEPLAN, é constituido pelos seguintes drgéos:

| - Assembléia Geral;

Il - Diretoria;

Il = Conselho Fiscal;

IV — Coordenadoria;

SECAOI|
DA ASSEMBLEIA GERAL

CLAUSULA 23 - A Assembleia Geral, instancia maxima do CONSORCIO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO PLANALTO NORTE - CODEPLAN é
érgéo colegiado composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os
municipios consorciados.

§ 1° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo escolhidos em
Assembléia Geral, pela maioria simples dos prefeitos dos municipios
consorciados, para o mandato de 01 (um) ano, sendo permitida 01 (uma)
reelei¢ao.

§ 2° - Poderdo concorrer a eleigdo para a Diretoria e o Conselho Fiscal, os
prefeitos dos municipios consorciados e em dia com suas obrigagdes contratuais,
até 90 (noventa) dias antes da eleigéo.

§ 3° - Os Vice-Prefeitos poderdo participar de todas as reunides da Assembleia
Geral, com direito a voz.

§ 4° - No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumira a representagao
do Municipio na Assembléia Geral, inclusive gomdireito a voto.

§ 5° - O disposto no § 4° desta clausula njo se aplica nos casos em que tenha
sido enviado representante designado pelo|Prefeito, '0 qual assumira apenas os
direitos de voz.

§ 6°- O servidor ou ocupante de cargo ou emprego de municipio ndo podera
representar outro municipio na Assembleia/Geral. A mesma proibigé&o se estende
aos servidores do consorcio. -

§ 7° - Ninguém podera representar mais de um consorciado ha mesma reunigo da
Assembleia Geral. -

§ 8° - A Assembleia Geral sera presidida pelo representant
ou pelo Vice-Presidente nas suas faltas e i dimentos.

legal do cansércio,



CLAUSULA 24 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente 02 (duas) vezes
ao ano, para proceder as eleigdes e apreciar o orgamento, 0 plano de trabalho e a
prestagdo de contas, e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente
do consércio, por um quinto de seus membros ou pelo Conselho Fiscal, para
outras finalidades.

§ 1.°. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias Uteis, declarando-se local, horario e pauta.

§ 2.°. As convocagdes se daréo por meio eletrénico aos enderecos previamente
cadastrados junto a Coordenadoria do Consorcio e através de publicagdo no
6rgao oficial de publicagdes do Consorcio de acordo com o disposto na Clausula
47.

§ 3°. A Assembleia Geral reunir-se-a:

| — em primeira convocagéo, presentes a maioria dos entes consorciados;

Il — em segunda convocagao, trinta minutos apos o horario estabelecido para a
primeira convocagéo, com qualquer numero de entes consorciados.

CLAUSULA 25 - Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na
Assembléia Geral.

Paragrafo tnico - O voto sera publico e nominal.

CLAUSULA 26 - Compete a Assembleia Geral:
| - eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il = homologar o ingresso no consoércio de municipio que tenha ratificado o
Protocolo de Intencdes apés dois anos de sua subscrigéo, conforme previsto na §
3° da Clausula 2.°

Il - aprovar as alteragées do Estatuto do Consdrcio;
IV- aplicar a pena de exclusdo do ente consorciado;
V - aprovar o Regimento Interno e suas alteragoes;

VI - deliberar sobre as contribuicdes mensais a serem definidas em contrato de
rateio;

VIl - aprovar:

a) o orgamento anual do Consércio, bem como respectivos créditos adicionais,
inclusive a previsdo de aportes a serem cobgrtos por recursos advindos de
eventuais contratos de rateio;

b) as diretrizes orcamentarias e o plang plurianual de\nvestimentos;
c) o programa anual de trabalho; _I
d) a realizag&o de operagdes de credito;
e) a celebragdo de convénios;

f) a alienacéo e a oneragédo de bens imoveis do Consorcio

VIl = criar fundo destinado aos investimentos em objras, estudo & outras
atividades de interesse comum dos entes consorciados; n)
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IX — aceitar a cessdo onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado
ao Consorcio;

X - autorizar o Presidente do consoércio a prover os empregos publicos;

X1 — ratificar a nomeacao do Coordenador Técnico-administrativo pela Diretoria do
consorcio;

XIl - deliberar sobre assuntos gerais do consoércio;
XIll - aprovar a extingdo do consércio;
XIV — Apreciar e aprovar a mudanga da sede.

CLAUSULA 27 - O quorum de deliberagao da Assembleia Geral sera de:

| — Unanimidade de votos de todos os consorciados para a competéncia disposta
no inciso XIIl e XIV da clausula anterior;

Il - 2/3 (dois tercos) dos presentes para as competéncias dispostas nos incisos |l
a XlI da clausula anterior;

lll — maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberagdes.
CLAUSULA 28 — As deliberagdes da Assembleia Geral deverdo ser registradas
em atas numeradas sequencialmente seguidas do ano e as decisdes que visem

tomar efeito deverdo ser registradas na forma de resolugbes numeradas
sequencialmente dentro de cada exercicio.

SEGAO Il

DA DIRETORIA
CLAUSULA 29 - A Diretoria € composta por 05 (cinco) membros, de diferentes
municipios consorciados, compreendendo:

| = 01 (um) Presidente;

Il - 01 (um) 1.° Vice-Presidente;
Il — 01 (um) 2.° Vice-Presidente;
IV = 01 (um) Diretor-Secretario;

V - 01 (um) Diretor-Tesoureiro.

Paragrafo tnico — Os membros da Djretoria serdp eleitos pelos seus pares em
Assembleia Geral convocada especificamente para gsta finalidade.

§ 1°. Os membros eleitos a Diretoria deveréo manifegtar-se imediatamente sobre
a indicagao.

§ 2°. Nenhum dos membros da Diretoria percebera
espécies de verbas indenizatorias.

muneracdo ou quaisquer

§ 3°. Somente podera ocupar cargo na Diretoria o Chefe do Poder Exeutivo do
ente consorciado.

CLAUSULA 30 - A Diretoria deliberara de forma colegiada, exigida a m ioria de
votos. Em caso de empate, o Presidente exercera vgto mine va.
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§ 1.°. A Diretoria reunir-se-a mediante a convocagao do Presidente.

§ 2.°. A Diretoria sera convocada com antecedéncia minima de 2 (dez) dias,
declarando-se local, horario e pauta.

§ 2.°. As convocagdes se dar&o por meio eletrénico aos enderegos previamente
cadastrados junto a Goordenadoria do Consorcio.

CLAUSULA 31 - Compete a Diretoria:

| — elaborar o Regimento Interno

Il — julgar recursos relativos a:

a) impugnagcéo de edital de licitagao e de concurso publico, bem como 0s relativos
a inabilitagao, desclassificacao, homologacao e adjudicagéo de seu objeto;

b) aplicagéo de penalidades a servidores do consorcio;
Il - nomeagao e exoneragao do Coordenador Técnico-administrativo;

IV — autorizar que o Consorcio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a
incumbéncia de, ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes.

Paragrafo unico. As competéncias arroladas nesta clausula nao prejudicam que
outras sejam reconhecidas pelo estatuto.

CLAUSULA 32 - O substituto ou sucessor do Prefeito o substituira na Presidéncia
ou nos demais cargos da Diretoria.

SEGAO Il
DO PRESIDENTE

CLAUSULA 33 - Compete ao Presidente:
| - representar o Consércio judicial extrajudicialmente;

Il — ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se por sua prestagéo de
contas;

il = convocar as reunides da Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho
Fiscal; ;

IV - nomear e exonerar os servidores do co ércio, observado o disposto no
inciso Il da Clausula 31;

V - zelar pelos interesses do Consorcio, exercen todas as competéncias que
ndo tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelos estatutos a outro o6rgéo
do Consorcio.

VI — Promover todos os atos administrativos e opera jonais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do consorcio;

VIl - movimentar recursos financeiros do consorcio, atfavés de ordens bancarias,
transferéncias, cheques nominais, gerenciador eletrdnico financeiro, junfamente
com o Diretor-Tesoureiro.

§ 1°. Com excegéo das competéncias previstas n
demais poderao ser delegadas ao Coordenador Té

ico- pinistrativo.
¢ - )
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§ 2°. Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugéo
administrativa do Consércio, o Coordenador Técnico-administrativo podera ser
autorizado a praticar atos ad referendum do Presidente.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

CLAUSULA 34 - O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros efetivos, e
os respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, devendo seu mandato
coincidir com os membros da Diretoria.

§ 1°. Nenhum dos membros do Conselho Fiscal percebera remuneragéo ou
quaisquer espécies de verbas indenizatorias.

§ 2°. Somente poderd ocupar cargo no Conselho Fiscal o Chefe de Poder
Executivo do ente consorciado.

CLAUSULA 35 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar trimestralmente as demonstragdes fiscais, financeiras e contébeis do
consorcio;

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, as
operagdes econdmicas ou financeiras da entidade;

Il - emitir parecer sempre que requisitado, sobre contratos, convénios,
credenciamentos, proposta or¢amentaria, balangos e relatérios de contas em
geral a serem submetidas a Assembleia Geral;

IV - eleger entre seus pares um Presidente.

Paragrafo Gnico: O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por decisé@o da maioria
de seus membros, poderd convocar a Diretoria e o Coordenador Técnico-
administrativo para prestarem informactes e tomar as devidas providéncias
quando forem verificadas irregularidades na escrituragao contabil, nos atos de
gestao financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou
regimentais.

SECAOV
DA COORDENADORIA . Ty

CLAUSULA 36 - A Coordenadoria é comppsta por 01 (um) Coordenador Técnico-
administrativo de livre nomeacéo e exoneragao da Diretqria.

CLAUSULA 37 - Compete a Coordenadoria:

| - organizar e supervisionar os servigos do consorcio, zel ndo pela eficiéncia dos
mesmos;

b}

Il - representar oficialmente a Diretoria, sempre que credenciado;

N\
)\

Il - despachar os expedientgs dirigidos ao consdrcio;




IV - colaborar com o Presidente na elaboragdo do Relatdrio Geral de Atividades,
bem como, na Prestagdo de Contas Anual a serem apresentados ao Conselho
Fiscal e posteriormente & Assembleia Geral;

V - acompanhar as reuniées de Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho
Fiscal;

VI — elaborar o Plano de Trabalho e o Orgamento do consorcio, em conjunto com
a Diretoria e a equipe técnica;

VIl — executar as acoes definidas no Plano de Trabalho do consércio;

VIl - executar demais tarefas atribuidas pela Diretoria do consorcio.

CLAUSULA 38 - Além do previsto no Estatuto do Consorcio, compete ao
Coordenador Técnico-administrativo:

| - realizar concursos publicos e promover a contratagéo, demissao e aplicagéo de
sangdes aos empregados publicos, bem como praticar todos os atos relativos a
gestdo dos recursos humanos, mediante homologagéo do Presidente;

Il - julgar recursos relativos a homologagao de inscricdo e de resultados de
concursos publicos;

Il — autorizar a contratacdo, dispensa ou exoneragdo de empregados
temporarios, observadas as disposigdes legais;

IV — Solicitar que o consoércio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a
incumbéncia de, ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes;

V - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consdrcio.

VI - movimentar, quando a este delegado, as contas bancarias € 0s recursos
financeiros; :

VIl - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para
responder pelo expediente e pelas atividades da Coordenadoria;

VIl - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da
Assembleia Geral, da Diretoria € do Conselho Fiscal, em sintonia com a
Secretaria Executiva da Associagao dosg Municipios em que ocorrer a reunioes;

IX - providenciar e solucionar toda
Fiscal;

igéncias solicitadas pelo Conselho

X - propor ao Presidente e a Diretorig a requisicaoe contratagdo dos empregados
plblicos do consorcio.

CLAUSULA 39 - O emprego publico de Coordenador Técnico-administrativo
devera ser ocupado por profissional lcom comprovad experiéncia e qualificagéo
em gestdo, com formagéo de nivel superior, e seu p ovimento se dara por livre
nomeacao e exoneragéo, observado o disposto neste Rrotocolo.




CAPITULO Xl
DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DOS AGENTES PUBLICOS

CLAUSULA 40 - Somente poderdo prestar servicos remunerados ao
CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO PLANALTO NORTE -
CODEPLAN os contratados para ocupar os empregos publicos, previstos no
Anexo |l do presente Protocolo de Intengbes e 0s servidores cedidos pelos entes
consorciados, bem como, em caso de necessidade motivada, pessoas fisicas ou
juridicas contratadas por meio de licitagao, na forma da lei.

CLAUSULA 41 - A participagéo do Conselho Fiscal ou de outros 6rgaos diretivos
que sejam criados pelo estatuto, bem como a participagdo dos representantes dos
entes consorciados na Assembleia Geral e na Diretoria nao serdao remuneradas,
sendo considerado trabalho publico relevante.

Paragrafo uGnico — Os empregados publicos do consorcio perceberao
remuneragdo estabelecida para os cargos prevista no Anexo Il, conforme
proporcicnalidade da carga horaria estipulada, parte integrante do presente
Protocolo de Intencdes, acaso n&o percebam quaisquer outros tipos de
remuneracéo de qualquer outro Ente federado ou 6rgéao do Poder Publico.

CLAUSULA 42 - Os empregados publicos proprios do CONSORCIO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO PLANALTO NORTE - CODEPLAN séo
regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e estardo submetidos ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1°. Somente serdo recebidos em cessao 0s empregados publicos ou servidores
sem 6nus para o consorcio, ficando vinculados ao regime juridico e previdenciario
estabelecido no érgéo de origem.

§ 2°. O regulamento aprovado pela Assembleia Geral deliberara sobre a estrutura
administrativa do consércio e plano de empregos e salarios, obedecido ao
disposto neste Protocolo de Intencdes, tratando especificamente das funcbes,
progressdes, lotagdo, jornada de trabalho, regime disciplinar e denominagéo de

seus empregos publicos.

§ 3°. A dispensa de empregados ublicos do consércio dependera da anuéncia
prévia do Coordenador Tecnico-

legais.

§ 4°. Os agentes publicos incumbid da gestdo do Consorcio n&o responderao
pessoalmente pelas obrigagoes contraidas pelo ‘gonsorcio, salvo pelos atos
cometidos em desacordo com a lei ou com as digposicdes dos estatutos do
consorcio.

CLAUSULA 43 - O quadro de pessoal | do CONSORCIO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO PLANATO|NORTE - CODEPLAN ¢
composto pelos empregados publicos constantes no Anexo Il deste Protocolo de
Intengdes. '

§ 1° - Os empregos do Consoércio serao providos ediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, exceto os cargos de ue

rovimento 7m comissaaq, q
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serdo de livre nomeacdo e exoneragdo, nos termos do artigo 37 da Constituigao
Federal.

§ 2° - No prazo de 01(um) ano, da aprovagéo do plano de empregos e salarios
dos empregados publicos, o Consoércio realizara concurso publico para
preenchimento das vagas de seu quadro de pessoal.

§ 3° - As faixas de remuneragao, a carga horéaria e as atribuicbes dos empregos
publicos s&o as definidas no Anexo Il deste Protocolo de Intengdes.

§ 4° - Observado o orgamento anual do Consoércio, o vencimento dos empregados
publicos que compdem o quadro de pessoal do Consoércio seréo revistos
anualmente, apds discussdo prévia da Diretoria que considerar-se-a a media
adotada pelos municipios que compde o Consoércio e indice oficial de reajuste
e/ou reposicao.

§ 5° - Nao podera haver recebimento de remuneragéo inferior ao salério minimo
vigente no pais.

§ 6° - A Assembleia Geral podera autorizar o pagamento de gratificagéo de fungéo
aos empregados publicos, bem como alterar as faixas de remuneragéo, limitado
as ja existentes especificadas respectivamente para cada emprego, no quadro de
agentes publicos do Anexo Il.

CLAUSULA 44 - Os editais de concurso publico deverdo ser subscritos pelo
Presidente, mediante parecer da assessoria juridica.

CLAUSULA 45 - Admitir-se-a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX, da Constituicdo Federal, através de processo seletivo simplificado, mediante
disponibilidade orgamentaria, nas seguintes situagoes:

| - até que se realize concurso publico previsto no § 2° da Clausula 43, deste
Protocolo de Intengdes;

Il - até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que nao
foram preenchidos ou que vierem a vagar;

Il - na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licengas legais
concedidas aos empregados publicos;

IV - para atender demandas de servigo,
excepcionais;

rogramas, COnveénios e servigos

V - assisténcia a situagdes de calamidade publica\ou de situagbes declaradas
emergenciais;

VI - realizacéo de levantamentos declarados urgentes € inadiaveis;

VIl - execucao de servigco determinado ou de obra certa, cuja execugido obedega
ao regime de administragéo direta.

§ 1°. Os contratados temporariamente exerceréo as fungdes do emprego publico
do titular afastado ou do emprego publico vago, percebendo a remuneragao para
ele prevista.

§ 2°. As contratagbes temporarias terdo prazo de até 02 doisf)', anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo. -
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CLAUSULA 46 - Além do salario e das demais vantagens previstas neste
Protocolo de Intengdes, serdo pagas aos empregados publicos do consércio os
seguintes adicionais:

| - décimo terceiro salario;

Il - férias e adicional de férias;

Il - adicional por servigo extraordinario;

IV - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;
V - adicional noturno.

Paragrafo unico: O Estatuto prevera as formas de concessdo de outras
vantagens a serem concedidas aos empregados publicos, sejam indenizagdes ou
auxilios pecuniarios.

CAPITULO XIII

DAS PUBLICAGOES

CLAUSULA 47 — O 6rgao oficial de publicacdes dos atos expedidos pelos érgéos
do CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO PLANALTO

NORTE — CODEPLAN sera o Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC, expedido
pelo Consoreio de Informatica na Gestdo Publica Municipal — CIGA.

CAPITULO XIV

DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CLAUSULA 48 - A execugido das receitas e das despesas do Consorcio
obedecera as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

CLAUSULA 49 - Constituem receitas do Consarcio as provenientes de:

| - as transferéncias mensais dos municipios consorciados aprovadas pela
Assembleia Geral, expressas em contrato de rateio, de acordo com a Lei Federal
n° 11.107/2005 e seu regulamento; -

Il - a remuneracgédo de outros servigos prestadosN\pelo consoércio aos consorciados
ou para terceiros;

Il - os auxilios, contribuicdes e subvencdes concedidas por entidades publicas ou
privadas;

IV - os saldos do exercicio;
V - as doagdes e legados;
VI - o produto de alienacgao de seus bens livres;
VIl - o produto de operacgées de crédito; |

VIIl - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de/ depésito e de|aplicacéo
financeira; '

IX - os créditos e acdes: ) J
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X - o produto da arrecadagéo do imposto de renda, incidente na fonte, sobre
rendimentos pagos, a qualquer titulo, por eles;

Xl — os recursos voluntarios recebidos em razdo de convénios, contrato de
repasse, ajustes, termos de cooperagéo ou outros instrumentos congéneres.

§ 1°. Os entes consorciados somente entregardo recursos ao Consorcio:

| — para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento,
devidamente especificados;

Il - quando tenham contratado o consércio para a prestagéo de servigos na forma
deste Protocolo de Intencdes;

Ill - na forma do respectivo contrato de rateio.

§ 2°. Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagées do
consorcio.

§ 3° Os agentes publicos incumbidos da gestdo do consércio ndo responderéo
pessoalmente pelas obrigagbes contraidas pelo consércio publico, mas
responderdo pelos atos praticados em desconformidade com a lei ou com as
disposicdes do estatuto.

§ 4°. O consorcio estara sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial
pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC para apreciar as
contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do consorcio, inclusive
quanto & legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos
e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razéo
de cada um dos contratos que os entes consorciados vierem a celebrar com o
consorcio.

§ 5° - Todas as demonstracées financeiras serdo publicadas, conforme disposto
na Clausula 47.

§ 6° - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e
servicos de interesse publico, o consorcio fica autorizado a celebrar convénios
com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 7° - Fica o consércio autorizado a comparecer como interveniente em convénios
celebrados por entes consorciados e eiros, a fim de receber ou aplicar
recursos, executar obras ou programas ¢/ou prestar servigos.

CLAUSULA 50 - A contabilidade do cénsércio
normas de contabilidade publica,
Complementar n° 101/00.

ra realizada de acordo com as
a Lei n®° 4320/64 e Lei

CLAUSULA 51 - No que se refere; @ gestao as
Consoércio devera permitir que se reconheca a gesta
cada servigo em relagédo a cada um de seus titulares.

ciada, a contabilidade do
econdmica e financeira de

Paragrafo unico - Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que
indique:

| — o investido e o arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de e\ke tuais
subsidios cruzados;

Il - a situacdo patrimonial, especialmente quais bens/que cada Municipio adquiriu
isoladamente ou em condominio para a prestaca S servigos ;dJe sua titularidade
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e a parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da
prestacao de servigos.

CAPITULO XV
DA SAIDA DO CONSORCIO E DO RECESSO

CLAUSULA 52 - A retirada de membro do Consércio dependera de ato formal de
seu representante na Assembleia Geral, ratificado por lei.

CLAUSULA 53 - A retirada do membro ndo prejudicara as obrigagbes ja
constituidas entre o consorciado que se retira e o Consorcio, inclusive 0s
contratos de Programa, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das
indenizagdes eventualmente devidas.

Paragrafo Unico: Os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado que se
retira ndo serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipéteses de:

| - expressa previs&o no instrumento de transferéncia ou de alienagao;

Il - reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos
demais subscritores do Protocolo de Intengdes ou pela Assembléia Geral do
Consércio.

CAPITULO XVI
DA EXCLUSAO

CLAUSULA 54 - Sao hipéteses de exclusdo de ente consorciado:

| — a ndo inclusao, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentaria ou em créditos
adicionais, de dotagdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do
orgamento do Consorcio, devem ser assumidas por meio de contrato de rateio;

Il - Inadimpléncia das obrigagdes assumidas no contrato de rateio;

Il — a subscricdo de protocolo de intengées para constituigdo de outro consorcio
com finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembléia Geral, assemelhadas
ou incompativeis;

§ 1°. A exclusao prevista no inciso | d ut somente ocorrera apds prévia
suspensao, periodo em que o ente consorciadoRodera se reabilitar.

§ 2°. O estatuto podera prever outras hipdteses de‘exclusao.
CLAUSULA 55 - O Estatuto estabelecera o procedimento administrativo para a

aplicacdo da pena de exclusao, respeitado o dirgito a ampla defesa e ao
contraditério.

CAPITULO XVII
DA ALTERAGAO E DA EXTINCAO
DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

o ' J

=
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CLAUSULA 56 - A exting@o de contrato de Consorcio Publico dependera de
instrumento aprovado pela Assembléia Geral, ratificada mediante lei por todos 08
entes consorciados.

§ 1°. Os bens, direitos, encargos € obrigagoes decorrentes da gestao associada
de servigos publicos custeados por taxas tarifas ou outra espécie de prego publico
serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos.

§ 2°. Até que haja decisao que indique os responsaveis por cada obrigagéo, 0os
entes consorciados responderao solidariamente pelas obrigagdes remanescentes,
garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram
causa a obrigagao. ‘

§ 3°. Com a extincdo, o pessoal cedido ao consorcio publico retornara aos seus
érgéos de origem.

§ 4°. A retirada ou 3 extingdo do consoércio nao prejudicara as obrigagdes ja
constituidas, inclusive 0s contratos de programa, cuja extingdo dependera do
prévio pagamento das indenizagodes eventualmente devidas.

§ 5° A alterag@o do contrato de consorcio publico observara o mesmo
procedimento previsto no caput.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA 57 -O Consorcio seréa regido pelo disposto na Lei Federal n° 11.107,
de 6 de abril de 2005; Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007; pelo
Contrato de Consorcio Publico originado pela ratificacdo do Presente Protocolo de
Intengdes; pelas leis de ratificacdo, as quais se aplicam somente ao0s entes
federativos que as emanaram, pelo Estatuto do Consércio e pelo Regimento
Interno.

CLAUSULA 58 - A interpretagéo do disposto neste Protocolo de Intengdes devera
ser compativel com 08 seguintes princri,p'@s:

N
"

| — respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso
ou retirada do Consarcio depende apenas da vontade de cada ente federativo,
sendo vedado que se lhe ofereca incentivos pa"ra o0 ingresso;

Il — solidariedade, em razao da qual|os entes ¢ nsorciados se comprometem a
nao praticar qualquer ato, comissivo jou omissivo,\que venha a prejudicar a boa
implementagéo de qualquer dos objetivos do Consokcio;

que o Poder Executivo ou
sso a qualquer documento

Il - transparéncia, pelo que nao se podera nega
Legislativo de ente federativo consorciado tenha o a
ou ato do Consorcio;

IV — eficiéncia, 0 que exigira que todas as decis6es do Consorcio tenham explicita
e prévia fundamentagao técnica que demonstiem sua viabilidade e
economicidade.

V — respeito aos principios da administragdo publica, ¢e modo que todo &:Js atos
executados pelo Consoéreio sejam coerentes com @S principios da le lidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncig/

A
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CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 59 - A Assembleia Geral definira os indices oficiais a serem
aplicados para corregao dos valores monetarios previstos nos contratos de rateio.

CLAUSULA 60 - O Regimento Interno do consorcio publico devera dispor no
minimo sobre:

| - procedimentos sobre eleigdo e posse dos membros da Diretoria e Conselho
Fiscal;

Il - procedimentos a serem observados quando houver vacéncia de cargos da
diretoria;

Il - registro das atas das Assembléias Gerais;

IV - criagéo do site oficial do consércio na rede mundial de computadores —
Internet;

V - publicagdes dos documentos do consorcio e dos atos praticados pelos seus
gestores;

VI - normas sobre processo administrativo, observados os principios constantes
na Lei n°® 9.784/99;

VIl - o exercicio do poder disciplinar € regulamentar, as atribuigoes
administrativas, hierarquia, avaliagéo de eficiéncia, lotagdo e jornada de trabalho
dos empregados publicos;

VIl — Forma de expedigdo dos atos dos 6rgaos do Consorcio, observado o
disposto na Clausula 28.

CLAUSULA 61 - As fungdes do Coordenador Técnico-administrativo do
Consoércio poderao, a critério da Diretoria, serem exercidas, de forma cumulativa
nao remunerada pelo Secretario Executivo da AMPLANORTE, desde que
atendidos os critérios para investidura, observando-se o disposto na descri¢éo do

emprego constante no Anexo Il deste Protocolo de Intencdes.
[

CAPITULO XX
DO FORO

CLAUSULA 62 - Para dirimir gventuais ‘controvérsias deste Protocolo de
Intengdes, do Contrato de Consdrcio Publico, que originar, dos Contratos de
Programa e Contratos de Rateio & Estatuto do, Consorcio, fica eleito o foro da
Comarca de Mafra, Estado de San%a Catarina.

Mafra, / /

Municipios subscritores do Protocolo de Intepcoes do CONSORCIO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO PLANALTO NORTE - CO LAN:

|
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Gilberto Damaso da Silveira ncoski Faria

BELA VISTA DO TOLDO

Juliano Pozzi Pereira berto Bielecki

IRINEOPOLIS

Eloi Jogé Quege
TRES BARRAS

Municipios membros das Associagdes de Municipios confrontantes com a
Associacdo dos Municipios do Planalto Norte Catarinense — AMPLANORTE e
passiveis de integrarem o CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DO PLANALTO NORTE - CODEPLAN

e Associagcao dos Municipios do ‘Nordeste de Santa Catarina
Catarinense — AMUNESC: Campo Alegre, Rio Negrinho e Sdo Bento do
Sul.

e Associacdo dos Municipios da Regido Sul do Parana — AMSULEP: Rio
Negro, Campo do Tenente, Lapa, Agudos do Sul, Quitandinha e Pien.

e Associacdo dos Municipios da Regido do Rio do Peixe — AMARP —
Calmon, Matos Costa e Timb6 Grande.

e Associacdo dos Municipios da Regido do Contestado — AMURC -
Santa Cecilia.




ANEXO |
ESTATUTO DOS SERVIDORES
CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO PLANALTO NORTE -
CODEPLAN

Capitulo |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 10 Para os efeitos deste Estatuto, servidor & a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Art. 20 Cargo publico & o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Capitulo |l
Do Provimento

Art. 30 Sao requisitos basicos para investidura nos cargos publicos constantes do
Anexo Il do Protocolo de Intengdes do consorcio publico denominado
CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO PLANALTO NORTE
— CODEPLAN:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - o gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagoes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V/ - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

Art. 40 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 50 Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao;

Il - readaptacao;

[l - reversao;

IV - aproveitamento;

V - reintegracao;

rt. 6° A Romeagao far-se-a.

|- em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo;

Il - em comissdo, inclusive na condicdo de interino, para cargos de livre
nomeacéo e\exoneragao.

Paragrafo tnico. O servidor ocupante de cargo efetivo ou em comiss&o podera
ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo em comissao, sem
prejuizo das atribuicoes do que atualmente ocupa, hipbtese em que df\yeré optar
pela remuneragéo de um deles durante o periodo da interinidade. F

\
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Art. 7° A nomeagao para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Art. 8° O concurso sera de provas ou de provas € titulos, podendo ser realizado
em duas etapas, conforme dispuserem as normas do consorcio publico,
condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital,
guando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isengdo nele
expressamente previstas.

Art. 9° O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 10 O prazo de validade do concurso € as condigbes de sua realizagéo serao
fixados em edital, que sera publicado no 6rgao oficial de publicagdo da
CODEPLAN e no sitio que o consorcio mantiver na rede mundial de
computadores - Internet.

§ 20 Nao se abrira novo cONCUrso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

§ 3° Os aprovados em concurso publico, dentro do numero de vagas estabelecida
em edital, poderdo ser nomeados até o prazo final de validade do concurso
publico, obedecidas as regras € os limites de gastos com pessoal estabelecidos
pela Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 10. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deveréo
constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo ocupado, que n&o poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 10 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de
provimento.

§ 20 A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§ 30 S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 40 No ato da posse, 0 servidor apresentara declaragéo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragao quanto ao exercicio ou nado de outro
cargo, emprego ou fungao publica.

§ 50 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no
prazo previsto no § 1o deste artigo.

\11. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegéo medica oficial.
Paraarafo unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 12. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo ou fungao

publica.
§ 10 E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar
em exercicid, contados da data da posse.

»

§ 20 O serviglor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designagdo para cargo em comiss3o, se ndo entrar em exercicio nos prazos
previstos negte artigo. ‘

bl
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Art. 13. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 14. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéo das
atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragéo maxima do
trabalho semanal de quarenta horas & observados os limites minimo e maximo de
seis horas e oito horas diarias, respectivamente.

§ 10 O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se a
regime de integral dedicagao ao servico, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administragao.

§ 20 O disposto neste artigo nao se aplica a duragao de trabalho estabelecida em
leis especiais, que disciplinam as regras € limites do exercicio profissional.

Art. 15. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta se seis) meses,
durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

| - assiduidade;
Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade.
§ 1° A pontuagéo dos critérios referidos neste artigo varia de 1 (um) a 10 (dez),
correspondendo respectivamente a:

| - Otimo - 10,0 (dez).
Il - Bom - 8,0 (oito).

Il - Regular - 5,0 (cinco).

IV - Insatisfatorio - 1,0 (um).
§ 2° A avaliagdo de desempenho sera considerada positiva se o servidor alcancar,
na média das avaliagdes anuais, 0 minimo de 60% (sessenta por cento) da
pontuagéo total possivel; e insatisfatoria se a avaliagao nao atingir o percentual de
60% (sessenta por cento).
3° O Regimento Interno disciplinaréa os procedimentos e as situagdes nao
preyista neste artigo.
uatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, seré submetida
a homologacdo da autoridade competente a avaliagéo do desempenho do
servidor\realizada por comissao constituida para essa finalidade, sem prejuizo da
ontinuidade de apuragéo, ao longo dos anos, dos fatores enumerados nos
do caput deste artigo.

l idor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado, sendo
inadmissivel \sua recondugado ao cargo anteriormente ocupado, mesmo que

probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos
concedidos ad servidor, salvo os decorrentes de férias e da Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, le sera retomado a partir do término do impedimento. \

)
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Art. 16. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio e desde que aprovado em estagio probatorio.

Paragrafo Gnico. Como condic¢ao para a aquisicao da estabilidade, € obrigatoria a
avaliacio especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Art. 17. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar ou de avaliacao
periddica de desempenho, assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Art. 18. Readaptacéo é a investidura do servidor em cargo de atribuicoes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspegéo medica.

§ 10 Se julgado incapaz para 0 Servico pUblico, o readaptando sera encaminhado
para aposentadoria.

§ 20 A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigbes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
hiptese de inexisténcia de cargo vago, O servidor exercera suas atribuicoes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 19. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.
§ 10 A reversao far-se-a no mesmo cargo Ou no cargo resultante de sua
transformacao.

§ 20 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessio da aposentadoria.

§ 30 Encontrando-se provido o cargo, 0 servidor exercera suas atribuicoes como

excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 20. A reintegragdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando
invalidada a sua demissdo por decisao administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 10 Na hip6tese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos arts. 22.

20 Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante, se estavel, sera
onduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacéo, aproveitado em outro
ou posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ac tempo de

Art. 21. Reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e\decorrera de reintegracao do anterior ocupante.

\ Paragrafo 4nico. Encontrando-se provido o cargo de origem, O servidor sera
| aproveitado gm outro, observado 0 disposto no art. 22.

Art. 22. O relorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamen{o obrigatério em cargo de atribuicoes e vencimentos COmp tiveis
com o anteriofmente ocupado.
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Art. 23. Sera tornado sem efeito o aproveitamento € cassada a disponibilidade se

o servidor nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por
junta médica oficial.

Art. 24. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;

1l - demisséo;

Il - readaptacao;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel,

VI - falecimento.

Art. 25. A exoneracéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracéo de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 26. A exoneracao de cargo em comissao e a dispensa de funcéo de confianga
dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

Capitulo Il
Da Remogio e da Redistribuicao

Art. 27. Remocéao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo dnico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades
de remocao:

| - de oficio, no interesse da Administracao;

Il - a pedido, a criterio da Administragao;

Capitulo IV
Do Vencimento e da Remuneragao

. 28. Vencimento é a retribuicao pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
cotn valor fixado no Anexo Il do Protocolo de Intengdes da CODEPLAN.

Art. 20\Remuneracéo & o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 30. O skrvidor perdera:

| - a remunetacao do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ssalvadas as concessbes de que trata o art. 62, e sgaidas
antecipadas, [salvo na hiptese de compensacao de horario, ate \més
subsequente go da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata. :
Paragrafo unjco. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou dg forca
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compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

Art. 31. Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento, salvo no que toca as reposigdes e indenizacao
em favor do erario.

Paragrafo Gnico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacao em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracao e com
reposicéo de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 32. As reposicoes e indenizagoes ao erario serdo previamente comunicadas
ao servidor ativo,

aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias,
podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 10 O valor de cada parcela nao podera ser inferior 2o correspondente a dez por
cento da remuneragao, provento ou pensao.

§ 20 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposicdo serd feita imediatamente, em uma unica
parcela.

§ 30 Na hip6tese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisao
liminar, a tutela

antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida, seréo eles
atualizados até a data da reposicao.

Art. 33. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias
para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscricao em divida ativa.

Art. 34. O vencimento, a remuneragao e o provento néo serao objeto de arresto,
seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagédo de alimentos resultante de
decisao judicial.

Capitulo V
Das Vantagens

35. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes

| - indgnizacoes;
Il - gratijcacoes;
Il — adicionais; &
IV — premigcoes.
Paragrafo inico. As indenizacoes, premiagoes, gratificacoes e adicionais nao se
incorporam\ ao vencimento Ou provento para qualquer efeito, salvo se
expressamepte indicados em lei.
is, para
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Art. 36. As vantagens pecuniarias nao serao computadas, nem acumula
efeito de coicesséo de quaisguer outros acréscimos pgcuniérios ulteriore
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Art. 37. Constituem indenizacoes ao servidor:
| - diarias;

Il - transporte.

Il - auxilio-moradia.

Art. 38. Os valores das indenizagées estabelecidas no artigo anterior, assim como
as condicbes para a sua concessao, serao estabelecidos em regulamento.

Art. 39. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitério para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior, fara jus a
passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinarias com pousada, alimentacdo e locomogao urbana, conforme
dispuser em regulamento.

§ 10 A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou quando o consorcio
publico custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por
diarias.

§ 20 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do cargo, o servidor néo fara jus a diarias.

§ 30 Também nao fara jus a didrias o servidor que se deslocar dentro da mesma
regidao metropolitana, aglomeragdo urbana ou microrregido, constituidas por
municipios limitrofes e regularmente instituidas.

Art. 40. O servidor que receber diarias € ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados de seu recebimento.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor retornar & sede em prazo menor do
que o previsto para 0 seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso,
no prazo previsto no caput.

Art. 41, Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizacao de meio proprio de locomogao para a execugao de
servicos externos, por forca das atribuicoes proprias do cargo, conforme se

dispuser em regulamento.

Art. 42. Além do vencimento e das vantagens previstas neste Estatuto, serao
deferidos aos servidores as seguintes gratificacoes, adicionais e premiacoes:
| - gratificagéo pelo exercicio de funcéo de direcéo, chefia e assessoramento;
- gratificacao natalina;
dicional Por Tempo de Servico
icional pela prestagao de servico extraordinario;
idjonal noturno;
V| - adiclonal de férias;
iacao pelo Cumprimento de Metas

Alt. 43. Ao\servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcao de direcao,
chefia ou fssessoramento, nos termos do Regimento Interno do 0nsorcio
publico, é dgevida gratificacio pelo seu exercicio, no percentual de 15%, (quinze
por cento) go vencimento base do cargo efetivo originariamente ocupado
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Paragrafo Unico. Cessada a funcao de direcdo, chefia ou assessoramento,
extingue-se automaticamente a referida gratificacdo, sem qualquer incorporagao.

Art. 44. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio
no respectivo ano.
Paragrafo unico. A fracéo igual ou superior @ 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

Art. 45. A gratificacéo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

Art. 46. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracao do
més da exoneracao.

Art. 47. A gratificacdo natalina nao sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Art. 48. Fica instituido o Adicional por Tempo de Servico, designado de
quinguénio, caracterizado pela progressdo de 01 (uma) referéncia a cada 5
(cinco) anos de efetivo exercicio das fungdes junto a CODEPLAN, contados da
data da posse no cargo publico do consorcio.

§ 1° Para fins de aplicagdo deste artigo, O servidor, ao ser beneficiado pelo
quinquénio, passara a ter cCOmO vencimento base o valor da referéncia
imediatamente superior a anteriormente fixada para o cargo publico ocupado,
incorporando-se ao seu patrimonio juridico.

§ 2° Fica suspensa a contagem do tempo, para fins de quinquénio, relativo ao
periodo em que o servidor publico n@o esteja em efetivo exercicio, salvo se
decorrente de acidente de trabalho, férias, licenca maternidade e licenca
paternidade.

§ 3° Nao sera concedido 0 quinquénio nos casos em que 0 servidor publico tenha
auferido avaliagéo insuficiente em qualqguer Avaliagao Periédica de Desempenho,
nos termos deste Estatuto e das normas regimentais do consorcio publico,
realizada durante o periodo de contagem do referido quinquénio.

§ 4° O quinquénio sera concedi or ato do Diretor Geral do consorcio, apos
analisados os requisitos fixado pQr s Estatuto e pelas normas regimentais para

sua concessao.

unerado com acréscimo de 50%
rmal de trabalho, nos termos da

Art. 49. O servico extraordinarip sera r
(cingiienta por cento) em relacAp a hora
Constituicao da Republica.

ario para atender a situagoes
aximo de 2 (duas) horas por

Art. 50. Somente sera permitido servico extraorgin
excepcionais e temporarias, respeitado o limite
jornada diaria.

Art. 51. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 2 inte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do di seguinte, terd o valar-hora
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acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Gnico. Em se tratando de servico extraordinario, 0 acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre a remuneracio prevista no art. 49.

Art. 52. Independentemente de solicitacao, sera pago ao servidor, por ocasiao das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracéo do periodo
das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcao de direcao, chefia ou
assessoramento, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional
de que trata este artigo.

Art. 53. Fica criada a Premiagao pelo Cumprimento de Metas, no percentual de
até 50% (cinquenta por cento) do vencimento base percebido pelo servidor.

§ 1° A referida gratificagdo sera atribuida em funcéo do alcance, pelo servidor
publico, das metas de desempenho funcional, dentro de cada periodo de 6 (seis)
meses, consoante critérios estabelecidos em ato do Conselho de Administragao
do consércio publico, apés aprovagao pela Assembleia Geral.

§ 2° Caso alcancadas as metas e condicées estabelecidas em Regimento Interno,
a premiagdo sera concedida em parcela Unica, devida no més posterior a
comprovacao do alcance das metas fixadas, n&o se incorporando a remuneracao
do servidor publico sob nenhuma circunstancia.

§ 3° Poderdo ser criados niveis progressivos de desempenho para fins da
concessdao da Premiacdo pelo Cumprimento de Metas, a fim de incentivar a
eficiéncia no servigo publico, sempre limitado ao percentual fixado no caput deste
artigo.

§ 4° Nao sera concedida a premiacao prevista neste artigo nos casos em que 0
servidor publico tenha auferido avaliagao insuficiente em Avaliacao Periddica de
Desempenho realizada nos ultimos 12 (doze) meses, nos termos deste Estatuto e
das normas regimentais.

§ 5° A premiacao referida no caput deste artigo necessita, para sua
implementacéo, da prévia

regulamentacéo pelo Conselho de Administracao do consoércio publico.

Capitulo VI
Das Férias

Art. 54. O servidor fara jus a frinta dias e férias, que podem ser acumuladas, ate
o maximo de dois periodos, ho caso de ecessidade do servico, ressalvadas as
hipéteses em que haja legisla ao especific
§ 10 Para o primeiro periodo jaquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio. |
§ 20 E vedado levar a conta de férias qualquen\falta ao servico.

Art. 55. O pagamento da remuneracao das férigs sera efetuado até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo.
§ 10 O servidor exonerado do cargo efetivp, ou em comisséo, pekcebera
indenizacéo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporgao de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fracéo superior a
quatorze dias.
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acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
cinglienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordindrio, o acrescimo de que
trata este artigo incidira sobre a remuneragao prevista no art. 49.

Art. 52. Independentemente de solicitacao, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo do periodo
das ferias.

Paragrafo Gnico. No caso de o servidor exercer fungdo de direcéo, chefia ou
assessoramento, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional
de que trata este artigo.

Art. 53. Fica criada a Premiagao pelo Cumprimento de Metas, no percentual de
até 50% (cinquenta por cento) do vencimento base percebido pelo servidor.

§ 1° A referida gratificacéo sera atribuida em fungao do alcance, pelo servidor
publico, das metas de desempenho funcional, dentro de cada periodo de 6 (seis)
meses, consoante critérios estabelecidos em ato do Conselho de Administracao
do consércio publico, apds aprovagao pela Assembleia Geral.

§ 2° Caso alcancadas as metas e condicoes estabelecidas em Regimento Interno,
a premiacdo serd concedida em parcela unica, devida no més posterior a
comprovacéo do alcance das metas fixadas, nao se incorporando a remuneragao
do servidor publico sob nenhuma circunstancia.

§ 3° Poderdo ser criados niveis progressivos de desempenho para fins da
concessao da Premiacdo pelo Cumprimento de Metas, a fim de incentivar a
eficiéncia no servigco publico, sempre limitado ao percentual fixado no caput deste
artigo.

§ 4° Nao sera concedida a premiagao prevista neste artigo nos casos em que 0
servidor publico tenha auferido avaliagdo insuficiente em Avaliacao Periddica de
Desempenho realizada nos Gltimos 12 (doze) meses, nos termos deste Estatuto e
das normas regimentais.

§ 5° A premiacdo referida no caput deste artigo necessita, para sua
implementacao, da prévia

regulamentacao pelo Consel de Administracéo do consércio publico.

Capitulo VI
Das Férias

rias, que podem ser acumuladas, até
ssidade do servigo, ressalvadas as

Art. 54. O servidor fara jus a trifita dias de
o maximo de dois periodos, no| caso de ne
hipéteses em que haja legislacap especifica.
§ 10 Para o primeiro periodo aquisitivo de féri
de exercicio. .
§ 20 E vedado levar a conta de férias qualquer fala ao servico.

serao exigidos 12 (doze) meses

Art. 55. O pagamento da remuneragao das férias kera efetuado até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo.

§ 10 O servidor exonerado do cargo efetivo, Jou em comissao, per ebera
indenizacao relativa ao periodo das férias a que Jiver direito e ao incompleto, na
proporcdo de um doze avos por més de efetivg/ exercicio, ou fracao su erior a

quatorze dias. -
|
d 35



Art. 56 A indenizacéo sera calculada com base na remuneracdo do més em que
for publicado o ato exoneratdrio.

Art. 57. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogao interna, convocacao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servico declarada pelo Diretor Geral do consorcio publico.
Paragrafo tnico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so vez.

Capitulo VII
Das Licengas

Art. 58. Conceder-se-a ao servidor licenca para o servigo militar e para atividade
politica.

Art. 59. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenga, na
forma e condicdes previstas na legislagao especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (irinta) dias
sem remuneracao para reassumir 0 exercicio do cargo.

Art. 60. O servidor tera direito a licenca, sem remuneragao, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencao partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 10 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
funcbes e que exerca cargo de diregao, chefia, assessoramento, arrecadagao ou
fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 20 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicao,
o servidor fard jus a licenca, assegurados 0S vencimentos do cargo efetivo,
somente pelo periodo de trés meses.

Art. 61. O servidor podera, no interesse da Administracéo, e desde que a
participagdo nao possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagcéo de horario, afastar-sé do exercicio do cargo efetivo, com
a respectiva remuneragao, par icipar em programa de p6és-graduacgao stricto
sensu em instituicdo de ensino puperiog No Pais.

§ 10 Ato do Diretor Geral do ¢ nsorcio publico definira, em conformidade com a
legislagéo vigente, 0s programgs de capagitacao e os critérios para participacao
em programas de pés-gradua no Pafs, som ou sem afastamento do servidor,
que serao avaliados por um com té constituidy para este fim.

§ 20 Os afastamentos para rea izagao de programas de mestrado e doutorado
somente serao concedidos aos|servidores titllares de cargos efetivos ha pelo
menos 2 (dois) anos para mestrado e 4 (quatro)\anos para doutorado, excluido o
periodo de estagio probatério.
§ 30 Os afastamentos para realizagao de prograras de pos-doutorado somente
serao concedidos aos servidores titulares de carg efetivo no respectivo 6rgao ou
entidade ha pelo menos 6 (seis) anos, excluido o périodo de estagio probatorio.

§ 40 Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos p ;égrafos

anteriores deste artigo terdo que permanecer no € ercicio de suas fungoes apos o
seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.



§ 50 Caso o servidor venha a solicitar exoneracao do cargo ou aposentadoria,
antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no paragrafo anterior deste
artigo, deveré ressarcir 0 consorcio publico, na forma do art. 44 deste Estatuto,
dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 60 Caso o servidor ndao obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento
no periodo previsto, aplica-se o disposto no paragrafo anterior deste artigo, salvo
na hip6tese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente
maximo do 6rgéao ou entidade.

§ 70 Aplica-se a participacao em programa de pos-graduagdo no Exterior as
mesmas regras deste artigo.

Capitulo VI
Das Concessoes

Art. 62. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por 1 (um) dia, para doagao de sangue;

Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

Il - por 3 (trés) dias consecutivos em razao de :

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 63. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

§ 10 Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacéo de horario,
respeitada a duracéo semanal do trabalho.

§ 20 Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente
de compensagao de horario.

§ 30 As disposigoes do paragrafo anterior sao extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou

dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso,
compensagéo de horario na forma do inciso Il do art. 30.

Capitulo IX
Do Tempo de Servico

Art. 64. A apuracao do tempo
em anos, considerado o0 ano ¢

servico sera feita em dias, que serao convertidos
o de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 65. Além das auséncias 0 servico pre istas no art. 97, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em
| - férias; _

Il - participagdo em programa de treinamento\ regularmente instituido ou em
programa de pds-graduagao stricto sensu no Pais ou exterior, conforme dispuser
o regimento interno do consércio publico;
Il - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou ddh\Distrito
Federal, exceto para premiagao pelo cumprimento|de metas;

IV - jari e outros servigos obrigato6rios por lei; /j J ,

—
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V - licenga:

a) 4 gestante, a adotante e & paternidade;

b) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

c) para capacitacao, conforme dispuser o regimento interno do consorcio publico;
d) por convocagao para o servico militar;

Capitulo X
Do Direito de Peticao

Art. 66. E assegurado ao servidor o direito de requerer ao consorcio publico, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 67. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 68. Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

Paragrafo tnico. O requerimento € O pedido de reconsideracao de que tratam 0S
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 69. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 10 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que fiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente,
as demais autoridades.

§ 20 O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 70. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracéo ou de recurso é
de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
deciséo recorrida.

Art. 71. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provi
recurso, os efeitos da decisao retroa

do pedido de reconsideragao ou do
ta do ato impugnado.

Art. 72. O direito de requerer prescreye.
| - em 5 (cinco) anos, quanto aps atos de\demissdao e de cassacéo de
aposentadoria ou disponibilidade, oul que afetem teresse patrimonial e créditos
resultantes das relagoes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, \salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigio serd contadp da data da publicacao do
ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interesgado, quando o at ao for
publicado. |



Art. 73. O pedido de reconsideragao e 0 recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 74. A prescricio € de ordem publica, nao podendo ser relevada pela
administracao.

Art. 75. Para o exercicio do direito de peti¢ao, é assegurada vista do processo ou
documento, na repartigéo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 76. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 77. Séao fatais e improrrogaveis 08 prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forga maior.

Capitulo XI
Dos Deveres dos Servidores Publicos

Art. 78. Séao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuigoes do cargo;

I| - ser leal ao consércio publico e aos entes consorciados;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagoes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situacoes de interesse pessoal;

c) as requisicoes para resguardar o Poder Publico.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;

VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

X| - tratar com urbanidade as pessoas;

XI| - representar contra ilegalidade, omissfo Oy abuso de poder.

Paragrafo unico. A representacao de qug trata inciso Xl sera encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autofidade superior aquela contra a qual e
formulada, assegurando-se ao represen ndo ampla defesa.

Capitulo XII
Das Proibigoes aos Servidores Publicos

Art. 79. Ao servidor é proibido:
| - ausentar-se do servigo durante O expediente, sem prigvia autorizacao |do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competgnte, qualquer d cumento
ou objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;
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IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento € processo ou
execucao de servico;

V - promover manifestagéo de apreco ou desaprego no recinto da reparti¢ao;

V| - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em [ei, 0
desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcéo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada
ou nao personificada, exercer O comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario;

X| - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticoes publicas, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer especie, em
razao de suas atribuicoes;

Xl - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XV| - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticho em servicos ou
atividades particulares;

XVI| - cometer a outro servidor atribuicoes estranhas a0 cargo gue ocupa, exceto
em situacoes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungao e com O horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo Gnico. A vedacao de que trata o inciso X do caput deste artigo nao se
aplica nos casos de participagéo nos conselhos de administracéo e fiscal de
empresas ou entidades em que 0S entes consorciados detenham, direta ou
indiretamente, participacdo no capital social ou em sociedade cooperativa
constituida para prestar servicos s membros.

Capitulo XIll
Da Acumulacgao de cargos, empke

Art. 80. Ressalvados 0s casos pre istos na Constituico, é vedada a acumulacao
remunerada de cargos publicos.
§ 10 A proibicao de acumular es ende-se a cangos, empregos € fungoes em
autarquias, fundacoes publicas, empresas publicgs, sociedades de economia
mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dog Territérios e dos Municipios.
§ 20 A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica ondicionada & comprgvacao
da compatibilidade de horarios.

§ 30 Considera-se acumulagéo proibida a percepcap de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividage, salvo quando os cargos de
que decorram essas remuneracdes forem acumulayeis na ativida
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Art. 81. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, nem ser
remunerado pela participagao em 6rgéo de deliberacao coletiva.

Art. 82. O servidor vinculado ao regime deste Estatuto, que acumular licitamente
dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao,
ficaré afastado de ambos os cargos efetivos.

Capitulo XIV
Das Responsabilidades dos Servidores Publicos

Art. 83. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigoes.

Art. 84. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1o Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor peranie a
Fazenda Publica, em agéo regressiva.

§ 20 A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 85. A responsabilidade penal abrange 0S crimes e contravengoes imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 86. A responsabilidade civi-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no
desempenho do cargo ou funcéao.

Art. 87. As sancoes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 88. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo XV
Das Penalidades aos Servidores P

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao;

IV - cassacao de aposentadoria ou
V - destituicao de cargo em comissao;
VI - destituicao de funcao comissionada.

gravidade da infragdo cometida, 0S \danos que del
publico, as circunstancias agravantes ou atenu
funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposicao da penalidade mencionara| sempre 0

fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.
a] Jf .

provierem para 0 servico
ntes e os antecedentes
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Art. 91. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacao de
proibicéo constante do art. 79, incisos | 2 Vil e XIX, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentagao ou norma interna, que nao justifique
imposicao de penalidade mais grave.

Art. 92. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violacdo das demais proibicoes que nao tipifiquem infragao
sujeita a penalidade de demissao, nao podendo

exceder de 90 (noventa) dias.

§ 10 Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a Ser submetido a inspecdo médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinagao.

§ 20 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em muita, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servico.

Art. 93. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apés o decurso de 3 (trés) € 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova
infracdo disciplinar.

Paragrafo tnico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art. 94. A demissao serd aplicada nos seguintes Casos:

| - crime contra a administracéo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V/ - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinagao grave em Servico;

V1| - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagao de segredo do qual s opriou em razao do cargo;

X - lesao aos cofres publicos e dilagidacad.do patriménio nacional;

X| - corrupgao;
X|| - acumulacao ilegal de cargos, egmpregos
Xl - transgressao dos incisos IX a VI do art.

funcbes publicas;

Art. 95. Detectada a qualquer tempd a acumulacay ilegal de cargos, empregos ou
funcoes publicas, o Diretor Geral do! consorcio notificara o servidor, por intermédio
de sua chefia imediata, para apresentar opcao no\ prazo improrrogavel de dez
dias, contados da data da ciencia e, na hipdiese de omissao, adotara
procedimento sumario para a sua apuracao e T gularizacdo imediatas Cujo
processo administrativo disciplinar se desenvolvera nag seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacao do ato que COol stituir a comissao, a\ ser
composta por dois servidores efetivos, e simultanearhente indicar a autgria'e a
materialidade da transgresséo objeto da apuracao,
|| - instrugao sumaria, que compreende indiciacéo, defesa e relatorio;

J a2



Il - julgamento.
§ 10 A indicagao da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula
do servidor, e a materialidade pela descricao dos cargos, empregos ou fungoes
publicas em situacao de acumulacgéo ilegal, dos o¢rgaos ou entidades de
vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente
regime juridico.

§ 20 A comissao lavrara, até trés dias apos a publicagéo do ato que a constituiu,
termo de indiciacdo em que seréo transcritas as informacdes de que trata o
paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado,
ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar
defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, observado o
disposto nos arts. 125 e 126.

§ 30 Apresentada a defesa, a’'comissao elaboraré relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a

responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos,
opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para
julgamento.

§ 40 No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

§ 50 A opcao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipdtese em que devera ser trazido comprovante do requerimento de
exoneragao dos cargos acumulados ilegalmente.

§ 60 Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissao, destituicho ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade em
relacdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagao
ilegal, hipotese em que 0S 6rgéos ou entidades de vinculagao serdo comunicados.
§ 70 O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar submetido
a0 rito sumario nao excedera trinta dias, contados da data de publicacéo do ato
que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagdo por até quinze dias,
quando as circunstancias o exigirem.

§ 8o O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicdes do
processo administrativo disciplinar.

Art. 06. Sera cassada a aposentadorif ou a onibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel cpm a demissao.

issdo exercido por nao ocupante de cargo
penalidades de suspensao

Art. 97. A destituicao de cargo em CO
efetivo sera aplicada nos casos de inftacao sujeita
e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipétese de que trata\ este artigo, a exoneragao
efetuada nos termos do art. 25 sera convertida em)\ destituicdo de cargo em
COmIissAao.

Art. 98. A demissdo ou a destituicao de cargo em gomissao, NOS CaROS dos

incisos IV, VIIl, X e XlI do art. 94, implica a indispgnibilidade dos bephs € 0
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal capivel.
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Art. 99. A demissdo ou a destituigio de cargo em comissao, por infringéncia do
art. 79, incisos IX e Xl, incompatibiliza 0 ex-servidor para nova investidura em
cargo publico nos municipios consorciados, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
Paragrafo Unico. N&o podera retornar ao servico publico nos municipios
consorciados o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao por
infringéncia do art. 94, incisos |, IV, VIill, X e XI.

Art. 100. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 101. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante O periodo de doze
meses.

Art. 102. Na apuracéo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 133, observando-se
especialmente que:

| - a indicacao da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servico superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagéo dos dias de falta ao servico
sem causa justificada, por periodo igual ~ou superior a sessenta dias
interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

Il - apos a apresentacdo da defesa a comissao elaborara relatério conclusivo
quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas
principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese
de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servico superior
a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para juigamento.

Art. 103. Todas as penalidades disciplinares serao aplicadas pelo Diretor Geral do
consorcio publico, salvo no caso de penalidade imputada a este, quando O
Presidente do Conselho de Administracao analisara, julgaré e aplicara as sancoes
aplicaveis a especie.

Art. 104. A acéo disciplinar prescreve a:
| - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniyeis com demissdo, cassagao de
aposentadoria ou

disponibilidade e destituigao de cargo Bm comissaoy
Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
lll - em 180 (cento e oitenta) dias, qua to & adverténci@.
§ 10 O prazo de prescricao comeca a correr da da
conhecido. '

§ 20 Os prazos de prescricdo previstos na lei pen
disciplinares capituladas também como crime.

§ 30 A abertura de sindicAncia ou a instauracao|de processo disciplinar
interrompe a prescrigao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 40 Interrompido o curso da prescricao, 0 prazo comeg, r4 a correr a partindo dia
em que cessar a

interrupcao.

Capitulo XVI A\

em que o fato se tornou

aplicam-se as infracées



Disposicdes Gerais do Processo Administrativo Disciplinar

Art._ 105. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obnga_da a promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 106. As dentincias sobre irregularidades serao objeto de apuragao, desde que
contenham a

identificagdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracao
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 107. Da sindicéncia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

Il - instauracéo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusao da sindicAncia nao excedera 45
(quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.

Art. 108. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de
penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicao de cargo em comissdo, sera
obrigatdria a instauracéo de processo disciplinar.

Capitulo XVIi
Do Afastamento Preventivo

Art. 109. Como medida cautelar e a fim de que 0 servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.
Paragrafo unico. O afastamento podegénger prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessarao os seus efeitos, ainda concluido o processo.

Capitulo XVIII
Do Processo Disciplinar

Art. 110. O processo disciplinaf & o instromento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuigbes, ou que tenha relagao com as atribuigbes do cargo em que Se€
encontre investido.

Art. 111. O processo disciplinar sera conduzido por cpmisséo composta de trés
servidores efetivos designados pela autoridade compejente, que indicara, dentre
eles, 0 seu presidente, que devera ser ocupante de cgrgo efetivo superiorQu de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou supgrior ao do indiciado.
§ 10 A Comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicacao recair em um de seus membros

—
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§ 20 Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquerito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

§ 3° No caso de nao existirem servidores efetivos nas condigdes previstas nos §§
10 e 2° deste artigo, @a comissao podera composta, parcialmente ou integraimente,
por servidores comissionados ou pelos prefeitos municipais dos municipios
consorciados.

Art. 112. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagéo do fato ou exigido
pelo interesse da administracao.

Paragrafo unico. As reunioes e as audiéncias das comissoes terao carater
reservado.

Art. 113. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragao, com a publicacao do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatorio;
[l - julgamento.

Art. 114. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 90
(noventa) dias, contados da data de publicagéo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
§ 10 Sempre que necessario, a Comissao dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio
final.

§ 20 As reunioes da comissao serdo registradas em atas que deverédo detalhar as

deliberacdes adotadas.

Art. 115. O inquerito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 116. Os autos da sindicancia integrar@o 0 processo disciplinar, como peca
informativa da instrug@o.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragao
esta capitulada como ilicito penal, a aujoriaade competente encaminhara copia
dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instaur

50 do processo disciplinar.

Art. 117. Na fase do inquérito, a comiss#io promoverd a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigagoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritas, de modo a permitir a
completa elucidacéo dos fatos.

Art. 118. E assegurado ao servidor o direito de
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, q
pericial.

companhar 0 cesso
reinquirir testemunhas,
ando se tratar de\prova
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§ 10 O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para O
esclarecimento dos fatos.

§ 20 Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacéo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 119. As testemunhas seréo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigéo do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com a
indicacdo do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 120. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 10 As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§ 20 Na hip6tese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-
4 a acareacao entre os depoentes.

Art. 121. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 119 e
120.

§ 1o No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre gue

divergirem em suas declaracoes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareacao entre eles.

§ 20 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricio das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas €
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da

comissao.

Art. 122. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paréagrafo Unico. O incidente de sa Gade-mental seréd processado em auto
apartado e apenso ao processo princippl, apos expedicao do laudo pericial.

Art. 123. Tipificada a infragao disciplinar, serd formulada a indiciagao do servidor,
com a especificagao dos fatos a ele imbutados e das espectivas provas.

§ 10 O indiciado sera citado por mandhdo expedido pelo presidenie da comissao
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez dias, assegurando-se-lhe
vista do processo na reparticao.
§ 20 Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo sera comym & de 20 (vinte) dias.

§ 30 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobrq, mediante requerimento
tempestivo do interessado, para diligéncias reputadas indi pensaveis.

§ 40 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente| na copia da citacao, 0
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelonembro
da comissao que fez a citagao, com a assinatura de (2) d
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Art. 124. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 125. Achando-se o indiciado em lugar incerto @ nao sabido, sera citado por
edital, publicado no 6rgao de publicagéo oficial do consorcio publico e em jonal
de grande circulagao na localidade do titimo domicilio conhecido, para apresentar
defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, 0 prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da ultima publicagao do edital.

Art. 126. Considerar-se-a revel 0 indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 10 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo € devolvera o
prazo para a defesa.

§ 20 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior
ao do indiciado.

§ 3° Na auséncia de servidor publico efetivo, nos termos do paragrafo anteriof,
podera ser nomeado como defensor dativo servidor exercente de cargo em
COmissao.

Art. 127. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatorio minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionarda as provas em que se
baseou para formar a sua convicgao.

§ 10 O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 20 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara 0
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 128. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido &
autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento.

Art. 129. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua degl a0.

Paragrafo unico. Havendo mais de
julgamento cabera a autoridade CO
grave.

1 indiciado e diversidade de sangoes, 0
petente\para a imposicao da pena mais

Art. 130. O julgamento acatara o relatdrio da comissgo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando 0 relatério da comissao corfrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora podera, motivadamente, agraxar a penalidade proposta,

abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 131. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a utoridade que deferminou
a instauracéo do processo ou outra de hierarquia uperior declarar sua
nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo aig, a constituicao de outra
comissao para instauracao de novo processo.
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§ 10 O julgamento fora do prazo legal néo implica nulidade do processo.
§ 20 A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que trata o art. 104, §
20, ser4 responsabilizada na forma do Capitulo XIV.

Art. 132. Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 133. Quando a infrac@o estiver capitulada como crime, O processo disciplinar
sera remetido ao

Ministério Publico para instauracao da acdo penal, ficando trasladado na
reparticao.

Art. 134. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6és a conclusao do
processo e 0 cumprimento da penalidade, acaso aplicada.
Paragrafo tnico. Ocorrida a exoneracéo de que trata 0 paragrafo Gnico, inciso | do
art. 34, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 135. Serao assegurados transporte e diarias:

| - a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticao,
na condicéo de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem
da sede dos trabalhos para a realizagdo de missao essencial ao esclarecimento
dos fatos.

Art. 136. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualguer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

§ 10 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 20 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao serd requerida pelo
respectivo curador.

Art. 137. No processo revisional, 0 dnus da prova cabe ao requerente.

nalidade n&ao constitui fundamento
inda nao apreciados no processo

Art. 138. A simples alegagao de injusti
para a revisao, que requer elementos
originario.

novaos,

Art. 139. O requerimento de revisdo do processo sgra dirigido ao Presidente do
consorcio publico, que, Sé qutorizar a revisao, enca inhara o pedido ao dirigente
competente para a instauracéo do processo de revisaq.
Paragrafo Gnico. Deferida a peticdo, a autoridade ¢ mpetente providenciara a
constituicdo de comissao, na forma do art. 111.

ario.
dird dia e horay para a
rrolar.

7

Art. 140. A revisao correra em apenso ao processo origi
Paragrafo unico. Na peticgo inicial, 0 requerente p
producéo de provas € inquiricao das testemunhas que
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Art. 141. A comissao revisora terd 90 (noventa) dias para a conclusao dos
trabalhos, prorrogavel por igual prazo.

Art. 142. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comisséo do processo disciplinar.

Art. 143. O julgamento caberé a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 144, Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagcao a
destituicao do cargo em comisséao, que seréd convertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisao do processo nao poderé resultar agravamento de

penalidade.

Capitulo XIX
Disposicoes Finais

Art. 145. As disposigoes estabelecidas neste Estatuto aplicam-se somente 20S
servidores publicos do consorcio  publico designado de CONSORCIO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO PLANALTO NORTE — CODEPLAN, nao
se estendendo, sob nenhuma circunstancia, aos servidores, empregados €
demais agentes publicos dos municipios consorciados.

Art. 146. No caso da extingao do consorcio publico, 0S servidores publicos
estaveis serdo aproveitados nos quadros funcionais dos entes consorciados, NoS
termos definidos em Assembléia Geral e na lei de extingao do consorcio publico.

Art. 147. As disposicoes deste Estatuto integram O Protocolo de Intencoes do
consorcio  publico designado de CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DO PLANALTO NORTE — CODEPLAN.
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,_QUADRO DE SERVIDORES

ANEXO Il

Ref. Carga
salarial Horaria
Maximal/
Emprego Vagas | Provimento proporcio Requisito
nal a
carga
horaria \
Coordenador 01 Livre 40h Ensino
Técnico- admissao € superior
administrativo exoneracao completo 4\
| Analista de | 01 Concurso R$ 20h Ensino
| Projetos Publico 1.500,00 Superior |
Agente 05 Concurso R$ 40h Ensino Médio
' Administrativo Publico 1.356,00 Completo
\Fiscal Movimento | 05 Concurso R$ 40 | Ensino Médio
Econbémico publico 1.356,00 | | Completo

DESCRICAO DOS CARGOS

TiTULO DO CARGO: COORDENADOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA:

Administrar as acoes desenvolvidas pelo consorcio, na condicao de gestor
articulador, fomentando discussoes, debates e reunides, no intuito de atingir 0s
objetivos e finalidades do Consorcio.

DESCRICAO DETALHADA:

Controlar a movimentag&o de documentos internos e externos,

Implantar na esfera do Consorcio, técnicas de organizacado e métodos,
administragéo financeira, administr de recursos humanos, administracao
de materiais e compras, administracao\ de patriménio  (bens, valores €
capitais), administragéao de custos administracao do servico publico;
Coordenar as atividades dos démais empregos publicos vinculados ao
Consorcio, como gestor delegado la Diretoria;

Elaborar as pautas das reunioes, sponsabilizardo-se por todas as questoes
afeitas ao tema, tais como convoca 40, preparacag de espaco fisico e material
de apoio, em comum acordo com a Secretaria ecutiva da Associacao de
Municipios em que ocorrer as reunioes;
Manter sob controle a agenda de atividades, editais ¢ atas do Consorcio;
Administrar as questoes orcamentarias € administrativas do Cghsorcio,

Fa

solicitando a elaboragao de analises e relatorios junto as Assessorias|Juridica

e Contabil;
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. Propor pesquisas, estudos, analises, interpretacao, planejamento,
implantacao, coordenacéo e controle dos trabalhos relacionados as atividades
do Consorcio, perseguindo os objetivos e finalidades definidas;

Quando cabivel, subscrever documentos em nome do Consorcio;
Encarregar-se da representagao do Consorcio perante os agentes de controle
e a opiniao publica de maneira geral, prestando contas € apresentando
realizacoes, balancos, estratégias e acodes de valorizacdo, no ambito das
competéncias do Consorcio;

- Exercer 0 gerenciamento em cada operacao/tarefa, observando os parametros
de qualidade e seguranca estabelecidos, avaliando-0s € registrando se
necessarios os resultados obtidos;

. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a
solicitagao da Diretoria;

. Auxiliar as Assessorias Juridica € Cont4bil nos processos de licitagdo publica e
nos contratos administrativos;

- Planejar, organizar, dirigir e controlar 0S servicos de tesouraria, com O
necessario acompanhamento do fluxo financeiro;

Superintender € coordenar as atividades referentes a arrecadacao,
langamento e registro dos atos e fatos de natureza contabil, financeira e
patrimonial, execugao orcamentaria e atividades correlatas;

_ Auxiliar a Diretoria nas suas atribuigoes;

ESPECIFICACAO DO CARGO:

Escolaridade: Superior completo, € comprovacao de que 0 profissional possuli
competéncia (emérita e/ou pbs-graduagao).

Cursos Especificos: ndo exige.

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE PROJETOS

DESCRIGAO: Cadastrar o Consdrcio junto ao Sisterna de Convénios — SICONV
assessorando o Consorcio bem como 0S8 municipios filiados na elaboragao de
projetos visando & captacdo de recursos junto aos Governo Federal e Estadual e
outras fontes financiadoras de recursos.

ESPECIFICAGAO DO CARGO: =
Escolaridade: Superior Completo, prefereﬁcialmente em administracgao.

Curso Especifico: Gestéo de Projetos através do Sistema de Convénios —
SICONV. \
TiTULO DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIV
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: executar 0S servigos de suporte
operacional nas 4reas de recursos humanos, administracao, contabilidade,
regulagao e fiscalizagao, devendo, para tanto, elabprar relatorios, planilhas e
demais agdes de expediente, bem cOmoO executar 4s acoes requeridas pelos
superiores hierarquicos.
ESCOLARIDADE: ensino médio completo.

28] 4]0\




TITULO DO CARGO: FISCAL MOVIMENTAGAO ECONOMICA

DESCRIGAO: Executa no dmbito dos municipios consorciados operacdes de
fiscalizacao de mercadorias em transito conforme estabelece a Lei Completar 63
de 11 de janeiro de 1990 em especial 0 Art. 6°, bem como o que estabelece o
Convénio 2013 TN 000161 que celebram Estado de Santa Catarina, Federacéo
Catarinense de Municipios — FECAM e Associacdes de Municipios do Estado de
Santa Catarina

ESPECIFICACAO DO CARGO:
Escolaridade: Ensino Médio completo.

Cursos Especificos: Cursos de capacitacao oferecidos pela Secretaria de
Estado da Fazenda direcionados a fiscalizacéo de mercadorias.
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