TESTE SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 004/2010
Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura

O Municipio de Monte Castelo, através do Excelentissimo Prefeito Municipal Senhor Aldomir
Roskamp, torna publico que se encontram abertas de 02.12.2010 a 07.12.2010 as inscricoes
ao Teste Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Profissionais para a
Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, para o exercicio de 2011, com fundamento na
Lei n°1797, de 15 de julho de 2005 e na Lei n° 1958 de 15 de julho de 2009, o qual se regera

pelas instrugdes deste Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo destina-se ao provimento de vagas para cargos disponiveis na
Secretaria Municipal da Educagao e Cultura, a serem admitidos em Carater Temporario para
0 ano letivo de 2011.

1.2. A divulgacao oficial das etapas deste Teste Seletivo dar-se-a através de avisos afixados

no mural de publicagbes da Prefeitura Municipal e nos sites www.montecastelo.sc.gov.br e

www.amplanorte.org.br.

2. DAS VAGAS

2.1. O preenchimento das vagas da Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura dar-se-ao,
conforme a necessidade da Secretaria da Educacao, apos a finalizacao dos procedimentos de
matricula, enturmacao dos alunos e na ocorréncia de necessitar de substituicido de servidores

efetivos em afastamento.

2.2. QUADRO DE VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO E
CULTURA

Cédigo Habilitagao Necessaria N° de vagas
Cargos CH L
Cargo para admissao
Diploma de conclusao de Curso Cadastro
001 [Professor —Ensino Infantil 20 |Superior em Pedagogia ou cursando Reserva

na area especifica.

Diploma de conclusao de Curso Cadastro
Professor de Artes —Ensino

002 10 |Superior em Pedagogia ou cursando Reserva

Fundamental do 1° ao 5° Ano ) -~
na area especifica.
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. Diploma de concluséo de Curso Cadastro

003 Professor de Artes —Ensino 20 [Superior em Pedagogia ou cursando Reserva
Fundamental do 1° ao 5°Ano

na area especifica.

004 2° Professor- Ensino 20 Diploma de conclusao de Curso Cadastro
Fundamental do 1° ao 5° Ano Superior em Pedagogia ou cursando. Reserva
Professor Sala de Apoio - Diploma de conclusao de Curso Cadastro

005 [Ensino Fundamental do 1° 10 [Superior em Pedagogia ou cursando. Reserva
ao 5° Ano
Professor Sala de Apoio - Diploma de conclusao de Curso Cadastro

006 |Ensino Fundamental do 1° 20 [Superior em Pedagogia ou cursando. Reserva
ao 5° Ano

Diploma de conclusao de Curso
Professor Sala de Superior em Pedagogia ou cursando

007 Informatica - Toda Rede de 20 na area especifica, conhecimentos Cadastro
Ensino Municipal de basicos em: Pacotes Microsoft office:- Reserva
Educacéao Microsoft Windows 98 a Microsoft

Windows Vista.- Linux Educacional.
Diploma de conclusao de Curso
Professor Sala de Superior em Pedagogia ou cursando
Informatica - Toda Rede de na area especifica, conhecimentos Cadastro

008 Ensino Municipal de 40 basicos em: Pacotes Microsoft office:- Reserva

Educacao Microsoft Windows 98 a Microsoft
Windows Vista.- Linux Educacional.
Professor Educacao Fisica - Diploma de conclusao de Curso Cadastro

009 [Ensino Fundamental do 1° 10 [Superior em Educacao Fisica ou Reserva
ao 5° Ano cursando.

Professor Educacao Fisica - Diploma de conclusao de Curso Cadastro

010 |[Ensino Fundamental do 1° 20 |Superior em Educacao Fisica ou Reserva
ao 5° Ano cursando.

Professor Lingua Portuguesa Diploma de conclusao de Curso Cadastro

011 |- Ensino Fundamental do 6° | 20 [Superior em Pedagogia ou cursando Reserva
ao 8° Ano na area especifica.

Professor Matematica - Diploma de conclusao de Curso Cadastro

012 |[Ensino Fundamental do 6° 20 |Superior em Pedagogia ou cursando Reserva

ao 8° Ano

na area especifica.




Professor Geografia - Diploma de conclusédo de Curso Cadastro

013 |[Ensino Fundamental do 6° 20 |Superior em Pedagogia ou cursando Reserva
ao 8° Ano na area especifica.

Diploma de conclusao de Curso Cadastro
Professor Histéria - Ensino

014 20 |Superior em Pedagogia ou cursando Reserva

Fundamental do 6° ao 8° Ano ) -~
na area especifica.
Professor Lingua Inglesa - Diploma de conclusao de Curso Cadastro

015 |[Ensino Fundamental do 6° 20 |Superior em Pedagogia ou cursando Reserva
ao 8° Ano. na area especifica.

Professor Educagéao Fisica - Diploma de conclusao de Curso Cadastro

016 |[Ensino Fundamental do 6° 20 |Superior em Educacéao Fisica ou Reserva
a0 8° Ano. cursando.

_ Diploma de conclusdo de Curso Cadastro
Professor de Artes — Ensino _ .

017 10 [Superior em Pedagogia ou cursando Reserva

Fundamental do 6° ao 8° Ano ] -~
na area especifica.
Professor Ensino Religioso — Diploma de conclusao de Curso Cadastro

018 |[Ensino Fundamental do 6° 10 |Superior em Pedagogia ou cursando. Reserva
ao 8° Ano.

Instrutor Musical — Toda Diploma de Conclusao Nivel Médio —

019 |[Rede de Ensino Municipal de| 20 |Acrescido de Curso Especifico na Cadastro de
Educacéo. Area de Musica. Reserva
Instrutor Musical — Toda Diploma de Conclusao Nivel Médio —

020 |[Rede de Ensino Municipal de| 40 |Acrescido de Curso Especifico na Cadastro de
Educacéo. Area de Musica. Reserva

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo podera ser feita através da internet, no site www.amplanorte.org.br, ou
pessoalmente, no horario compreendido das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, sito a Rua XV de Novembro,
356, centro — Monte Castelo/SC. Para efetuar a inscricao pela internet, o candidato, ou seu
representante legal, devera:

a. Ler atentamente o Edital de Abertura de Inscrigées e o Formulario de Inscrigao;

b. Acessar www.amplanorte.org.br para INSCRICAO ON LINE, e preencher o requerimento
de Inscricao, conforme instrugdes contidas na pagina;

c. Imprimir o requerimento de inscrigao;
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d. Entregar os documentos exigidos para a efetivacado da inscricado até o dia 07.12.2010.

e. Efetuar o depdsito no valor da inscricdo, no Banco do Brasil — Agéncia 0206-2, Conta
Corrente n° 22.366-2. (AMPLANORTE)

3.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o correto
preenchimento do requerimento de inscricdo e a apresentagdo da documentacgéo exigida. Ao
inscrever-se, o candidato devera, obrigatoriamente, preencher no Requerimento de Inscrigdo
a opgao, pela area e pela disciplina._

3.3. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital e das decisbes que possam ser tomadas pela Comissao
do Teste Seletivo.

3.4. Apos a efetivagcdo da inscricdo, ndo sera aceito pedido de mudanca de opcgao de
disciplina ou area.

3.5. As informagbes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdao de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante legal. Reserva-se a Secretaria
Municipal da Educacdo e Cultura o direito de excluir do Teste Seletivo aquele que nao
preencher o respectivo documento de forma completa e correta, bem como fornecer dados
inveridicos ou falsos.

3.6. O candidato ou seu representante devera informar no requerimento niumero de telefone
e/ou endereco eletrdnico para contato.

3.7. O descumprimento de qualquer das instru¢des para inscricdo, podera acarretar o
indeferimento do requerimento da inscrigao.

3.8. O valor da inscrigdo sera de R$30,00(trinta reais) para todos os cargos.

3.9. As inscrigoes deferidas e/ou indeferidas serdo publicadas imediatamente dois dias uteis
apos o término das inscricdes, no mural de publicagdes da prefeitura municipal e nos sites
definidos no item 1.2 deste edital, onde cabera recurso no prazo de 48 horas (quarenta e oito

horas) dirigidos a Comissao do Teste Seletivo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que
Ihes sao facultadas conforme o artigo 37, da Constituicado Federal, fica assegurado o direito de
inscricao no teste seletivo desde que a deficiéncia de que sao portadores sejam compativeis
com o exercicio do cargo.

4.2. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacao.

4.3. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao, segundo

os padrdes clinicamente estabelecidos.



4.4. Os candidatos que concorrerem na condigao prevista neste artigo seréo classificados em
lista separada e de acordo com as vagas por lei reservadas.

4.5. Havendo laudo médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o candidato sera
excluido da listagem correspondente.

4.6. A publicacao do resultado final do Teste Seletivo sera feito em duas listas, contendo na
primeira a pontuacgao total de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncias
e, a segunda relacdo somente com a classificacdo dos portadores de deficiéncia (para os
cargos que atinjam o percentual reservado).

4.7. Quando da convocagao para a contratacdo, o candidato portador de deficiéncia passara
por avaliagdo médica a fim de atestar a deficiéncia alegada e analisar a compatibilidade entre
a deficiéncia do candidato e a fun¢do a ser desempenhada.

4.8. Caso figue comprovado que o candidato ndo € portador de deficiéncia, 0 mesmo perdera
o direito a vaga, da mesma forma que se verificar a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e a fungéo a ser desempenhada.

5. DOS REQUISITOS - DOCUMENTOS

5.1. O Candidato devera anexar a ficha de inscricao os seguintes documentos:

5.1.1. Prova de identidade; (Fotocépia RG ou Carteira Profissional);

5.1.2. Certiddo de nascimento dos filhos fotocépia (para fins de desempate);

5.1.3. Fotocopia Titulo Eleitoral e comprovante de quitagcéo eleitoral;

5.1.4. CPF (fotocopia);

5.1.5. Fotocopia do Diploma de conclusao do curso, devidamente registrado ou
provisoriamente, para os formandos a partir de julho de 2009, certidao de colagao de grau. O
candidato, estudante da 22 (segunda) fase em diante de Curso de Graduagao em Licenciatura
Plena, devera apresentar original da certiddo de matricula e freqiiéncia emitida pela instituicao

de ensino;

6. DA SELECAO

6.1. A selecao tem por finalidade a formacao de um cadastro reserva de profissionais para a
Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura.

6.2. As provas serao elaboradas e aplicadas pela comissdo de apoio — AMPLANORTE,

designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

7. DAS PROVAS:
7.1. Prova Escrita: Esta etapa tera carater eliminatorio e classificatério e consistird na
resolugdo de 20 (vinte) questdes objetivas com 04(quatro) opg¢des de respostas, (A, B, C, e

D), com apenas uma resposta correta, com valor de 05(cinco) pontos cada resposta certa,



sendo: 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos aos cargos pretendidos; 10 (dez)
questdes de conhecimentos gerais.
7.2. Prova de Titulos, (escolaridade, cursos de especializagao e aperfeicoamento ou

atualizacao), de carater classificatério, com a seguinte pontuagao:

Requisito Pontuacéo:
- Pés-graduacao na area da Educacéao 20 (vinte)
- Cursando Pdés-graduacgéo na area da Educacao 10 (dez)
- Graduacao na area de Educacgéao 20 (vinte)
- Cursando graduagao na area da Educacao 10 (dez)

- Cursos de aperfeicoamento profissional na respectiva area de 05(cinco)

atuacao ofertada por instituicoes oficiais

- Tempo de servigos na Area da Educacéo (a cada ano 02 (dois)

computado)

Para receber a pontuacao relativa ao titulo, o candidato devera apresentar fotocopia dos
diplomas ou certificados devidamente registrados, na area da Educacdo, com carga horaria
minima de 10 (dez) horas e realizados no periodo de O1/12/2007 a O1/11/2010, para fins de
comprovacgao de atualizagao na area.

Para comprovacao de candidato académico (cursando graduacao) devera comprovar através
certidao/declaragédo da instituicdo de ensino, mencionado que o estudante esta regularmente
matriculado e freqlentando as aulas, no minimo, na 22 (segunda) fase, ou semestre letivo, de
curso de graduacao na area da Educacao, nao sendo aceito outros quaisquer documentos.
Para calculo da pontuagao por tempo de servigo, devera apresentar certiddo do érgao
competente constando o tempo de servigcos prestados na area da educacao.

7.3. Conteudo Programatico — conforme Anexo |, deste Edital.

8. DA REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA:

8.1. A prova escrita tera duragdo maxima de 1h 30min (uma hora e trinta minutos) e sera
realizada no dia 11 de Dezembro de 2010, com inicio as 10:00, nas dependéncias da Escola
Municipal Edson Nagano, cito a Rua Governador Jorge Lacerda, n° 865, Bairro Rio Das Antas.
8.2. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento de identificagao com foto e
comprovante de inscrigao, caneta esferografica, de cor azul ou preta, lapis e borracha.

8.3. Nao sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario diferentes do

estabelecido, seja qual for o motivo alegado.



8.4. Durante a realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato, sob pena de anulagao
de sua prova:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao teste seletivo;

Il- consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

Il - utilizar-se de telefone celular, Pager, fone de ouvido ou de qualquer outro aparelho eletro-
eletrénico;

IV - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente em casos especiais na companhia
do fiscal;

V - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos;

VI - tratar com descortesia qualquer dos examinadores, auxiliares ou autoridades presentes.
8.56. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas
estranhas ao teste seletivo, no local onde sera aplicada a prova.

8.6. Os candidatos ndo poderao sair da sala da aplicagao da prova, antes de decorridos 45
minutos a partir do inicio.

8.7. Os trés ultimos candidatos de cada sala, deverdo permanecer no local até a conclusao da
prova do ultimo candidato, para assinarem o lacre dos envelopes contendo as provas e os

cartdes resposta, juntamente com o fiscal.

9. CLASSIFICAGAO GERAL

9.1. O resultado final do Teste Seletivo para os cargos disponiveis na Secretaria Municipal da
Educacado e Cultura estara a disposicao de todos, no dia 15 de Dezembro de 2010 as 16
horas, divulgadas no Mural Publico ou Atrio da Prefeitura Municipal de Monte Castelo e nos

enderecos eletronicos: www.montecastelo.sc.gov.or e www.amplanorte.org.br, apos

concluidas todas as fases do Teste Seletivo Publico.

9.2. Somente serdo aceitos recursos da classificacdo dos candidatos, interpostos nos dias 16
e 17 de Dezembro/2010, encaminhados através de requerimentos a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

9.3. A apreciagao dos recursos sera efetuada pela comissdo organizadora do processo
seletivo e, apds a analise de todos os recursos interpostos tempestivamente sera divulgada
nova lista de classificacao até o dia 20 de Dezembro/2010 as 17 horas;

9.4. A Classificagdo Geral se dara com o maximo de pontos alcangado pelo (a) candidato (a).
9.5. Os candidatos serao classificados em listas nominais, na ordem decrescente de acordo
com a pontuacéo obtida;

9.6. Em caso de igualdade de pontuagédo na classificagao terdo preferéncia o candidato de

maior idade e, persistindo o empate, o candidato com maior nimero de dependentes.
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10. DAS CONDICOES PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. No ato da contratacao o candidato devera apresentar os requisitos e documentos abaixo
exigidos. A ndo comprovagdo dos requisitos e documentos eliminara o candidato do Teste
Seletivo.

a) Idade minima de dezoito anos completos até a data de admisséo.

b) Comprovante de escolaridade e/ou habilitagdo exigida para o cargo com o competente
registro no 6rgéao fiscalizador do exercicio profissional.

¢) Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado fornecido por
médico oficial.

d) Declaragao expressa, com firma reconhecida por verdadeira do candidato, que a posse do
cargo nao implica em acumulagao proibida de cargo, emprego ou fungao publica.

e) Copia dos seguintes Documentos: - Cédula de Identidade- Certificado de Reservista, para
candidatos do sexo masculino;- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;- Comprovante de
escolaridade exigido para o cargo;- Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;-
Comprovar idade minima de 18(dezoito) anos;- Carteira de Profissional de trabalho;- Certidao
de nascimento ou casamento;- Certiddao de Nascimento dos filhos menores;- Comprovante de
residéncia atual;- Uma foto 3x4;- ASO - Atestado de Saude Ocupacional;- Certiddao Negativa
de Antecedentes Criminais;- Prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;- Apresentar
outros documentos que se fizerem necessarios a época da admissao.

10.2. Os classificados serdo notificados a comparecer no departamento de Recursos
Humanos, e terdao o prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentar a documentacao exigida e
assumir o cargo. O nao comparecimento neste prazo acarretara na desisténcia automatica,
sendo convocado o préximo candidato de acordo com a classificagao.

10.3. O candidato aprovado devera manter, durante todo o prazo de validade do Teste
Seletivo, seu endereco atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal. Caso o candidato ndo seja localizado por alteracao de endereco ou por endereco
insuficiente, sera considerado como desistente.

10.4. Firmado o Contrato, a parte que o rescindir antes de expirado o termo ajustado, ficara
sujeito ao cumprimento de aviso prévio de 30 (trinta) dias, sob pena de indenizacao
correspondente.

11. DO REGIME JURIDICO

11.1. Os aprovados e classificados no Teste Seletivo serao admitidos sob o regime Especial

Administrativo em Carater Temporario, nos termos da Lei Municipal n® 1797, de 15 de julho de



2005 e na Lei n® 1958 de 15 de julho de 2009, vinculadas ao regime geral de Previdéncia

social.
12. DAS ESCOLHAS DE VAGAS

12.1. A escolha das vagas para a Secretaria Municipal da Educacado e Cultura ocorrera de
acordo com a ordem de classificacdo e sera realizada no dia 20 de fevereiro de 2011, as
09:00, nas dependéncias da Escola Municipal Edson Nagano, cito a Rua Governador Jorge
Lacerda, n°® 865, Bairro Rio Das Antas..

12.3. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, ndo podendo se
realizada por meio de procuracgéo.

12.4. A chamada dos candidatos selecionados sera efetuada obedecendo a ordem de
classificacdo, mediante a existéncia de vaga.

12.5. O candidato que escolher a vaga e desistir da mesma sera excluido da listagem de
classificacdo de escolha de vaga. O candidato que ndo se apresentar no dia e horario
determinados para a escolha de vaga, bem como aquele presente que nao aceitar nenhuma
das vagas oferecidas, continuara na ordem de classificacdo, entretanto devera aguardar o
término da lista de candidatos para segunda e ultima chamada.

12.6. Apos a fase disposta no item 12.5, no surgimento de vagas durante o ano de 2011, a
Secretaria Municipal da Educacio e Cultura realizardo novas chamadas para preenchimento
das vagas, dando continuidade a listagem de classificacdo de vaga respeitando a ordem de
classificacao.

12.7. O candidato tera 02 (dois) dias, considerando-se os dias Uteis, para dar retorno sobre a
convocacao. Expirando o prazo, sera dada continuidade a convocacdo dos demais
candidatos, respeitando a seqliéncia da ordem da classificagao.

12.8. O candidato que for selecionado para uma substituicdo por periodo inferior a 30 dias

permanecera na mesma ordem de classificacdo até a existéncia da proxima vaga.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 As inscrigdes poderao ser feitas por procuragéo, com poderes especificos e com firma
reconhecida, devendo o procurador apresentar, além dos documentos do candidato,
documento que possibilite sua prépria identificacao;

13.2 Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que nao estejam
expressamente previstos no presente Edital, serao resolvidos pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo, ja devidamente constituida e nomeada pelo Prefeito Municipal, através de
Portaria, tornando publica a decisdo, cabendo recurso diretamente a Secretaria Municipal de

Educacao e Cultura;



13.3 A habilitagao e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram a (o) candidato (a)
o direito de ingresso automatico nos quadros de profissionais contratados do Poder Executivo
Municipal. A contratacdo devera ser realizada dentro do interesse e necessidade da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos;

13.4 O requerimento da inscricdo implica no conhecimento e aceitagao, pelo candidato, de
todos os prazos estabelecidos no presente Edital. O candidato que fizer declaracao falsa ou
inexata e que ndo satisfazer as condi¢cdes exigidas, podera ter sua inscricdo cancelada e
declarados nulos todos os atos dela decorrentes.

13.5 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo fara divulgar, sempre que necessarias
normas complementares ao presente Edital.

13.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Monte Castelo, 25 de Novembro de 2010.

Aldomir Roskamp

Prefeito Municipal



TESTE SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N2 004/2010

ANEXO |

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Andlise de texto: compreensado e interpretacao, estrutura e vocabuldrio. Géneros e tipos de textos.
Coeréncia e coesao textual. Instrumentos de coesdo textual. Valor semantico e emprego de conectivos.
O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentua¢do grafica e sinais diacriticos.
Emprego dos sinais de pontuagdo. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de
Tratamento), do pronome possessivo, do pronome indefinido, do pronome demonstrativo e do
pronome relativo. Elementos mdrficos do verbo e do nome; processos de formacgao de palavras. Flexao
nominal de género e nimero. Flexdao verbal. Valores da coordenac¢do e da subordinagdo. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Emprego do sinal indicativo da crase. Sintaxe de colocagdo.
Aspectos semanticos: adequa¢do vocabular, denotagdao, conotagdo, polissemia e ambigliidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas.
Niveis de lingua e fung¢des da linguagem.

OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimiladas as mudancgas ortografica e de acentuagao grafica
pela maioria dos usudrios da Lingua Portuguesa, ndo serao consideradas as novas orienta¢des segundo
o Acordo Ortografico.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressdao, Word e Excel, PowerPoint. Conceitos bdsicos de Internet e
utilizacdo de ferramentas de navegacdo: navegadores, correio eletrénico, busca e pesquisa. Conceitos
basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacdo,
Cultura, Esporte, Regido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo). Histéria do Municipio
de Monte Castelo.

CARGOS COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

Legislacdo: Constituicdo Federal e Estadual; LDB, Parametros Curriculares Nacionais, Decreto 6094/07.
FNDE/MEC; Resolucdo 47/07 FNDE/MEC; Resoluc¢do 029 MEC FNDE; Lei 10.639/2003; Lei 10.172/01.
Instrumentos de Apoio ao Planejamento da Educacdo Municipal: Plano Municipal de Educacao; Plano
de Desenvolvimento da Educac¢do, Plano de Ac¢Oes Articuladas; FUNDEB. Compromisso todos pela
Educacdo. Regime de Colaboracio entre os Entes Federados. Conselhos da Area Educacional: Conselho
Nacional de Educacdo, Conselho Estadual de Educacdo, Conselho

Municipal de Educacdo, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, Conselho da
Alimentacdo Escolar, Conselhos Escolares, Conselho Tutelar. Gestdo Orgamentaria da Educacao,
Articulacdo Escola Comunidade. indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica.



PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Histéria da Educacdo Fisica. A importancia social na Educacdo Fisica: na escola, no lazer, na formacao
do individuo e na transformacdo social, Psicomotricidade; Planos de aulas para: cardiopatas,
hipertensos, diabéticos, obesos, desvios posturais, gestantes, desvios respiratdrios, disturbios
ortopédicos; Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos.

PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM LETRAS/ LINGUA INGLESA

Compreensdo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e
organizacao textual. Principais elementos e relagdes da estrutura lingliistica da Lingua Inglesa:
morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabuldrio. Fundamentos tedricos do processo
ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa: a abordagem comunicativa, o inglés instrumental (English for
Specific Purposes). Estilos e Estratégias de Aprendizagem.

INSTRUTOR MUSICAL

Acustica musical e organologia: geracao e propriedades do som; série harmonica; propagac¢do do som,
velocidade do som; cordas, tubos e laminas sonoros; classificagdao dos instrumentos musicais. Teoria da
musica: compasso: definicdao, classificacdo; regras de grafia; articulagdo e sinais de repeticao;
intervalos, elementos de harmonia, escalas — modos eclesidsticos; tonalidade; ornamentos, graus
tonais e modais; acordes de 3, 4 e 5 sons; cadéncias; func¢les tonais e modais; sistema anglo-
americano de representagao grafica utilizado na musica popular (cifras). Estética, histéria da musica e
analise musical: caracteristicas estético-musicais dos diferentes periodos da histéria da musica, por
meio da andlise musical: antiga, medieval, renascentista, do século XVII ao século XX, Contemporanea;
fraseologia musical. Musicas popular e folcldrica: correntes da producdao musical popular brasileira;
cultura popular e contextos sécioantropoldgicos que a geraram.

PROFESSOR SALA DE INFORMATICA

Concepgao basica de ensino e de aprendizagem. Conceitos bdsicos de informatica; Componentes de
um computador (hardware e software); Sistemas de entrada, saida e armazenamento; Principios de
sistemas operacionais; Aplicacbes de informatica e microinformatica; Ambientes Linux, MS-DOS e
Windows; Utilizacdo das ferramentas do Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express e Internet
Explorer; Conceitos de Internet e de Intranet; procedimento para a realiza¢cdo de copia de seguranca
(backup); conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.



