ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO PLANALTO NORTE CATARINENSE — AMPLANORTE
“PRIMEIRA ALTERAGCAO DO ESTATUTO SOCIAL”

A Assembleia Geral da ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO PLANALTO NORTE
CATARINENSE, convocada na forma do art. 12 do Estatuto Social e realizada no
gabinete da prefeitura de Cnanoinhas/SC, na data de 06 de fevereiro de 2023,
presentes os subscritores da ata respectiva, segundo a competéncia do art. 16, I1X, do
mesmo Estatuto Social, aprovou, por unanimidade, as seguintes ALTERACOES
estatutdrias, abaixo consolidadas:

TITULO|
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE E OBJETIVOS.
CAPITULO |
DA DENONIMACAO

Art. 1°. A ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO PLANALTO NORTE CATARINENSE,
de ora em diante denominada neste estatuto social pela sigla AMPLANORTE, é pessoa
juridica de direito privado sem fins econdmicos, de natureza civil, com prazo de
duracdo indeterminada, localizada a rua Professora Maria do Espirito Santo, n2 400 —
CEP 89.300-174 - Centro | Baixada — Mafra — Estado de Santa Catarina, regendo-se
pelo presente Estatuto Social.

cAPfTULO Il
DA CONSTITUICAO E SEDE

Art. 22. A AMPLANORTE é formada pelos municipios de Bela Vista do Toldo,
Canoinhas, Irinedpolis, Itaidpolis, Mafra, Major Vieira, Monte Castelo, Papanduva,
Porto Unido e Trés Barras.

Paragrafo Unico: A sede e o foro da AMPLANORTE fica estabelecida & Rua
Professora Maria do Espirito Santo, n® 400 — CEP 89.300-174 — Centro | Baixada —
Mafra — Estado de Santa Catarina.

Art. 32. A filiacdo de municipios inicia-se com a prévia admissdo em assembleia
geral e se completa com a vigéncia de decreto do Prefeito Municipal ratificando a
forma de pagamento e o valor da contribuicio vigente.

§12. E licito filiar municipio ja pertencente a outra associagdo de municipios.

§22. A desfiliacdo pode ser requerida a qualquer momento, mediante
comunicacdo escrita do chefe do Poder Executivo, produzindo efeitos imediatos, sem
prejuizo de contribuigdes correntes e compromissos financeiros ja assumidos e sem
direito a retengdo por quota ou fragdo ideal do patriménio da entidade.

§32. A exclu?o de mumcm;oayado depende: Y
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I - da ocorréncia de qualquer justa causa, da qual é exemplo a inadimpléncia
superior a 90 (noventa) dias;

Il - a suspensdo prévia de até um ano, no caso de inadimpléncia;
Il —a proposta de exclusdao aprovada em assembleia geral;

IV — o contraditério e ampla defesa, efetivo ou oportunizado, inclusive com
recurso, tudo em prazo sucessivo de 10 (dez) dias; e

V — a decisdo de exclusdo, por quorum de dois tergos, em assembleia geral
extraordindria convocada especialmente.

§42. O Muicipio associado poderd requerer sua demissdo do quadro
associativo, com antecedéncia minima de 6 (seis) meses, através de Oficio
fundamentado, direcionado ao Presidente da Associagdo, que sera apreciado pela
Assembleia Geral, do qual Ihe é garantido, contraditério e ampla defesa.

CAPITULO 1l
DOS OBJETIVOS

Art. 42. A AMPLANORTE tem por finalidade precipua a defesa de interesses
comuns, de carater politico-representativo, assim como o assessoramento técnico,

cientifico, educacional, cultural e social de seus associados.

Paragrafo unico: Compete privativamente a AMPLANORTE a indicacdo de
membros para a composigdo de conselhos, comités, féruns, grupos de trabalho e
outros orgdos colegiados de ambito estadual ou regionais, instituidos para o
acompanhamento, monitoramento, discussio e/ou deliberagdo de interesses comuns
de seus municipios associados.

Art. 52. Para a realizagdo de suas finalidades, as AMPLANORTE poders:
| - estabelecer suas estruturas organicas internas;
Il - promover o intercambio de informagdes sobre temas de interesse local;

Il - desenvolver projetos relacionados a questdes de competéncia municipal,
como os relacionados a educacdo, ao esporte e a cultura;

IV - manifestar-se em processos legislativos em que se discutam temas de
interesse dos Municipios filiados;

V - postular em juizo, em ag¢des individuais ou coletivas, na defesa de interesse
dos Municipios filiados, na qualidade de parte, terceiro interessado ou amicus curiae,
quando receberem autorizacdo individual expressa e especifica do chefe do Poder
Executivo;

VI - atuar na defesa dos interesses gerais dos Municipios filiados perante os
Poderes Executivos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal;
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VIl - representar os Municipios filiados perante instancias privadas;

IX - constituir programas de assessoramento e assisténcia para os Municipios
filiados, quando relativos a assuntos de interesse comum;

X - organizar e participar de reunides, congressos, seminarios e eventos;
XI - divulgar publicages e documentos em matéria de sua competéncia;

Xll - conveniar-se com entidades de cardter internacional, nacional, regional ou
local que atuem em assuntos de interesse comum;

XllI - exercer outras fungées que contribuam com a execugdo de seus fins.
Art. 62. E vedado a AMPLANORTE

| - a gestdo associada de servigos publicos de interesse comum, assim como a
realizagdo de atividades e servigos publicos proprios dos seus associados;

Il - a atuagdo politico-partidaria e religiosa;

Ill - o pagamento de remuneragdo aos seus dirigentes, salvo o pagamento de
verbas de natureza indenizatérias estritamente relacionadas ao desempenho das
atividades associativas.

IV — receber servidores publicos cedidos pelos Municipios associados para
exercicio de atividades junto a associagdo.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 7°. Constituem direitos dos associados:

| — participar das Assembleias Gerais e discutir assuntos submetidos a
apreciacdo dos associados;

Il — votar e ser votado;

Il — propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos
municipios e ao aprimoramento da associagdo;

Art. 82. Constituem deveres dos associados:

| — cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

Il — acatar as determinacdes dos 6rgdos da Associacdo;

Il = cumprir as obrigacGes e compromissos contraidos com a Associagdo;

IV — cooperar para a ordem, prestigio e desenvolvimento da Associacdo,
municipios associados e com a regido metropolitana;

V — comparecer as reunides e Assembleias Gerais;
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TiTULO Il
DA ESTRUTURA E ATRIBUICOES
CAPITULO |
DA ESTRUTURA
Art. 9°. A AMPLANORTE tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Assembleia Geral;
Il — Conselho Fiscal;
Il - Diretoria Executiva;
IV — Secretaria Executiva;

V — Departamento Técnicos;

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES
SECAO|I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 102. A Assembleia Geral é a instincia maxima da AMPLANORTE, composta
pelos representantes dos Municipios associados, a saber, os Prefeitos Municipais ou,
como suplentes destes, os Vice-Prefeitos Municipais ou os Presidentes de Cimaras
Municipais.

Art. 11. As reunides da Assembleia Geral Ordinéria e Extraordinaria serdo
realizadas na sede da entidade, em qualquer Municipio integrante da mesma ou em
outros locais conforme for deliberado pelos seus membros.

Art. 12. A Assembleia Geral Ordindria sera bimestral, convocada pelo
Presidente, com calendario anual aprovado pela Diretoria Executiva que, em caso de
mudanga de datas, fara prévia reconvocacdo com 08 (oito) dias de antecedéncia.

Art. 13. A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada pelo Presidente da
AMPLANORTE ou por iniciativa de no minimo 1/5 (um quinto) dos Municipios
associados e em dia com suas obrigagBes estatutdrias, por motivos fundamentados e
escritos, segundo a forma de convocagdo do paragrafo anterior, quando de matérias
de interesse e importancia para os Municipios associados.
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Art. 14. Poderdo participar das Assembleias Gerais os Vereadores, servidores
municipais, convidados e, desde que haja prévia comunicagdo e em nlUmero
compativel com o local, outros interessados.

Art. 15. A Assembleia Geral serd aberta pelo Prefeito Municipal da cidade
anfitrid, salvo se realizado na sede da entidade, e conduzida pelo Presidente ou por
quem ele delegar.

§12. A Assembleia Geral poders ser realizada na modalidade videoconferencial,
desde que garantidas as mesmas prerrogativas de voz e voto que a modalidade
presencial, caso em que far-se-& a integral captura de dudio e video, com especial
énfase as deliberacdes.

§2°. Quando a Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordinaria, tiver na pauta
apenas temas cuja deliberacdo requeira maioria simples, poderd a Assembleia Geral
tomar a modalidade virtual, caso em que sera disponibilizado pela Diretoria Executiva,
em aplicativo de grupo de mensagem instantanea, o texto, o dudio ou o video com os
temas e as falas de encaminhamento de voto, devendo os representantes dos
Municipios associados, no prazo acordado, ndo superior a uma semana, fazer suas
ponderagdes e/ou votos, de tudo lavrando-se ata ao final.

Art. 16. Tem direito a voz, nas discussdes que antecederem as deliberagdes, os
representantes dos Municipios associados e todos aqueles a quem o dirigente da
Assembleia Geral conceder a palavra.

Art. 17. Tem direito a voto, através de seus representantes, os Municipios
associados em dia com suas as obrigacées estatutarias, em especial com o pagamento
da contribuicdo associativa.

Art. 18. No hordrio marcado, as Assembleias Gerais se iniciam com qualquer
quoérum, sendo necessaria:

I - dois tercos dos membros da AMPLANORTE, em Assembleia Geral
Extraordindria especialmente convocada para as deliberagdes dos artigos 3¢9, §3¢, V
(exclusdo), art. 34 (dissolugdo) e dos incisos IV, VI, IX e XII do artigo seguinte;

Il = a maioria absoluta para deliberar, nos assuntos de interesse comum, sobre
promogdo dos interesses dos Municipios associados perante instdncias publicas,
inclusive em outras esferas de Governo.

Il - a maioria simples para os demais casos.

Paragrafo unico: A ata da Assembleia Geral, bem como demais docu mentos da
entidade, poderdo ser produzidos por meio eletrénico e autografados com assinatura
digital na forma da lei.

Art. 19. Compete a Assembleia Geral:
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I = Deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos e finalidades da
associagdo:

Il — Estabelecer as diretrizes bdsicas que envolvam o estudo de politicas
solucionadoras dos problemas técnico-administrativos, econémico-financeiros e
sociais da microrregido;

Il - Eleger, por votacdo secreta ou por aclamagdo, no caso de chapa unica, os
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da associagdo, pelo periodo de
um ano, observando o seguinte:

a) A eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sera
realizada entre a segunda quinzena de novembro de cada ano e a primeira quinzena
de janeiro do ano seguinte, cujo mandato sera de um 1 (um) ano, sendo permitida a
reeleicio por mais 1 (uma vez), observando-se, obrigatoriamente, o sistema de
revezamento durante a gestdo para o cargo de Presidente e demais membros da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, iniciando-se no primeiro ano da nova gestdo pelo
Prefeito Municipal cujo partido politico tiver o maior nimero de Prefeitos empossados
na ultima eleicdo, com preferéncia para o mais idoso em caso de empate;

b) Os membros da Diretora Executiva e Conselho Fiscal n3o poderdo ser
reeleitos durante a mesma gestdo para os mesmos cargos;

c) As chapas deverdo ser apresentadas até o final do expediente do dia Gtil
anterior ao da eleicdo;

d) O escrutinio dos votos, no caso de votagdo secreta, serd logo ap6s a
votagdo, na presenca dos participantes da reunido, e a posse dos eleitos, em ambos os
casos, dar-se-d ap0s a apuracdo dos resultados.

e) Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal nio serfo
remunerados pelo exercicio das funcdes em seus respectivos cargos.

f) Havendo mais de um partido politico com o mesmo numero de
Prefeitos eleitos, de que trata o inciso Ill, alinea “a”, deste artigo, tera preferéncia na
escolha do cargo o partido do Prefeito mais idoso

IV - Destituicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

V. - Homologar o Regimento Interno, compreendendo a estrutura
organizacional e as atribui¢des dos funcionarios do quadro da associacdo;

VI —Fixar a contribuicdo associativa e demais contribuicdes complementares;

VIl — Homologar a resolugdo emitida pelo Conselho Fiscal sobre o Relatério
Financeiro Semestral e aplicacio de recursos da entidade, com observincia ao
disposto no paragrafo 22 deste artigo.

VIl - Homologar o relatério de Execugdo Fisico-Financeira Anual, o Balanco, o

Orgamento e o Plano de Diretrizes e Metas da associacio;
r L e
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IX— Alterar o Estatuto Social (através de Assembleia Geral Extraordinaria);

X — Apreciar e aprovar, no inicio de cada Assembleia Geral, a ata da reunido
anterior;

X| — Deliberar sobre outros assuntos de interesse dos Municipios, da entidade
ou da comunidade microrregional;

Xll = Homologar as contas anuais, apds a andlise e aprovacdo exarada pelo
Conselho Fiscal;

Xlll — Aprovar a exoneragdo e a contratacdo do Secretdrio Executivo e da
Assessoria Juridica.

Art. 20. A Diretoria Executiva executard as deliberactes da Assembleia Geral,
que constituird, quando for conveniente e oportuno, comissdes técnicas para estudos
e proposicdes relativos a planos, programas, servicos, acBes e projetos de interesse
dos Municipios, da entidade e da comunidade microrregional.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 21. Ao Conselho Fiscal, que é composto por trés membros efetivos e
quatro membros suplentes, eleitos de acordo com o art. 19, I, “a”, compete o
seguinte:

I - Eleger o Presidente entre seus membros;

It - Reunir-se ao final de cada semestre, para analisar e emitir parecer, sobre os
Relatorios Financeiros e aplicacdes dos recursos, em forma de resolugdo, submetendo-
os a homologacdo da Assembleia Geral.

Il - Analisar as contas anuais, emitindo parecer em forma de resolucdo,
submetendo-se & homologacio da Assembleia Geral.

IV — atender as requisi¢des do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
no eventual exercicio do controle externo das associacdes de municipios.

Art. 22. A Diretoria Executiva prestard contas anuais a Assembleia Geral,
devendo publicar seus relatérios financeiros e valores de contribuigdes pagas pelos
Municipios em sitio eletrénico de livre acesso a qualquer interessado.

§12: A AMPLANORTE assegurara o direito fundamental & informacdo sobre suas
atividades, nos termos da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso &
Informacdo).

§2¢. Serdo disponibilizados em sitio eletrénico da internet, facilmente acessivel
por qualquer pessoa, todas as receitas e despesas da associagdo, inclusive da folha de




pagamento de pessoal, bem como de termos de cooperagdo, contratos, convénios e
quaisquer ajustes com entidades publicas ou privadas, associacdes nacionais e
organismos internacionais, firmados no desenvolvimento de suas finalidades
institucionais.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23. A AMPLANORTE é dirigida por uma Diretoria Executiva composta pelos
seguintes membros:

I = Um Presidente;
Il = Um 1° Vice-Presidente;
Il =Um 2° Vice-Presidente

§1°. O Presidente sera substituido em caso de vacancia, falta ou impedimento,
pelo 1° Vice-Presidente e assim sucessivamente.

§2°. Em caso de renuncia da Diretoria Executiva ou impedimento legal, serd
realizada nova eleigdo, no periodo de 15 (quinze) dias, na forma do art. 19, 111

§3°. Durante o eventual periodo em que os cargos da Diretoria Executiva
estiverem vagos, a Presidéncia sera exercida pelo Prefeito do municipio sede.

Art. 24. O Presidente da associacio é o seu representante legal, ficando
autorizado a constituir procuradores ou representantes com o fim especifica de defesa
dos interesses dos Municipios associados e da associacao.

Pardgrafo tnico: O Presidente da AMPLANORTE é o representante da entidade
junto ao Conselho Deliberativo da Federacdo Catarinense de Municipios — FECAM
podendo delegar atribuicdes aos demais membros da diretoria.

’

Art. 25. Somente poderdo ser membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal os Prefeitos de Municipios em dia com as obrigacdes estatutarias.

Art. 26. A Diretoria Executiva exercerd suas funcdes, podendo reunir-se sempre

que convocada, para discutir, avaliar, propor e homologar as decisdes e acBes do
Presidente da entidade.

Art. 27. O Presidente da associacdo, a quem € vedado perceber remuneracdo
pelo exercicio de suas fungdes, compete, entre outras atribuic8es, as seguintes:

I - Representar legal e administrativamente, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

Il = Administrar e zelar pelo cumprimento das norma sente Estatuto
Social;
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Il — Encaminhar aos Orgdos competentes as reivindicagdes, estudos, projetos e
proposicdes da associacdo e dos Municipios associados;

IV~ Firmar convénios, acordos ou contratos com entidades publicas ou
privadas, inclusive com Municipios associados.

V — Contratar, demitir, transferir e remunerar os funcionarios da associacdo;

VI — Solicitar aos Municipios ou outros orgdos, para que estes coloquem a
disposicdo da associagdo, servidores e técnicos, para executar projetos, programas e
acGes de interesse microrregional;

VIl - Contratar consultorias e empresas de prestacdo de servicos;

VIl — Estabelecer normas internas através de resolugGes, sobre atribuicBes
funcionais, remuneracio, vantagens adicionais de salirio e outras voltadas ao ‘
funcionamento da associagao. \

IX — Movimentar os recursos financeiros e autorizar pagamento, com a
participacdo conjunta da Secretaria Executiva, inclusive por meio eletrdnico ou
qualquer outro meio que venha a ser la ncado pelo BACEN.

X — Administrar o patriménio da associacdo, visando a sua formacgdo e
manutengdo;

X| - Convocar a Assembleia Geral;

s

XIl — Receber as proposicses dos Municipios associados, encaminhando-se 3
Assembleia Geral ou aos érgdos competentes, quando julgadas de interesse dos
Municipios, da associacdo ou da comunidade microrregional;

XIll - Executar e divulgar as deliberagdes da Assembleia Geral;

XIV ~ Submeter-se a apreciacio da Assembleia Geral, o Regimento Interno que
estabelece normas de funcionamento da entidade;

XV - Submeter-se & Assembleia Geral de eleicdo da nova Diretoria, o 7
Or¢amento Anual e Plano de Diretrizes e Metas da Associagdo; \K

XVl — Submeter para apreciacdo, na primeira Assembleia Geral do ano, o
Relatério de Execucdo Fisico-Financeira Anual da associagdo, referente ao exercicio
anterior, acompanhado do parecer prévio do Conselho Fiscal;

XVIl — Colocar a disposicio do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e da
Assembleia Geral, quando solicitado, toda a documentacio fisico-financeira, projetos,
programas e relatérios da associac3o;

XVIIl — Encaminhar o Balancete Financeiro mensal aos Municipios associados,
servindo os mesmos de Prestacdo de Contas das contribuig@es financeiras a entidade.




TITULO lii
DO PESSOAL, DAS RECEITAS, DO PATRIMONIO E DA
DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO
CAPITULO |
DO PESSOAL

Art. 28. O procedimento simplificado de selecdo e contratacao de pessoal
respeitara os principios da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade e da eficiéncia e far-se-3 pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), obedecendo, ainda, o seguinte:

I —a AMPLANORTE contard com um Caderno de Cargos e Salarios aprovado em
Assembleia Geral, do qual constara:

a) Um organograma dos cargos de direcdo e assessoramento;
b) Um organograma dos cargos nos niveis Executivo, Operativo e Auxiliar;
€) Uma listagem de todos os cargos constando:

1.  Denominacio do cargo;

2. Eventual reserva do cargo a profissdo regulamentada;

3. Conjunto bdsico das atribuicdes, em especial se n3o reservado a
alguma profissdo regulamentada i

4. Requisito de cumprimento de jornada, se por resultado ou por
carga hordria e, neste caso, a respectiva carga horaria semanal;

5. Eventual categorizacdo sindical e respectiva vinculagdo a
sindicato local;

6. Eventual piso salarial da categoria;
7. Saldrio e beneficios do cargo.

Il - a selegdo de pessoal ndo sera sigilosa, sendo publicos e acessiveis ao
publico os atos do procedimento;

Il - a selegdo de pessoal obedecers a seguinte sequencia, onde cada etapa é
obrigatoriamente precedida da conclus3o e aprovacao da etapa anterior:

a) convocagdo de interessados amplamente divulgada;

b) recebimento de curriculos;

c) julgamento e classificacdo dos curriculos;

d) admissio; = /
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IV - O instrumento de convocacdo de eventuais interessados sera simplificado,
dele constando os elementos da alinea ¢ do inciso | deste artigo, publicado no sitio
eletrénico da AMPLANORTE, com livre acesso a qualquer interessado, além de 01
(uma) publicacdo no Disrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina.

V — o critério de julgamento serd o de maior experiéncia;

VI - € licito classificar em primeiro lugar um curriculo cuja experiéncia ndo seja
a maior, desde que o termo de justificativa, previamente aprovado pela Diretoria
Executiva, externe as razdes pelas quais se operou a inversio de curriculo;

VIl - é facultado ao interessado recorrer, na forma e nos prazos definidos no
instrumento de convocac3o, da decisio da etapas ¢, do inciso Ill deste artigo.

VIl — é vedada a contratagdo, como empregado, fornecedor de bens ou \
prestador de servicos mediante contrato, de quem exerca ou tenha exercido nos \
ultimos 6 (seis) meses o cargo de chefe do Poder Executivo, de Secretario Municipal ou
de membro do Poder Legislativo, bem como de seus cbnjuges ou parentes até o
terceiro grau, vedacdo esta estendida a sociedades empresérias de gue sejam sécios as
pessoas nele referidas.

IX — A admissdo e demissdo do Secretsrio Executivo, bem como de Assessor
Juridico, ainda que contratado na forma do art. 31, ocorrers pelo critério de confianca,
observados os pressupostos de elevada capacidade técnica e idoneidade, com decisio
por maioria simples dos membros da Diretoria Executiva, vedada a escolha de
profissionais com vinculo politico-partidario.

Paragrafo Unico. As atribuicdes da Secretaria Executiva e dos Departamentos
Técnicos constardo do Regimento Interno.

Art. 29. Os funcionarios serdo ressarcidos pelas despesas de viagens realizadas
a servico da entidade e dos Municipios associados.

CAPITULO It
DAS RECEITAS AN /,J-

Art. 30. Constituem receitas da AMPLANORTE a contribuicdo associativa dos
municipios associados prevista em Lei Orgamentdria Anual do Municipio, mediante
créditos orcamentarios especificos e, ainda, aquelas decorrentes de:

Il - alienagdo de bens;
Il - aplicagdes financeiras e operagdes de crédito;
IV - prestagdo de servicos, em especial manutengio de servicos de informatica;

V ~ contribuices especiais e suplementares dos Municipios;
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VI - convénios com Municipios, Estado e Unido;
VIl - outras receitas eventuais.

Paragrafo unico. A contribuicdo associativa referida no caput ndo poders ser
inferior a 0,4% (zero virgula quatro por cento) e nem superior a 2,5% (dois virgula por
cento) do montante da Receita Total Arrecadada mensalmente pelos Municipios
associados.

CAPITULO I
DAS CONTRATAGOES DE BENS,
SERVICOS, OBRAS E DO PATRIMONIO

Art. 31. O procedimento simplificado de contratacdo de bens, servigos ou obras
respeitard os principios da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade e da eficiéncia e, ainda, o seguinte:

I - ndo serd sigiloso, sendo publicos e acessiveis ao publico os atos do
procedimento, salvo quanto ao contetido das propostas, até a respectiva abertura;

Il - deve privilegiar o tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e
empresas de pequeno porte na forma da lei;

Il - obedecerd a seguinte sequencia, onde cada etapa é obrigatoriamente
precedida da conclusdo e aprovacdo da etapa anterior;

a) projeto de contratacdo de bens, servicos ou obras, com a adequada
Caracterizacdo do objeto, suas quantidades, caracteristicas, meios e
prazos de entrega e indicacdo dos recursos estimados para pagamento e
dos precos estimados;

b) convocagdo amplamente divulgada de eventuais interessados em cotar
propostas;

c) recebimento de propostas;

d) julgamento e classificacio de propostas em sessdo virtual;
e) habilitagdo de proponente vencedor;

f) contratacdo;

g) execucdo;

h) entrega de contratado; e

i) pagamento. ‘%

\

\




Ampla Q\‘*
Norte

IV — duas modalidades competitivas para selecdo da melhor proposta para
contratacdo de bens, servicos ou obras:

a) Convite: disputa para objetos contratuais cujo valor global seja superior
a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e inferior a RS 100.000,00 (cem mil
reais), entre quaisquer interessados do ramo pertinente ao objeto,
obedecido o interregno de 05 (cinco) dias contados entre a publicacdo
do instrumento de convocagdo e o julgamento e classificacdo de
propostas em sessdo virtual.

b) Concorréncia: disputa para objetos contratuais cujo valor global seja
superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais), entre quaisquer interessados
do ramo pertinente ao objeto, obedecido o interregno de 15 (quinze)
dias contados entre a publicagdo do instrumento de convocacdo e o
julgamento e classificacdo de propostas em sessdo virtual.

V - A disputa dar-se-3 somente entre interessados do ramo pertinente ao seu
objeto, previamente cadastrados ou nao;

VI - O instrumento de convocacdo de eventuais interessados em cotar
propostas sera simplificado, dele constando os elementos do inciso Il deste artigo,
sempre publicado no sitio eletrénico da AMPLANORTE, com livre acesso a qualquer
interessado, além de 01 (uma) publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina.

VIl ~ o critério de julgamento serda o menor preco, facultada a instituicio de
preco minimo e maximo, a partir de percentual do preco estimado;

Vil — € licito classificar em primeiro lugar uma proposta cujo preco n3o seja o
menor, desde que o termo de justificativa, previamente aprovado pela Diretoria
Executiva, externe as razdes pelas quais se operou a invers3o de propostas;

IX — exigir-se-a, por ocasido da habilitacdo do proponente vencedor, os dados
cadastrais e regularidade fiscal municipal e qualificagdo técnica definida no
instrumento de convocacdo;

X — o contrato exigird instrumento, ainda que eletrénico, para valores
superiores a RS 6.000,00 (seis mil reais) anuais.

Xl — o pagamento dar-se-4 apds a afericdo de conformidade de entrega do
objeto contratual;

XIl - é facultado ao interessado ou proponente recorrer, na forma e nos prazos
definidos no instrumento de convocagdo, das decisdes nas etapas b, ¢, d e gehdo

inciso Il deste artigo.
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Art. 32. O patriménio da associagdo € composto de bens moveis, imdveis e
direitos, titulos e valores de crédito, recursos financeiros disponiveis em caixa ou em
conta de bancos.

Art. 33. A alienagdo de bens méveis requer aprovacdo da Diretoria Executiva e,
dos iméveis, requer aprovacdo em Assembleia Geral e de ampla divulgacdo, no sitio
eletrénico da AMPLANORTE, com livre acesso a qualquer interessado, além de 01
(uma) publicagdo no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, com 15 (quinze)
dias de antecedéncia.

CAPITULO IV
DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAQ

Art. 34. A dissolucdo da AMPLANORTE depende de prévia Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, por decisio de dois tercos
(2/3) dos Municipios associados.

Art. 35. Em havendo a dissolucdo da AMPLANORTE, o remanescente do seu
patrimdnio liquido serd destinado a associacdo de municipios semelhante a ser
definida na forma do artigo anterior.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 36. O exercicio financeiro da associacao coincidird com o ano civil.

Art. 37. No periodo compreendido entre o término do mandato da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, coincidente com o término do mandato dos Prefeitos
Municipais e a eleicdo e posse da Nova Diretoria, a entidade sers administrada pela
Diretoria Provisoria, composta pelo Prefeito do municipio sede.

Art. 38. Serdo mantidas as Leis especiais dos Municipios que reconhecem sua
condicdo de membros da associagdo, as quais fixam os valores das contribuicdes
repassadas a entidade, de acordo com as deliberagdes em Assembleia Geral,
sujeitando-se aos demais deveres impostos pelo presente Estatuto Social.

Art. 39. A associacdo manterd estreita colaboragdo com a Federacdo
Catarinense de Municipios — FECAM e com as entidades municipalistas nacionais,

Art. 40. Os associados ndo respondem, soliddria ou subsidiariamente, pelas
obrigacdes sociais.

Art. 41. Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo decididos pelo

Presidente da associacdo “ad referendum” de Assembleia Geral/
&2
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Art. 42. O presente Estatuto Social entrard em vigor a partir da aprovagdo em
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

ALFREDOCEZAR DREHER

Prefeito Municipal de Bela Vista do Toldo

Mafra - SC, 06 de fevereiro de 2023

Prefeita Municipal de oinhas

-

LARE ANDO ARCAR MOZART JOSE Mvaxowﬁ&

Prefeito Munici

ADILSON LICZCOVSKI
Prefeito Municipal de Major Vieira

/ [
JEAN pARLo Méoemos ‘Ba SOuZA

Préfé(to Municipal de Monte Castelo
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ATA N2 02/2023

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA (6 Fyo
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Aos seis dias do més de fevereiro do corrente de dois mil e vinte e trés, as dezessete horas e
trinta minutos reuniram-se no gabinete da prefeitura de Canoinhas, os prefeitos (as) que
compde a entidade. Esteve presente o Presidente e Prefeito de Mafra, Sr. Emerson Maas,
Prefeita de Canoinhas, Sra. Juliana Maciel , Prefeito de Monte Castelo, Sr. Jean Carlo Medeiros
de Souza, Prefeito de Bela Vista do Toldo, Sr. Alfredo Cesar Dreher, Prefeito de Irinedpolis, Sr.
Lademir Fernando Arcari,Prefeito de Major Vieira, Sr. Adilson Lisckovski, Prefeito de Porto
Unido, Sr. Eliseu Mibach, Secretdrio Executivo da Amplanorte, Sr. Helio Daniel Costa,
Guilherme Krieger — Juridico da AMPLANORTE. Pauta do dia 1) Alteragdo Estatuto. Daniel deu
boas vindas, em seguira fora apresentada a proposi¢do de alteragdo do Estatuto, a qual consta
em anexo a esta Ata. Sendo aprovada a alteragdo do estatuto por unanimidade pelos
prefeitos. Nada mas havendo a tratar, encerrou-se a reunido onde essa ata sera lavrada por
mim Helio Daniel Costa, secretario executivo.

. Estado de Santa Catarina
Registro Civil das Pessoas Naturais e de Interdigdes e Tutela, Pessoas Juridicas e
Fernanda Lenuzia Corréa Schelbauer - Oficiala Designada
Rua Jorge Sabatke, 895, Salas 01 & 02, Centro Mafra - SC, 89300080 - (47)
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2° ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Data: 06/02/2023 Horario: 17:30h LOCAL: GABINETE CANOINHAS - SC ’
ﬁl ’ .
y NOME e ‘ASSINATURA
/ J___ws.m aéwum i€ A m\@\g sfnu@
- S
Ao [ Aprr, T e, 7.
{ W\ND\E.D% % h\%\%\ﬂ\ﬁ@u
i 44
L~ YHe o s i
W ol O
- W@A b:m (o \Aﬁ.\sﬁ ROy pE fzn Qi (A7 7O
LDl o ot [iss¢5 Kous iy - N DY B A g
e EvTR A 1) natn. V) mrna \‘
 Frue Lo B Toeniree (Logos) |
- UL % o\ ANAFRA
C.(uﬂ\/ _ MA M S AN o T
_
—
T o |
o _ ]
S B = = P _




