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COLEGIADO DE EDUCAÇÃO AMPLANORTE

ATA n. 002/2020

Aos quatorze dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte, às nove horas iniciou-se reunião on-line com Secretários Municipais de Educação da AMPLANORTE. Foi dado início a reunião sob a direção da Assessora de Políticas Públicas da AMPLANORTE Valéria Grossl Mendes da Silva. Inicialmente a Secretária Municipal de Educação de Mafra Estela Maris Bergamini Machado fez suas considerações: A Undime/SC disponibilizou a web conferência no dia 13 de maio/2020, afirmo que somente erra quem faz como a Gilmara e o Plauto Mendes, falaram várias vezes não há erro nem acerto existe a vontade de fazer que as coisas aconteçam. Nesse momento de pandemia, que é um momento novo, não estamos trilhando um caminho, estamos construindo esse caminho. Provavelmente vai ficar muita coisa para trás e vai servir de reflexão para futuramente a gente estar acertando. Vou falar o que percebo em detrimento das férias de janeiro, a Educação Infantil pertence ao Sistema Educacional e a creche está dentro desse sistema apesar de ter uma visão assistencialista à gente trabalha com o direito líquido, a creche muitos afirmam que é um direito social que não é um direito da área educacional. Nós trabalhamos com a Educação Infantil como vocês fizeram as três anos atrás ofertando vagas de 20 horas, existem vagas de 40 horas mais acredito que nenhum município está atendendo 100%, a gente estabelece critérios para essa ação. Nas creches o que primamos são as quatro horas de trabalho pedagógico é o atendimento que o Plauto preconizou ontem na fala dele. A Secretaria Municipal de Educação de Mafra informou que não está trabalhando de forma remota nem impressa com a Educação Infantil e Ensino Fundamental. Não intenciono trabalhar ainda no mês de junho/2020 o não presencial, vamos verificar com ficará o retorno das atividades e seguir um bom calendário de reposição. O Conselho Municipal de Educação está reunido há dois dias para a elaboração da Resolução em detrimento das quatro horas de trabalho pedagógico Educação Infantil e as outras quatros horas trabalha-se de forma lúdica. A gente verifica que existe opiniões diferentes entre a FECAM e UNDIME, os municípios têm autonomia nos seus direcionamentos desde que esteja bem pautados no Conselho Municipal de Educação e através de Decreto Municipal, porque muitos municípios já vem respondendo sobre a disponibilização de aula remota. Tenho que sair da reunião mais coloco-me a disposição, depois eu retomo a pauta para verificar o que foi deliberado e deixo o meu abraço a todos.  A Secretária Municipal de Educação Rosemari Schiessl dos Passos cumprimentou a Coordenadora Geral do Colegiado da AMPLANORTE Valéria Grossl Mendes da Silva e a equipe de trabalho enfatizou que é sempre bom conversar com o grupo, desculpa pelo atraso em entrar na reunião vocês sabem das demandas que fazem parte do nosso trabalho. Porque eu digo que é bom estarmos juntos, tenho conversado no privado com alguns Secretários Municipais de Educação para tomar decisões parecidas. Temos conhecimento que cada município está trabalhando de uma forma uns começaram antes outros depois, tem municípios que não tem intenção de começar o trabalho não presencial. Tem decisões que se decidirmos em conjunto torna-se medidas menos dramáticas, menos amargas dizemos assim, os nossos prefeitos também tem essas angústias e também ficam nos cobrando de alguns posicionamentos que temos que tomar nesse momento. Passo a palavra para a Diretora de Educação Infantil Eliane Cristina Krull do município de Canoinhas/SC para falar das angústias da Educação Infantil o que está acontecendo, após a sua explanação cada município pode fazer suas colocações. A Diretora de Educação Infantil Eliane Cristina Krull fez suas considerações: Nossa preocupação com a Educação Infantil vem desde o começo da pandemia e tentando entender desde a conferência da FECAM quem errou na leitura do Parecer do Conselho Nacional de Educação, o que vinculou imediatamente nas mídias sobre a não validação das horas não presenciais para a Educação Infantil. Onde nós falhamos foi de não se dedicar para uma leitura mais minuciosa no Parecer do Conselho Nacional de Educação que é claro. Teve a conferência da FECAM e a Gilmara acompanhou as nossas angústias, sendo assim, preparou grupos de estudo para acalmar nossos corações. Todas as pessoas estão preocupadas sobre a validação ou não das horas não presenciais o que gostaria de saber aonde começou essas colocações. Na fala do Eduardo Deschamp, ficou claro que o Conselho Nacional de Educação repassa autonomia para os municípios em relação ao trabalho da Educação Infantil. Na conferência da FECAM todos saíram angustiados em relação ao trabalho da Educação Infantil nesse período. Foi por esse motivo que solicitei para a Secretária Municipal de Educação Rosemari Schiessl dos Passos, a organização de uma reunião com os Secretários Municipais de Educação da AMPLANORTE, para verificarmos o que era o entendimento dos municípios em relação a isso e no meio disso veio à conferência da UNDIME. Os municípios estão à deriva de informações, com posicionamentos diferentes, sem uma orientação padrão do MEC. O MEC não se manifestou em relação a nada, estamos a dois meses sem aula, somente repassou a flexibilização dos 200 dias letivos para 800 horas de trabalho, sem uma orientação concreta. Nós estamos com um trabalho não presencial com a Educação Infantil, o que está funcionando muito bem. Está sendo um trabalho maravilhoso todos entenderam o nosso propósito, estamos dando continuidade ao nosso planejamento de forma organizada com a ajuda das famílias. Claro que nada vai substituir a nossa presença, o Conselho Nacional de Educação sugere que sejam repassadas atividades pedagógicas. As brincadeiras que a criança está fazendo com a família é obvio que desenvolve habilidades, que não deixam de ter a intencionalidade pedagógica. É fundamental avaliar todo esse trabalho, se as famílias estão participando, se existe o envolvimento desse professores, acompanharem os planejamentos se está dentro da nossa proposta da AMPLANORTE, fundamentar isso com uma parceria com o Conselho Municipal de Educação. A Coordenadora Geral do Colegiado da AMPLANORTE Valéria Grossl Mendes da Silva solicitou que a diretora de Educação Infantil explanasse o que o Parecer do Conselho Nacional de Educação trouxe para vocês. A diretora de Educação Infantil Eliane Cristina Krull comentou que o Conselho Nacional de Educação recebeu várias consultas para se manifestar referente ao atendimento não presencial na educação infantil, destaca que não existe previsão legal para essa oferta não havendo fundamentação legal. Deve-se considerar que para cumprir a carga horária mínima prevista na LDB, no término do atendimento não presencial poderá esbarrar na disponibilidade do espaço físico, acham difícil essa reposição. O que eu destaquei convém registrar consta no artigo 31 da LDB a freqüência mínima obrigatória, essa porcentagem não deve se contabilizada de 0 -3 anos, somente para o Pré Escolar que a obrigatoriedade, sugere-se que podemos usar desse percentual desde que fundamentado com o nosso Sistema Municipal de Ensino e Conselho Municipal de Educação, flexibilizando a questão dos dias letivos. Cada um tem o seu entendimento e leitura, acredito que vai ser validado o trabalho que estamos fazendo o não presencial, os pais estão concretizando o nosso trabalho. A Coordenadora Geral do Colegiado da AMPLANORTE Valéria Grossl Mendes da Silva solicitou para os Secretários Municipais de Educação expusessem seus posicionamentos para formar uma opinião única. Agora passo a palavra para a Secretária Municipal de Major Vieira Wânia Regina Werka para suas considerações: O que foi colocado sobre um Parecer Regional da Educação Infantil nos trás segurança, a Supervisora Escolar Marilda está sempre trocando idéias com a Diretora de Educação Infantil de Canoinhas Eliane Cristina Krull. Sobre as falas do Conselho Nacional de Educação, FECAM e UNDIME falamos para os professores a cada dia é uma situação nova é importante nós enquanto Sistema Municipal de Ensino tenhamos a nossa a autonomia. A situação é uma excepcionalidade estamos buscando fazer o melhor, no atendimento não presencial de forma organizada, não disponibilizamos atendimento para os menores, somente a partir do Maternal III. Solicitei a Valéria para os nossos diretores e coordenadora de Educação Infantil estar presentes nesse momento para acompanhar essa troca de informações. Gostaria de posteriormente conversar com o pessoal de Canoinhas referente aos contratos de trabalho, até dia 15 de maio temos que dar um posicionamento para o RH do município. O nosso trabalho está sendo realizado da melhor forma possível para ser validado o não presencial, nosso retorno das famílias está sendo positivo. Na sequência a Secretária Municipal de Itaiópolis Marlete Arbigaus comentou que estamos passando um momento difícil, o município está atendendo os alunos de 4-5 anos, semana que vem acontecerá a capacitação da Plataforma. Estávamos em conversação com a Câmara de Vereadores para aprovação de um Projeto de Lei para que os funcionários contratados permanecem na folha sem remuneração. No dia seguinte o Ministério Público veio até o prefeito e voltamos atrás com o Projeto de Lei para pagar 259 (duzentos e cinqüenta e nove) ACT’s 50% dos salários. Os alunos 0-3 do município de Itaiópolis não estão realizando atividades. O município de Irineópolis agradece a colaboração do município de Canoinhas que disponibilizou a Resolução do Conselho Municipal de Educação, ao nosso Conselho Municipal Educação que fez a Resolução do não presencial. Encerramos o vínculo das estagiárias e não estamos pagando aulas excedentes. Temos vínculos com as famílias, porém não queremos sobrecarregar com as atividades pedagógicas. A Secretária Municipal de Educação Rosemari Schiessl dos Passos solicitou para compartilhar esse Projeto de Lei da redução salarial dos professores ACTs de Itaiópolis. A Coordenadora Geral do Colegiado da AMPLANORTE Valéria Grossl Mendes da Silva comentou que os pais estão solicitando atividades para as crianças de 0-3 para que as crianças não percam o vínculo com a escola. Nessa situação de pandemia a educação é a única política pública que está entrando na casa das crianças, precisa criar uma rede de proteção para evitar a violência, as crianças estão vulneráveis não somente de violência física, como também violência psicológica e financeira. A Diretora de Educação Infantil Eliane Cristina Krull do município de Canoinhas/SC, comentou que a gente sempre fala que o professor deve conhecer o contexto que a criança vive. Muitas vezes julgamos a criança pelo seu vestuário, por sua aparência, o respaldo que estamos tendo que famílias simples de origem humilde quando recebemos o retorno das atividades verificamos o amor e cuidado ao que foi proposto. A Secretária Municipal de Educação Rosemari Schiessl dos Passos informou que atingiu todos os profissionais da Rede Municipal de Ensino, fazendo no mínimo 3  (três) reuniões on-line. Solicitamos que os professores demonstrem acolhimento aos seus alunos, na reunião de gestores vão enfatizar a importância desse trabalho também como forma de proteção. Dando continuidade a Coordenadora Geral do Colegiado da AMPLANORTE Valéria Grossl Mendes da Silva A Valéria Grossl Mendes enfatizou que a orientação da FECAM é fazer uma capacitação regional para os municípios da AMPLANORTE, a qual irá auxiliar em todas as ferramentas do Google. Sabemos que o município de Canoinhas está avançado nesse momento já disponibiliza capacitação para os profissionais. Nesse momento precisamos de Técnicos de Informática afinados com trabalho, com as questões do Google, agora a nossa realidade são os desafios tecnológicos, precisamos contar com essa estrutura dentro da Secretaria Municipal de Educação. A Secretária Municipal de Educação de Canoinhas Rosemari Schiessl dos Passos comentou que conta no seu quadro efetivo de funcionários com os instrutores de informática que estão dando um suporte incrível em nossas ações não medindo esforços para o sucesso do nosso trabalho. As Unidades Educacionais no dia 18 de maio/2020 irão receber atividades pelo CLASSROOM. A capacitação foi disponibilizada pelo SENAI, dividida em grupos de 250 (duzentos e cinqüenta) profissionais em 4 encontros de 2 horas e 30 minutos totalizando 10 horas. No primeiro dia foi bem delicado o entendimento dos participantes, os mais jovens tiveram mais facilidade na compreensão. Colocamos a disposição os Instrutores de Informática para auxiliar nas dúvidas, fazendo grupos menores para explicações, sendo uma forma positiva de trabalho. Nosso município almeja evoluir para oferecer aos nossos alunos aula em tempo real. Vale afirmar aqui que já mudamos de opinião várias vezes desde o inicio da pandemia, para a evolução do nosso estudo e trabalho. Somente muda de posicionamento quem estuda e está aprendendo nesse momento de excepcionalidade. Dando prosseguimento a Secretária Municipal de Educação de Itaiópolis Marlete Arbigaus comentou que é um momento bastante difícil é como a Secretária de Canoinhas falou que são muitas decisões a serem adotada no dia a dia. O nosso município está disponibilizando atividades para as crianças a partir de 4 anos, não vamos aderir ao CLASSROOM já compramos a plataforma para 2500 (dois mil e quinhentos) alunos do Pré-Escolar ao 9º ano. Amanhã teremos reunião com o Conselho Municipal de Educação para aprovação da Plataforma. No início estávamos oferecendo atividades impressas com uma programação de encaminhamento e devolução. Semana passada ocorreu uma situação delicada com os ACT’s que fizemos um Projeto de Lei para a extinção dos mesmos, somente com permanência na folha de pagamento, sem vencimentos. Porém o Ministério Público e Sindicato se manifestaram a orientação de fazer Projeto de Lei retornando com 50% dos seus vencimentos e permanecendo em casa, ontem estive na Câmara e acredito que foi aprovado temos 259 ACT’s no município. Quem não tomou uma decisão em relação aos ACT’s esse Projeto de Lei ficou bem pautado para solucionar essa situação. Informo ainda que os estagiários serão exonerados. Referente à Plataforma é muito boa, com uma facilidade de acesso e no dia de hoje teremos avaliação juntamente com os professores para sanar dúvida. Os professores terão até o final do mês de maio para utilizar a Plataforma, com o controle das presenças dos alunos. Optamos por não trabalhar com os alunos de 0-3, em virtude do levantamento realizado que 70% das famílias carentes, que chegam cansadas do trabalho para desenvolver as atividades propostas por nossa Rede Municipal de Ensino. A Secretária Municipal de Educação de Canoinhas Rosemari Schiessl dos Passos solicitou que fosse compartilhado esse Projeto de Lei visto que, o município de Canoinhas os nossos professores 0-3 estão trabalhando e oferecendo atividades aos nossos alunos. Porém, qual o detalhe e preocupação e peço que compartilhe esse documento com a gente, a maioria dos bebês de 0-3 estão matriculados em período integral a professora de 40 horas não vai oferecer atividades para o dia todo. Sendo assim, o contrato dela de 40 horas o bebê é o mesmo no período matutino e vespertino, vocês tiveram uma conversa prévia com o Ministério Público e nos intencionamos conversar também, para agir corretamente o máximo possível. A nossa preocupação no município de Canoinhas juntamente com o Secretário Municipal de Administração é vencer pagar a folha no final do ano. Os nossos professores efetivos está tudo correto a nossa preocupação são os ACT’s que atende turmas integrais, o que estamos estudando é a redução de carga horária dos contratos. A Secretária Municipal de Irineópolis Lillian Eliane Batschauer Ferreira relatou na educação infantil desde que encerrou em março foi encaminhado atividades do maternal até a Pré Escola, sendo que as mesmas não eram validadas. A partir de 18 de junho/2020 estaremos disponibilizando o atendimento não presencial validadas, agradeço ao pessoal de Canoinhas que semana passada repassou modelos de atividades. Contamos na Rede Municipal de Ensino com 3 (três) ACTS, os quais permanecem, faz um mês que dispensamos os estagiários. Nesse momento maior dificuldade é fazer que os professores verifiquem as vantagens que estão tendo nesse momento que parem de reclamar que alguns estão trabalhando mais que os outros. A nossa perspectiva de retorno das aulas seria para agosto ou setembro e FESPORTE do Estado, repassou informações que inicia as atividades com os alunos no mês de junho ou julho, sendo assim, ficamos com uma insegurança tremenda, não existe certo ou errado Queremos permanecer os vínculos com os pais e alunos da Educação Infantil no mesmo formato que já havíamos realizado sem sobrecarregar as famílias. Dando prosseguimento a Secretária Municipal de Educação de Major Vieira Wânia Regina Verka, comentou que está organizado os GT - Grupos de Trabalho dos profissionais e que os mesmos estão participando de reuniões on-line web conferências. Estamos passando material para profissionais nesse período bem difícil, selecionando algumas informações para os grupos de trabalho. Na sequência a Coordenadora Geral do Colegiado da AMPLANORTE Valéria Grossl Mendes da Silva, comentou também dos anseios e dificuldades que os pais estão passando nesse momento das atividades não presencial. Orientou também para que entrem em contato com a Secretaria Municipal de Saúde, solicitando informações para evitar a contaminação do material impresso quando da entrega e recebimento dos mesmos. As atividades não presenciais que usam a tecnologia têm municípios que fazem de forma hibrida e alguns municípios não aderiram porque não tinham equipamentos. Alguns municípios falam comigo que tem interesse em iniciar esse processo, sendo assim, participei de uma laive da FECAM para verificar suas orientações.  Na oportunidade apareceu uma Empresa que disponibiliza capacitação das ferramentas do Google auxiliando na questão de domínio e nos passou um orçamento a nível regional da AMPLANORTE em R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos), valor que seria dividido entre os municípios. A orientação da FECAM é que todos façam a capacitação da plataforma, visto que, o as ferramentas do google são gratuitas e por tempo indeterminado. Se houver adesão de todos os municípios ficaria R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais) para cada um, capacitaria alguns profissionais que seriam os multiplicadores para tirar dúvidas ao longo do tempo. O município de Canoinhas já fez parceria com o SENAI que disponibilizou o serviço gratuito para o município, visto que, possui convênio algum tempo. Quem tem interesse, acredito que vai ser interessante, trabalharmos com uma ferramenta única. O que me levou a pensar dessa forma é que mesmo que os municípios não utilizem nesse momento mais com certeza podem ser aproveitadas essas ferramentas em outras situações, tomei conhecimento que o município de Canoinhas já está bem adiantado nessa situação. Aguardo retorno hoje a tarde dos municípios que tem interesse nessa capacitação. A Secretária Municipal de Educação Rosemari Schiessl dos Passos informou que conta com os instrutores de informática nas unidades educacionais, que são profissionais de excelência que estão trabalhando muito nesse momento. O nosso trabalho está pronto, as turmas já estão inseridas dentro do Classroom, amanhã encerra às 10 horas de capacitação que o SENAI disponibilizou aos nossos professores, quem não assimilou na íntegra está buscando mais informações Essa capacitação foi muito válida no dia 18 de maio/2020 todas as nossas escolas vão receber o material e as atividades pelo Classroom. Nossa intenção é evoluir para a rede Municipal de Ensino ter aula em tempo real. Itaíopolis também não vai aderir ao Classroom porque já compramos uma plataforma, que atenderá aos 2500 alunos do Pré ao 9 ano disponibilizando 4 capacitações aos professores e 4 capacitações para os suportes técnicos no período de seis meses. Major Vieira, Três Barras iremos conversar posteriormente para verificar se possuem interesse. A Diretora de Educação Infantil Eliane Cristina Krull do município de Canoinhas/SC comentou que os Centros de Educação Infantil não contam no seu quadro de funcionários com Instrutores de Informática, porém, foi verificado o profissional que tinha maior afinidade com a informática para o repasse de informações, quando surgem dúvidas que não conseguem resolver conversam com os Instrutores de Informática. A Secretária Municipal de Três Barras Mona Uba Dequêch Denk esse procedimento adotado agora será uma lição para a vida. . A Secretária Municipal de Educação de Major Vieira Wânia Regina Verka, está buscando subsídios porque agora é um caminho sem volta, as situações mudam rapidamente, termos que nos adequar as tecnologias. A Diretora de Educação Infantil Eliane Cristina Krull do município de Canoinhas/SC, enfatizou que não estamos julgando o trabalho de ninguém, estamos tentando acertar as situações nesse período de excepcionalidade é o momento de encontrar o caminho, alinhar proposta enquanto região.  A Coordenadora Geral do Colegiado da AMPLANORTE Valéria Grossl Mendes da Silva comentou que quando alguém produz um documento tentando acertar, faz juntamente com o jurídico, com certeza todos têm capacidade técnica. Muito obrigada, agradeço a atenção de todos, tenho orgulho do trabalho de vocês e encerro a presente reunião. Sem mais a contar em ata a mesma segue assinada por mim Flávia Lúcia Haensch Sorg e demais presentes na reunião on-line. Canoinhas (SC), 14 de maio de 2020.
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